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1. APRESENTACAO

Prezada comunidade universitaria,

Cientes da necessidade social da prestacdo de servigos publicos de
qualidade, intimamente ligada a valorizagdo dos servidores publicos, cuja atencao a
saude e o cuidado com o profissional, no tocante a prevengcdo e acompanhamento
de doencas, tem reflexos diretos em melhores condi¢cdes de trabalho e, portanto, no
atendimento das expectativas da sociedade, torna-se necessario fortalecer os eixos
que sustentam a Politica de Atencédo a Saude do Servidor (PASS), a saber,
vigilancia e promogao a saude, assisténcia a saude do servidor e pericia em saude.

Quando se trata de pericia oficial em saude é imperiosa a busca da melhoria
continua da uniformizacdo de procedimentos, transparéncia dos critérios técnicos,
eficiéncia administrativa, humanizacdo no atendimento e racionalidade de recursos,
preservando os preceitos éticos da relagao entre o perito e o periciado para garantia
das concessdes legais pretendidas e o compromisso com o retorno ao trabalho.

Em um espaco de vinculos tdo plurais como na Universidade de Brasilia, as
acdes da pericia oficial em saude se estendem para além dos servidores ativos,
sendo fundamentais para confirmar e resguardar os direitos de discentes,
aposentados e pensionistas.

Buscamos com o presente documento socializar informagdes e regulamentos,
de modo a elucidar aos envolvidos: gestores, peritos e periciandos de todos os
segmentos, que € possivel a pratica das atividades periciais em um ambiente
compreensivo e respeitoso, sem jamais descuidar da permissividade legal.

Desse modo, com muita satisfacido, apresento a “Cartilha de orientagao aos
servicos da Pericia Oficial em Saude da Universidade de Brasilia”, ferramenta
de orientagdo aos diversos usuarios da nossa Unidade do Subsistema Integrado de
Atencao a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS).

Thiago Anténio de Mello
Diretor de Saude, Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho
Decanato de Gestao de Pessoas
UnB/DGP/DSQVT
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2. BASE LEGAL E NORMATIVA

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais;

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias;

Lei n® 8.647, de 13 de abril de 1993, que dispbe sobre a vinculagdo do
servidor publico civil, ocupante de cargo em comissdo sem vinculo
efetivo com a Administracdo Publica Federal, ao Regime Geral de
Previdéncia Social e da outras providéncias;

Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX
do art. 37 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias;

Decreto n°® 6.833, de 29 de abril de 2009, que institui o Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o
Comité Gestor de Atencao a Saude do Servidor;

Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.671, de 15 de dezembro de 2022, que
dispde sobre os procedimentos a serem adotados no ambito dos
orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC,
acerca da concessao das licengcas para tratamento de saude do
servidor e por motivo de doenca em pessoa da familia;

Resolugdo n° 93/2018 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
que dispde sobre as normas e procedimentos de trancamento de
matricula nos cursos de graduagao da UnB;

Resolugdo n° 80/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
que regulamenta os Programas de Pdés-Graduagao stricto sensu da
Universidade de Brasilia;

Resolucdo do Conselho de Administracdo n° 0019/2019, que
regulamenta o controle de assiduidade e pontualidade, orienta,
uniformiza e estabelece critérios e procedimentos acerca da jornada de
trabalho, da instituicdo do banco de horas, e da outras providéncias,
aplicaveis aos servidores técnico administrativos, em exercicio, da
Universidade de Brasilia;

Instrucdo Normativa SGP/ME n° 2, de 12 de setembro de 2018, que
estabelece orientagdo, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec, quanto a jornada de
trabalho de que trata o art. 19 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.
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3. AS PERICIAS OFICIAIS EM SAUDE NA UNIDADE SIASS-UNB

A Unidade SIASS-UnB foi criada no ano de 2010 por meio do Acordo de
Cooperagédo Técnica (ACT) SIASS-UnB n. 28/2010, sob gestdao técnica e
administrativa da Universidade de Brasilia, que por meio do Ato da Reitoria n.
1013/2015 oficializou a Diretoria de Saude, Seguranga e Qualidade de Vida no
Trabalho (DSQVT) do Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) como o setor
responsavel pela sua gestao.

Tendo a Pericia Oficial em Saude como carro chefe das atividades, além do
publico da comunidade universitaria da UnB, sdo atendidos os servidores dos 6rgaos
que possuem acordos de cooperagao técnica com a Universidade.

O que é a Pericia Oficial em Saude?

E o ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de questdes relacionadas a
salude e a capacidade laboral, realizada na presengca do periciado por médico ou
cirurgiao-dentista formalmente designado.

A pericia oficial em saude produz informagdes para fundamentar as decisbes da
administragéo no tocante ao disposto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteragdes posteriores. De acordo com o Decreto n° 7.003, de 9 de novembro de 2009, a
pericia oficial em saude compreende duas modalidades:

o Junta Oficial em Saude: pericia oficial em saude realizada por grupo de dois
médicos ou de dois cirurgides-dentistas; e

e Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em saude realizada por apenas
um médico ou um cirurgido-dentista.

Por razées éticas, a participagdo do profissional na pericia oficial em saude inviabiliza a
sua atuagdo na assisténcia ao servidor por ele periciado, salvo as situagdes de
emergéncia. O vinculo necessario para o acompanhamento e a assisténcia prejudica a
atuacao avaliativa junto a pericia.

O setor responsavel pela realizagdo das pericias médicas na UnB é a
Coordenadoria de Pericia Oficial em Saude (DGP/DSQVT/CPOS), que tem como
principais atividades:

e Realizar pericia oficial em saude visando avaliar tecnicamente as questdes
relacionadas a saude e a capacidade laborativa dos servidores, com o
objetivo de identificar a existéncia de possiveis limitagdes da capacidade
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laboral, a necessidade de readaptacao, reabilitacao funcional ou afastamento
das atividades laborais em raz&o de adoecimento;

e Emitir laudos e pareceres técnicos que servirao de fundamentagdo, em
consonancia com a Politica de Atengédo a Saude do Servidor (PASS), para as
tomadas de decisdes operacionais da instituicdo quanto ao Subsistema
Integrado de Atencéo a Saude do Servidor (SIASS);

e Avaliar casos de invalidez dos servidores e emitir laudos e pareceres
técnicos, os quais servirdao de fundamentacdo para aposentadoria e para
reversdo, quando caracterizada a insubsisténcia dos motivos da
aposentadoria e integralizagdo de proventos;

e Manter, sob sua responsabilidade, registros individuais em prontuarios
médicos de todas as condicbes de saude geradoras de afastamento por
incapacidade laboral dos servidores da UnB e das demais 6rgéos participes
da Unidade SIASS/UnB,;

o Constatar a deficiéncia de servidores, de seus dependentes e de candidatos
aprovados em concurso publico para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia;

e Avaliar a sanidade mental de servidor para fins de subsidios ao Processo
Administrativo Disciplinar — PAD;

e Realizar exame médico admissional para investidura em cargo publico;

e Analisar processos relativos aos requerimentos de Isencdo de Imposto de
Renda - IRP;

e Avaliar processos de remoc¢ao por motivo de saude de servidor ou de seus
dependentes;

e Gerir informacgdes de licengas médicas no sistema SIAPE-Saude;

e Realizar o agendamento das inspeg¢des médico-periciais a serem realizadas
na Unidade SIASS-UnB;

e Lancar informagdes de licengas médicas no sistema SIGRH da UnB apods
homologacao;

e Avaliar solicitagbes de Trancamento Geral de Matricula de discentes em
casos relacionados a saude.
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Modalidades das Pericias Oficiais em Saude

Ao médico ou ao cirurgido-dentista é assegurada a autonomia para escolher entre as
modalidades de realizagao de pericia oficial.

Presencial

Documental

Telessatlde

Aplica-se a todos
os tipos de
pericia oficial em
saude.

Somente nas hipoteses de
licencga que ensejarem
pericia oficial singular;

Podera ser realizada nas
seguintes hipoteses:

| - Avaliagdes técnicas que
ndo envolvam analise da
capacidade laborativa ou
invalidez; e

Il - Licengas por motivo de
doenga em pessoa da familia
até 30 (trinta) dias corridos.

Nao podera ser realizada
quando a soma dos periodos
das licengas para tratamento
de saude do servidor ou
licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia, ainda
que de forma nao
consecutiva, seja superior a
60 (sessenta) dias dentro de
um periodo de 12 meses;

Pericia externa (periciado
impossibilitado de se
locomover ou hospitalizado),
para licencas de até 120
(cento e vinte) dias no
periodo de 12 (doze) meses
a contar do primeiro dia de
afastamento, desde que a
condicdo seja comprovada
por relatério médico.

Podera ser realizada nas mesmas
hipéteses da pericia documental;

A unidade SIASS ao disponibilizar a
agenda deve indicar expressamente
que a pericia oficial ocorrera de
maneira remota com a utilizacdo do
recurso de videoconferéncia.

Ao servidor é assegurado o direito de
recusar a avaliagdo por meio de
telessalde, devendo indicar esta
opg¢ao no momento que encaminhar o
atestado, via SOUGov;

Servidor e perito deverdo estar
conectados  simultaneamente  por
meio do recurso de videoconferéncia,
devendo observar os seguintes
requisitos:

| - Servidor e perito devem estar
simultaneamente conectados a
internet, no horario previamente
agendado;

Il - Servidor e perito devem utilizar
equipamento com camera e som; e

Il - o servidor deve estar em
ambiente  seguro, silencioso e
iluminado no momento da
videoconferéncia.

Deve ocorrer em ambiente adequado
e por meio de sistema de registro
eletrébnico fechado, garantindo-se a
privacidade e o  sigilo das
informacoes.
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4. PRINCIPAIS ATIVIDADES PERICIAIS

a) Licenca para tratamento da propria saude

As licengas para tratamento de saude podem ser tratadas de duas maneiras,

conforme a legislacao:

Licenca Dispensada de Pericia

A licenca de 1 a 14 dias para tratamento da prépria saude do servidor podera

ser dispensada de pericia, desde que sejam atendidos os seguintes pré-requisitos:

Seja inferior a quinze (15) dias corridos;

Somada a outras licengas para tratamento de saude gozadas nos doze
meses anteriores, seja inferior a quinze (15) dias;

O atestado deve conter identificacdo do servidor e do profissional emitente e
seu registro no conselho de classe, o nome da doenga ou agravo, codificado
ou néo e o tempo provavel de afastamento, todos os dados de forma legivel;
O atestado devera ser apresentado a unidade competente do 6rgao ou
entidade no prazo maximo de cinco (5) dias corridos, contados da data
do inicio do afastamento do servidor, salvo por motivo justificado aceito
pela instituicao;

A dispensa de pericia, por motivo de previsao legal, aplica-se apenas aos
servidores ocupantes de cargo efetivo estatutario regidos pelo Regime
Juridico Unico - RJU.

Licenga concedida mediante Avaliagao Pericial

al. SERVIDORES EFETIVOS

A licenca de até 120 dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de 12 meses, sera
avaliada por pericia singular e acima deste numero de dias, obrigatoriamente,
por junta oficial,

A homologagao da licengca médica depende da apresentacdo do atestado no
prazo de 5 dias do inicio do afastamento a Unidade SIASS-UnB, cujo
encaminhamento deve ser realizado por meio da plataforma SOUGov (ver
tutorial);
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e A nao apresentagao do atestado no prazo de 5 (cinco) dias contados da data

do inicio do afastamento do servidor, salvo por motivo justificado,
caracterizara falta ao servico;

Por que é importante realizar a avaliagao pericial o mais breve possivel, mesmo

ainda estando doente?

E importante realizar a avaliagéo pericial o mais breve possivel, pois, na pericia o servidor
ou seu dependente legal é solicitado a comparecer diante de um perito ou de uma junta
médica para verificar seu estado de saude, com fins de decisdo de direitos ou aplicagao
de leis. Durante a avaliagao pericial, o médico define o nexo de causalidade (causa e
efeito) entre: doenga ou lesao e a morte (definicdo da causa mortis); doenga ou sequela
de acidente e a incapacidade ou invalidez fisica e/ou mental; o acidente e a lesao;
doenga ou acidente e o exercicio da atividade laboral; doenga ou acidente e a sequela
temporaria ou permanente; desempenho de atividade e riscos para si e para terceiros.

A avaliagao pericial tem carater obrigatério quando o afastamento for igual ou superior a
15 dias (ou somar essa quantidade nos ultimos 12 meses) por tratar-se de pericia
médica, sendo necessario o seu agendamento o mais breve possivel, objetivando
analisar a situacdo atual da doenga ou mesmo de um acidente de trabalho/doenca
ocupacional que possa tornar o periciado incapacitado total ou parcialmente de forma
definitiva ou temporaria para suas atividades, entretanto, se o periodo de afastamento for
de até 14 dias, a homologagéo é feita de forma administrativa, dispensando o usuario da
pericia médica.

e Encontrando-se o servidor impossibilitado de se locomover ou estando
hospitalizado, a avaliagédo pericial podera ser realizada em residéncia ou em
entidade nosocomial (pericia externa), bem como podera ser realizada de
modo documental ou por telessaude;

Como justificar a solicitagao de pericia externa?

No momento do encaminhamento do atestado via plataforma SOUGov, deve-se marcar a
opgao para pericia externa e anexar relatérios médicos e outros documentos (ver
tutorial).

e Caso nao seja comprovada a incapacidade laborativa alegada, o servidor ndo
tera sua licenga concedida, no todo ou em parte;
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Por que o periodo de licenga recomendado no atestado pode nao ser acatado

integralmente pelo perito?

Os profissionais que compdem a equipe de pericia oficial em saude consideram o
trabalho em todas as dimensdes implicadas no processo de avaliagdo. Os peritos avaliam
a capacidade laboral do periciado com conhecimento dos processos de trabalho e nao
somente sob a restricdo da patologia.

O prazo recomendado pelo médico assistente pode ser reduzido para que ocorra o
devido acompanhamento da situagdo de saude e capacidade laboral pela unidade
pericial, visto que mesmo antes da cura completa de determinada enfermidade é possivel
que a capacidade laboral ja esteja restabelecida. Isso evita que o servidor seja licenciado
por um periodo desnecessario e ao mesmo tempo o preserva de atingir o limite de
licengas médicas que irdo compulsoriamente levar a uma aposentadoria por invalidez.

Ao final do prazo homologado, mesmo reduzido pela pericia, caso haja percepgdo do
servidor de que nao esta apto ao retorno ao trabalho, novo atestado médico devera ser
apresentado para avaliagao pericial.

O inicio da licenca por motivo de saude do servidor devera corresponder a
data do inicio do afastamento de suas atividades laborais, que devera ser a
mesma data de emissao do atestado;

e A conclusao da avaliagao pericial sera comunicada por meio do laudo pericial
de licenca para tratamento de saude, que estara disponivel na plataforma
SOUGov (Menu > Minha Saude > Atestado > Consultar);

e Se a conclusao pericial exigir reavaliagao da capacidade laborativa, o servidor
devera retornar a pericia no término da licengca, mediante prévio
agendamento, com os documentos solicitados. Caso haja prorrogacado da
licenga para tratamento de saude, sera emitido um novo laudo pericial de
licenca para tratamento de saude;

e O servidor que, no curso da licenga, julgar-se apto a retornar a atividade,

solicitara a unidade competente do érgao/entidade ou diretamente a unidade

de atencdo a saude a reavaliagcao da sua capacidade laborativa. Caso nao se
configure mais a incapacidade, a pericia emitira novo laudo pericial de licenga
para tratamento de saude modificando a data de retorno ao trabalho.

Como solicitar avaliagao pericial para o retorno antecipado ao trabalho?

Esta solicitacdo néo esta disponivel no SOUGov. O servidor devera entrar em contato
com a secretaria da CPOS (dgpcpos@unb.br) para agendar uma nova pericia, que
obrigatoriamente ocorrera com o mesmo perito que concedeu o afastamento inicial.
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Como proceder no caso de servidor que apresenta atestado para tratamento da

propria saude que coincida com os dias de férias. As férias podem ser
interrompidas?

As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com periodos de
licengas ou afastamentos, legalmente instituidos, devem ser reprogramadas, vedada a
acumulagéo para o exercicio seguinte. Quando nao for possivel a reprogramagéo das
férias no mesmo ano, excepcionalmente, sera permitida a acumulagao de férias para o
exercicio seguinte, nos casos de: licenga a gestante, a adotante e licenca-paternidade; e
licencas para tratar da prépria saude, exclusivamente para os periodos considerados de
efetivo exercicio, conforme art. 102 da Lei n°® 8.112/1990.

O servidor que necessitar de tratamento de saude durante o periodo de férias, ndo
podera ter suas férias interrompidas. Apds o término, o servidor devera comparecer a
unidade de atencao a saude para avaliacao da capacidade laborativa. A avaliagao pericial
ira verificar a necessidade de afastamento apés o término das férias.

O servidor que entrar de licenga por motivo de saude até o dia anterior ao inicio de suas
férias tera suas férias suspensas enquanto durar o afastamento, e remarcadas.

a2. Ocupantes de cargos comissionados sem vinculo com o servigo publico, os empregados
publicos, os anistiados celetistas e os contratados por tempo determinado, vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS

e Apenas os primeiros 15 dias de licenga serdo concedidos pela pericia oficial
em saude;

e A partir do 16° dia as licengas serao concedidas pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS)/Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Para tal, o
periciado sera encaminhado a pericia do INSS pelo Decanato de Gestao de
Pessoas (DGP/DAP);

e Caso o agendamento da avaliagao pericial do INSS ultrapasse o periodo de
afastamento sugerido pelo profissional assistente, ou se o segurado desejar
antecipar o seu retorno ao trabalho e for considerado apto pelo profissional
assistente, podera retornar ao trabalho, devendo ainda se submeter a pericia
agendada no INSS. Cabe ressaltar que nesses casos o 6rgdo nao deve
impedir o retorno do empregado;

e Nova solicitacdo de licenga apds os 15 dias iniciais concedidos pelo
orgao/entidade:

a) Quando se tratar da mesma doencga ou correlatas:
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- Transcorridos menos de 60 dias a contar do término dos 15 dias
iniciais, devera ser encaminhado ao INSS por tratar-se de uma
prorrogacéo do beneficio anterior;

- Transcorridos mais de 60 dias a contar do término dos 15 dias
iniciais, poderao ser concedidos até 15 dias pelo érgao/entidade.

b) Quando se tratar de outra doenca: poderao ser concedidos até 15 dias
de licenga para tratamento de saude pelo érgéao/entidade mesmo que o
periciado nao tenha retornado ao trabalho.

b) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

e Para efeito de concessao da licenga prevista neste item, considera-se pessoa

da familia:

a) Conjuge ou companheiro;

b) Mae e pai;

c) Filhos;

d) Madrasta ou padrasto;

e) Enteados;

f) Dependente que viva as expensas do servidor e conste de seu
assentamento funcional.

e A homologagao da licenga médica depende da apresentagdo do atestado no
prazo de 5 dias do inicio do afastamento a Unidade SIASS-UnB, cujo
encaminhamento deve ser realizado por meio da plataforma SOUGov (ver
tutorial);

e A concesséao de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia exige
justificativa quanto a necessidade de acompanhamento do servidor, devendo
constar no atestado o nome e a CID do paciente e ndo apenas a CID de
acompanhamento;

e Caso o perito opte pela modalidade presencial, € importante ressaltar que a
avaliacado pericial sera realizada no familiar ou dependente do servidor;

¢ O langcamento da concessao depende de cadastramento prévio da pessoa a
ser acompanhada junto ao Decanato de Gestdo de Pessoas, devendo-se
procurar a Coordenadoria de Atendimento (DGP/COATE).
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Vocé precisa =!
de ATENDIMENTO f%)?
do DGP?

A Coordenadoria de Atendimento (COATE), unidade vinculada
ao Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP), é o setor
responsavel por orientar servidores e pensionistas as
questdes relativas as demandas de pessoal, facilitando o
acesso da comunidade académica e administrativa aos
servicos oferecidos por este Decanato.

Como acionar a COATE?

E-mail institucional:

dgpatendimentoeunb.br

Telefones:
(61) 3107-0578 / 3107-0579

Nossos horarios:
De segunda a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 18h

-.‘l 6&'§\\‘ Decanato de Gestao de Pessoas - DGP

\ Atuante como sempre, Assessoria do Decanato de Gestao de Pessoas - ASCOL
UnB necessdria como nunca Coordenadoria de Atendimento - COATE

e A licenga para acompanhamento de pessoa da familia, incluidas as
prorrogagdes, podera ser concedida a cada periodo de 12 meses, nas
seguintes condigoes:

1. Por até 60 dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do servidor;

2. Apos os 60 dias, por até mais 90 dias, consecutivos ou ndo, sem
remuneragao, n&o ultrapassando o total de150 dias, incluidas as
respectivas prorrogagoes.

Os servidores ocupantes de cargo comissionado, sem vinculo, tém direito a licenga

por motivo de doenga em pessoa da familia?

Sim. A partir da publicagao da Lei n® 12.269/2010, que alterou o texto do § 2° do artigo 83
da Lei n° 8.112/1990 que trata de licenga por motivo de pessoa da familia, deixou-se de
referir a remuneragéo do cargo efetivo para tratar de remuneragéo do servidor, o que faz
permitir que qualquer ocupante de cargo publico, seja ele efetivo ou comissionado, seja
passivel de concessao de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
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c) Licenca a gestante

| - SEM AVALIAGCAO PERICIAL

e A licenga a gestante é solicitada e concedida administrativamente quando
tiver seu inicio na data do parto, comprovada pelo aviso ou registro de
nascimento ou atestado meédico, sem que seja necessaria a avaliagdo médico
pericial. Nos casos de nascidos vivos que venham a falecer no decurso da
licenga a gestante, a servidora tera o direito de permanecer afastada durante
os 120 dias.

Il — COM AVALIAGAO PERICIAL

¢ No caso de qualquer intercorréncia clinica proveniente do estado gestacional,
verificada no transcurso do nono més de gestacao, devera ser concedida, de
imediato, a licenga a gestante;

e Nos casos de natimorto, a servidora sera submetida a exame médico 30 dias
apos o parto e, se julgada apta, reassumira o exercicio de seu cargo.

¢ No caso de aborto comprovado por perito oficial, a servidora fara jus a 30 dias
de repouso remunerado improrrogaveis.

A duragdo do afastamento para a licenca a gestante é de 120 dias
consecutivos e a prorrogagao da licenga a gestante por mais 60 dias sera concedida
administrativamente, desde que requerida pela servidora até o trigésimo dia, a
contar do dia do parto.

As servidoras ocupantes de cargos comissionados, sem vinculo efetivo com a
APF, as contratadas por tempo determinado, as empregadas publicas, terdo a
licenca a maternidade concedida nos termos do RGPS.
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d) Licenca por motivo de acidente em servico/trabalho

Qual a diferenga entre acidente em servigo e acidente de trabalho?

Acidente em servigo Acidente de trabalho

Acidente em servico € o termo O termo acidente de trabalho, refere-se apenas
utilizado para o dano fisico ou mental aos ocupantes de cargos em comissao, sem
sofrido pelo servidor, que se vinculo efetivo com a Administracdo Publica

relacione, mediata ou Federal, contratados por tempo determinado e
imediatamente, com as atribuicdes empregados publicos anistiados, tendo em vista
do cargo exercido. serem contribuintes e segurados do Regime Geral

Equipara-se ao acidente em servigo de Previdéncia Social - RGPS, como sendo o que
o dano decorrente de agressdo ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
sofrida e nao provocada pelo Administracdo Publica Federal, provocando lesao
servidor no exercicio do cargo, bem corporal ou perturbagdo funcional que cause a
como aquele sofrido no percurso da morte ou a perda ou redugido, permanente ou
residéncia para o trabalho e vice- temporaria, da capacidade para o trabalho.
versa.

e No momento do encaminhamento do atestado médico ou odontologico pela
plataforma SOUGov é possivel informar da ocorréncia, que sera avaliada pelo
perito quanto ao nexo causal e necessidade de emissao da Comunicagéo de
Acidente de Trabalho (RJU ou CLT);

O que é o nexo causal?

O nexo causal entre quadro clinico e a atividade é parte indissociavel do diagndstico
pericial de acidentes em servico ou de trabalho e se fundamenta em uma anamnese
ocupacional completa, em dados epidemiolégicos, em relatérios das condicbes de
trabalho e em visitas aos ambientes de trabalho e, ainda, uma avaliagdo técnica das
circunstancias em que ocorreu o infortunio, que pode contar com equipes de vigilancia de
ambiente e processos de trabalho, permitindo a correlagcdo do quadro clinico com a
atividade.

e Mesmo que ndo haja afastamento a ser homologado como licenga de saude,
o acidente deve ser registrado no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos — SIGRH, inclusive para permitir a investigacdo dos casos e a
tomada de medidas corretivas e preventivas (ver tutorial);

e A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem, sendo aceito como prova qualquer documento
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que comprove a ocorréncia do fato, a exemplo de boletim de ocorréncia,
fotografia, relato de profissional socorrista ou congénere, testemunhas, dentre
outros meios que registrem o fato ocorrido.

Por que é importante informar/registrar o acidente em servigo?

O servidor acidentado em servico, que necessite de tratamento especializado que nao
exista em instituicdo publica, podera ser tratado em instituicao privada, a custa de
recursos publicos, desde que seja constatada a necessidade por junta oficial em saude.
O tratamento constitui medida de excecédo e somente sera admissivel quando inexistirem
meios e recursos adequados em instituicao publica;

Podera ser solicitada a isencdo de imposto de renda sobre rendimentos de
aposentadoria, quando motivada por acidente em servigco ou moléstia profissional;

A informacao permite proceder com a investigagdo dos casos, alimentagdo do banco de
dados e a tomada de medidas corretivas e preventivas.

e) Aposentadoria por invalidez

A incapacidade ocorre quando um servidor é afetado por uma doenca que o
impede de realizar suas fungdes no cargo. Embora algumas doengas possam limitar
suas atividades diarias ou de trabalho, o servidor ainda pode ter alguma capacidade
de trabalho. Se a doenca for temporaria e houver a possibilidade de recuperacao
apos tratamento, a junta médica deve estabelecer um prazo para reavaliar a
capacidade de trabalho do servidor.

A invalidez total e permanente € a incapacidade definitiva de exercer o cargo
ou funcdo devido a uma doenca ou acidente que nao pode ser tratado com os
recursos terapéuticos ou tecnologicos disponiveis. Se um servidor nao tiver
condicbes de saude para realizar suas fungdes, ele devera ser afastado para
tratamento. Se a limitagdo para realizar algumas atividades for constatada, o perito
pode sugerir restricdes no mesmo cargo.

Se a condi¢ao de invalidez ndo puder ser revertida ou se nao for possivel a
readaptacao apos 24 meses de afastamento por uma determinada doenca, sera
sugerida a aposentadoria por invalidez. A junta médica pode propor aposentadoria
por invalidez a qualquer momento, mesmo antes de 24 meses de afastamento, se a
impossibilidade de retorno a atividade for confirmada. A junta pode estabelecer um
prazo para reavaliacdo em todas as aposentadorias por invalidez.
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Se um servidor com deficiéncia for nomeado para um cargo publico, a
limitacdo que levou a sua nomeagdo nao pode ser motivo suficiente para
aposentadoria por invalidez. A junta médica deve observar se a capacidade laboral
foi agravada por doencga, lesdo ou exercicio do cargo.

f) Avaliacdo para fins de pensao:

O interessado em obter uma pensao por motivo de deficiéncia ou invalidez
deve solicitar uma avaliagao pericial através da Coordenadoria de Pericia Oficial em
Saude (DGP/DSQVT/CPOS), que tomara as medidas administrativas necessarias de
agendamento para que o dependente realize a avaliagéo pericial na Unidade SIASS-
UnB.

f1) Constatacdo de invalidez de filho, enteado ou irmdo

Se um filho, enteado ou irmao dependente precisar comprovar invalidez para
receber pensao, a junta médica deve especificar a natureza da invalidez, a data de
seu inicio, a necessidade e o prazo para reavaliagao.

f2) Constatacdo de deficiéncia intelectual ou mental de filho, enteado ou irmao

Se um filho, enteado ou irmédo dependente precisar comprovar deficiéncia
intelectual ou mental para receber pensao, ele sera submetido a uma avaliagao
pericial para comprovar sua condi¢gdo. A dependéncia deve ser comprovada pela
area de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos do 6rgao, e os critérios para
constatacido de deficiéncia estdo descritos no Decreto n® 3.298 de 1999, modificado
pelo Decreto n° 5.296 de 2004. A data do diagndstico da deficiéncia intelectual ou
mental e da dependéncia deve ser anterior ou concomitante a data do 6bito do
servidor para a concessao da pensao.

g) Remocado por motivo de salde do servidor ou de pessoa de sua
familia

O servidor pode solicitar uma avaliagao pericial para obter a remocao devido
a problemas de saude proprios ou de um membro da familia. Os membros da familia
elegiveis incluem cénjuges, companheiros e dependentes financeiros que sao
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registrados no assentamento funcional do servidor. O pedido de remogao deve ser
acompanhado de um parecer médico indicando a necessidade da remocéo.

Uma junta oficial deve emitir um laudo conclusivo sobre a necessidade da
remocao, levando em consideracao diversos fatores, como a localizagdo do servidor
e do dependente, a existéncia de tratamento adequado na localidade atual e a
gravidade da doencga. A avaliagao pericial pode recomendar locais alternativos para
o exercicio do cargo que oferecam melhores condigdes de tratamento e
recuperacgao.

E importante ressaltar que a APF pode indicar uma localidade diferente para o
exercicio do cargo, desde que atenda as necessidades de saude e tratamento do
servidor, dependente ou pessoa da familia.

A remoc¢ao nao cabivel de ser concedida a servidores sem vinculo efetivo
com a Unido, contratados temporarios e empregados publicos.

h) Horario especial para servidor com deficiéncia e para o servidor
com familiar com deficiéncia

Para comprovacgao da deficiéncia, a junta oficial em saude é responsavel por
realizar avaliagbes com base em pareceres € exames especializados adequados
para cada caso, servindo de subsidio para a concessdo do horario especial que
permitira que o servidor se ausente do local de trabalho sem precisar compensar
horas, a fim de prestar assisténcia ao seu cénjuge, filho ou dependente com
deficiéncia.

A constatacdo da deficiéncia deve seguir o que € estabelecido no Decreto n°
5.296 de 2004 e no Decreto n° 3.298 de 1999. A junta oficial deve registrar o tipo e
data de inicio da deficiéncia, se ela é permanente ou temporaria, e se ha
necessidade de reavaliagao por um periodo determinado.

A concesséo do horario especial deve ser fundamentada pela junta oficial,
levando em consideracdo a necessidade da presenga do servidor junto ao
familiar/dependente, bem como a condicdo do examinado, para aferir a forma de
acompanhamento por parte do servidor. Ndo ha reduc¢ao da remuneragao durante o
periodo concedido.

A equipe multiprofissional também pode ser consultada pela junta oficial para
subsidiar sua decisdo e estabelecer a nova jornada de trabalho do servidor,
garantindo que ele possa cumprir suas atribuigdes no cargo efetivo e, ao mesmo
tempo, garantindo o direito ao horario especial.
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i) Constatacdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso
publico em vaga de pessoa com deficiéncia

O candidato que deseje competir para a vaga destinada a pessoas com
deficiéncia deve cumprir duas exigéncias no momento da inscrigéo:

¢ Identificar-se como pessoa com deficiéncia;
e Fornecer um laudo médico original ou cépia autenticada emitido nos ultimos
12 meses, que ateste a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia.

Os concorrentes que forem aprovados no concurso publico como deficientes,
de acordo com os Decretos n° 3.298 de 1999 e n° 5.296 de 2004, passarao por uma
avaliacdo médica para confirmar a deficiéncia alegada e para verificar se a
deficiéncia que possuem é compativel com as atribuicées do cargo.

Constatacao de Deficiéncia

De acordo com o Decreto n® 3.298 de 1999, deficiéncia é definida como
qualquer perda ou anormalidade psicolégica, fisiolégica ou anatdmica que resulte em
incapacidade para desempenhar atividades dentro dos padrdes considerados
normais para o ser humano. Existem cinco categorias de deficiéncia a serem
consideradas:

1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida. Nao se incluem as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungbes. Também aplica-se a pessoa
com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
com deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenacdo motora e percepcgao.

2. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao oOptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores;
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3. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz;

4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos 18 anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidados pessoais; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer; e trabalho.

5. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Cabe ressaltar que, para fins de cumprimento das disposi¢cdes do Decreto n°
3.298 de 1999 em relagdao a deficiéncia auditiva mencionada no item 3 acima, a
apuracao deve ser realizada a partir da média dos limiares auditivos obtidos nas
frequéncias indicadas no art. 4° inciso Il do mesmo Decreto. Assim, sera
considerado como pessoa com deficiéncia auditiva aquele que apresenta perda
auditiva bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma, na
meédia das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
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j) Avaliacdo de sanidade mental do servidor para fins de Processo
Administrativo Disciplinar

Se um servidor for acusado em um Processo Administrativo Disciplinar, a
comissao responsavel pode solicitar uma avaliagdo de sua saude mental a junta
meédica, que deve incluir pelo menos um médico psiquiatra.

A comissao pode formular perguntas sobre a sanidade mental do servidor no
momento do incidente e durante o processo disciplinar, que a junta médica deve
responder. O incidente & tratado separadamente e s6 é anexado ao processo
principal apdés a emissao do laudo da junta.

O parecer da junta é oficial e confiavel, e é importante para o processo
disciplinar, pois a administragdo pode ser obrigada a reconhecer a inimputabilidade
do servidor, o que pode resultar na isencédo da pena.

k) Recomendacao para tratamento de acidentados em servico em
instituicao privada a conta de recursos publicos

Caso um servidor tenha sofrido um acidente no exercicio de suas fungdes e
necessite de tratamento especializado, é possivel que ele seja tratado em uma
instituicdo privada, com o custeio feito por recursos publicos. No entanto, essa
medida € considerada excepcional e somente sera permitida quando ndo houver
meios ou recursos adequados disponiveis em instituicdo publica, seguindo a
recomendacao da junta oficial.

|) Readaptacao funcional de servidor por reducdao de capacidade
laboral

A readaptacao de um servidor ocorre quando ele é colocado em um cargo
que possua atribuicbes e responsabilidades compativeis com as suas limitacdes
fisicas ou mentais, detectadas através de exame médico/odontologico. Apds a
constatagdo da incapacidade do servidor para as atribuicbes de seu cargo atual,
uma lista das atividades inerentes a esse cargo sera solicitada ao setor de recursos
humanos para que sejam avaliadas quais delas o servidor podera ou n&o realizar.
Com base nessa lista, a junta oficial de saude sugerira quais atividades podem ser
realizadas pelo servidor, considerando a sua limitagao.
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Se o servidor for capaz de executar mais de 70% das atribuicbes de seu
cargo atual, ele devera retornar ao trabalho nesse cargo, mesmo que seja
necessario evitar algumas atividades. A chefia imediata sera orientada pela junta
oficial sobre as atividades que devem ser evitadas nesse caso.

Se o servidor ndo conseguir realizar pelo menos 70% das atribuigbes de seu
cargo atual, sera sugerida a sua readaptagéo para um cargo afim, conforme previsto
na legislacédo, desde que este consiga atingir o percentual mencionado, cabendo a
area de gestdo de pessoas tomar as providéncias necessarias para a publicagcao do
Ato de Readaptacéo.

Esse processo inclui a indicagdo dos cargos afins e suas atribuigdes, levando
em consideracdo as habilidades exigidas para o servigo publico federal. A junta
oficial indicara em qual das opg¢des de cargos o servidor devera ser readaptado. Se
nao houver um cargo compativel com as limitagdes do servidor, a junta oficial devera
sugerir a sua aposentadoria por invalidez.

m) Avaliacdo de servidor aposentado por invalidez para fins de
reversao

Reversao refere-se a volta do servidor aposentado as atividades do cargo que
ocupava antes de sua aposentadoria. No caso de aposentadoria por invalidez, o
servidor devera passar por uma pericia realizada por junta oficial. Se os motivos que
levaram a aposentadoria forem considerados insubsistentes e o servidor tiver
capacidade laboral, a reversdo sera sugerida. Essa avaliagdo pode ser solicitada
tanto pelo servidor quanto pela administragao.

E importante destacar que, a critério da Administragdo, o servidor que estiver
em licenga para tratamento de saude ou que tenha sido aposentado por invalidez
pode ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das condi¢gbes que
ensejaram seu afastamento ou aposentadoria.

No entanto, ndo é permitida a reversdo do aposentado que ja tenha
completado a idade limite para atuagdo no servigo publico federal, atualmente, 75
anos de idade.
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n) Avaliacao de servidor aposentado para constatacdo de invalidez por
doenca especificada no §12 do art. 186, para fins de integralizacao de
proventos

Se um servidor aposentado que recebe proventos proporcionais ao tempo de
servigo for diagnosticado com uma das doengas mencionadas no § 1° do art. 186 da
Lei n° 8.112 de 1990 e considerado invalido pela junta oficial, tera direito a receber
proventos integrais com base na fundamentagdo legal para concessdo de
aposentadoria.

A junta oficial avaliara se a doencga prevista no rol legal esta presente e se ela
causou a invalidez. As enfermidades que ensejam a integralizagao incluem:

1. Alienagao mental;

2. Cardiopatia grave;

. Cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;

. Doenca de Parkinson;

. Esclerose multipla;

. Espondiliartrose anquilosante;

. Estados avangados do mal de Paget (osteitedeformante);

. Hanseniase;

© o N o o o »w

. Nefropatia grave;

10. Neoplasia maligna;

11. Paralisia irreversivel e incapacitante;

12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida — Aids;

13. Tuberculose ativa.
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0) Avaliacao da capacidade laborativa de servidor em disponibilidade

A reativacao do servidor que esta em disponibilidade sera feita através de sua
colocagao obrigatoria em um cargo com atribuigdes e salarios equivalentes ao que
ocupava antes. Se o servidor ndo iniciar suas atividades dentro do prazo estipulado
pela autoridade responsavel pelo ato, exceto se houver comprovagdo de
incapacidade laboral por meio de uma junta oficial, o aproveitamento sera cancelado
e a disponibilidade sera retirada.

p) Exame para investidura em cargo publico

Apenas os individuos que forem considerados fisicamente e mentalmente
aptos poderdo assumir cargos publicos. A avaliagdo meédica sera realizada para
avaliar a capacidade do candidato em exercer as atividades relacionadas ao cargo
publico que ele ira ocupar, bem como os exames exigidos no edital do concurso.
Além disso, a avaliacdo médica considerara os riscos associados as atribuicoes do
cargo e o prognostico de possiveis doengas que o candidato possa apresentar.

Os critérios utilizados na avaliacdo devem ser estabelecidos levando em
consideragao as atividades relacionadas ao cargo que o candidato pretende exercer,
bem como os riscos associados ao ambiente de trabalho e critérios epidemioldgicos.
E possivel consultar especialistas em varias areas e documentos técnicos atuais
para melhor embasar a avaliacdo da capacidade laboral. O exame de investidura é
uma agao integrada com as atividades de promog¢ao em saude, no sentido de
acompanhar o futuro servidor, prevenindo os riscos de sua atividade laboral.

A prévia inspe¢ao odontoldgica para a posse em cargo publico sera realizada
quando as atribuigbes inerentes ao cargo a ser ocupado exigirem determinadas
condicbes de saude bucal que estejam em conformidade com padrbes técnicos
estabelecidos previamente no edital do concurso.
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q) Pedido de reconsideracao e recurso

Caso o servidor ndo esteja de acordo com a decis&o da avaliagao realizada
por um perito ou junta oficial, ele tem o direito de apresentar um pedido de
reconsideracao para a autoridade que proferiu a decisao.

Se este pedido for negado, ele pode solicitar um recurso, que sera avaliado
por outro perito ou junta, diferente daquele que avaliou o pedido de reconsideracéao.

E importante notar que o prazo para apresentar o pedido de reconsideracéo
ou recurso € de 30 dias, a partir da publicagdo ou ciéncia da decisao pelo
funcionario. O pedido de reconsideragao ou recurso deve ser despachado em cinco
dias e decidido em 30 dias, com base em uma nova avaliagao pericial.

Se o pedido for aceito, os efeitos da decisdo serao retroativos a data do ato
impugnado. Se for negado, os dias em que o servidor ndo compareceu ao trabalho
serao considerados como faltas justificadas e podem ser compensados a critério da
chefia imediata.

Ambos os pedidos devem ser realizados pela plataforma SOUGov, conforme
Tutorial Pedido de Reconsideracéo e Tutorial Pedido de Recurso.

E possivel interpor recurso antes de se fazer o pedido de reconsideragido?

Nao, de acordo com a Lei n. 8.112/90, nao é possivel interpor recurso antes de se fazer o
pedido de reconsideragdo. O artigo 107 da referida lei estabelece que, antes de se
interpor recurso, deve-se fazer o pedido de reconsideragdo a autoridade que proferiu a
decisao.

Ou seja, o servidor que discordar de uma decisdo administrativa deve, primeiramente,
solicitar a reconsideracao do ato, apresentando os argumentos e documentos que julgar
pertinentes. A autoridade que proferiu a decisdo devera analisar o pedido de
reconsideragcao e, caso entenda que as argumentagdes apresentadas sdo procedentes,
podera rever a decisao anteriormente tomada.

Somente apds o esgotamento da via administrativa do pedido de reconsideragéo, é que
se abre a possibilidade de interposi¢cao de recurso administrativo, conforme estabelecido
no artigo 108 da Lei 8112/90.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/minha-saude/pericia/minha-reconsideracao-foi-indeferida-como-entro-com-o-recurso
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/minha-saude/pericia/nao-concordei-com-a-decisao-pericial-como-faco-o-pedido-de-reconsideracao
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r) Avaliacdo para isencdao de imposto de renda

A isencdo de imposto de renda sobre rendimentos de aposentadoria ou
pensao de pessoa fisica, ocorre na presenga das seguintes condigoes:

1. Aposentadoria motivada por acidente em servigo;
2. Aposentadoria motivada por moléstia profissional,
. Tuberculose ativa;

. Alienacao mental;

. Esclerose multipla;

. Neoplasia maligna;

. Cegueira (binocular ou monocular);

. Hanseniase;
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. Paralisia irreversivel e incapacitante;

10. Cardiopatia grave;

11. Doenga de Parkinson;

12. Espondiloartrose anquilosante;

13. Nefropatia grave;

14. Estados avangados da doenca de Paget (osteitedeformante);
15. Hepatopatia grave;

16. Contaminagao por radiagao;

17. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Sida/Aids);

18. Fibrose cistica (mucoviscidose).

A doenca devera ser atestada em laudo pericial emitido por servico meédico
oficial da Unido ou nas Unidades do SIASS.

O servigo pericial da Unidade SIASS-UnB convocara o servidor aposentado
ou pensionista que requisitou a isencdo de imposto de renda para submeter-se a
avaliagao pericial.
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O solicitante deve apresentar relatorios e resultados de exames que
confirmem a presenca da doenca. O laudo pericial deve incluir o nome da doencga
conforme estabelecido por lei, assim como a data em que a enfermidade foi
confirmada por meio de relatério, exames e/ou cirurgia.

E necessario seguir as diretrizes especificas da Receita Federal do Brasil
para definir as informagdes que devem obrigatoriamente estar presentes no laudo.

A isencdo de imposto de renda se aplica apenas aos proventos de
aposentadoria, reforma ou pensao, e exclui doengas profissionais e acidentes em
servigo para os pensionistas.

s) Avaliacdo de idade mental de dependente para concessdo de auxilio
pre-escolar

O dependente de servidor que apresentar deficiéncia mental grave podera ter
direito a auxilio pré-escolar enquanto for constatada, por avaliacdo pericial, idade
mental inferior a seis anos.

t) Avaliacdo de servidor portador de deficiéncia para comprovacao da
necessidade de acompanhamento de viagem a servico

A pericia avaliara a necessidade de o servidor com deficiéncia ser
acompanhado no deslocamento a servigo. A pericia tera validade maxima de cinco
anos, podendo ser revista a qualquer tempo, de oficio ou mediante requerimento.

u) Avaliacdo da capacidade laborativa por recomendacado superior

Caso um servidor demonstre sinais de danos fisicos ou funcionais, ele sera
avaliado por uma inspecao pericial para determinar sua capacidade de trabalho, de
acordo com o artigo 206 da Lei n°® 8.112, de 1990. Se for necessario, o servidor
podera ser afastado e concedida uma licenga médica. Recomenda-se que uma
equipe multiprofissional acompanhe e avalie o servidor durante esse periodo.

A convocagado para a inspegao sera feita pelo servico de saude ou pela
autoridade competente e formalizada pela Unidade de Recursos Humanos/Gestao
de Pessoas do 6rgao do servidor.

Se um servidor injustificadamente se recusar a passar pela pericia oficial
determinada pela autoridade competente, ele podera ser suspenso por até 15 dias.
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De acordo com o artigo 130, §1°, da Lei n® 8.112, de 1990, a penalidade cessara
assim que a determinacgao for cumprida.

Lesdo se refere a danos em qualquer 6rgao ou estrutura corporal. Lesao
Funcional ocorre quando ha alteracdo na funcdo de um 6érgédo, tecido ou outra
estrutura, sem alteragao anatdémica, enquanto a Lesao Organica € uma lesdo em
orgao, tecido ou outra estrutura, com alteragdo anatémica.

v) Comunicacao de doenca de notificacdao compulsoria

A obrigacéo legal de comunicagao de doengas e agravos a saude suspeitos
ou diagnosticados € conhecida como notificagdo compulséria. Profissionais de
saude, responsaveis por organizagdes e estabelecimentos publicos e particulares de
saude e ensino tém a obrigagdo de comunicar tais ocorréncias a autoridade
competente por escrito, a fim de que sejam tomadas as providéncias sanitarias
necessarias. A omissdo dessa denuncia constitui crime, com penalidade prevista
pelo Cédigo Penal Brasileiro.

As doencas, agravos e eventos relacionados a saude listados como de
notificagdo compulséria nacional devem ser registrados no Sistema de Informacgéao
de Agravos de Notificagcéo - Sinan.

Em relagédo a agravos a saude relacionados ao trabalho, a legislagao sanitaria
prevé sua notificagdo compulsoéria independentemente do regime de trabalho do
trabalhador. Esses agravos especificos devem ser notificados assim que
suspeitados ou diagnosticados.

Além da notificagdo compulséria estabelecida pela legislagdo sanitaria,
trabalhadores regidos pela CLT devem ter seus acidentes e doengas profissionais
registrados junto ao INSS para fins previdenciarios, de acordo com a Lei 8.213/1991,
que trata dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social. Da mesma forma, os
funcionarios publicos federais que sofrerem acidentes relacionados ao trabalho ou
doencas profissionais devem registrar esses eventos para garantir o recebimento
dos beneficios correspondentes, de acordo com a Lei 8.112 e seus regulamentos.

x) Trancamento geral e parcial de matricula (exclusivo para discentes)

O Trancamento Geral de Matricula Justificado (TGMJ) e o Trancamento de
Disciplina Justificado (TJ) serdo concedidos, mediante analise da comprovacéo e
dos argumentos apresentados no requerimento do estudante, pela Coordenacgao de
seu curso, conforme hipoteses que constam na Resolugdo n°® 93/2018 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao, dentre elas, por motivos de saude que impegam a
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presenca e acompanhamento do estudante no curso ou na(s) disciplina(s), mediante
apresentacao de relatério médico, que podera ser analisado pela Junta Médica
Oficial da UnB a pedido do Coordenador do curso.

As orientacdes procedimentais para esse tipo de solicitagdo encontram-se no
Tutorial para Trancamento Justificado.

5. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Encaminhamento do atestado médico ou odontoldgico

e Homologagdo de licenga de saude: para que o servidor tenha seu
afastamento homologado, faz-se necessario a apresentagado do atestado no
prazo de 5 dias do inicio do afastamento a Coordenadoria de Pericia Oficial
em Saude (DGP/DSQVT/CPQOS), usando a plataforma SOUGov, conforme
Tutorial Atestado de Saude.

Quando o servidor fica internado por mais de 5 dias e recebe o atestado apoés a alta

hospitalar, como proceder?

Quando o servidor estiver internado é importante este fato seja comunicado o mais breve
possivel a Unidade SIASS para avaliar a possibilidade da pericia hospitalar. Caso nao
seja possivel a realizagdo da pericia no periodo de internagao do servidor apds a alta o
atestado devera ser entregue via e-mail (dgpcpos@unb.br), mediante justificativa e o
servidor submetido a avaliacéo pericial presencial.

Agendamento e reagendamento de pericias

¢ Os servidores devem acompanhar a situagao do atestado encaminhado pela
plataforma SOUGov, sendo possiveis as seguintes agdes apos o envio:

a) Aguardando analise: atestado enviado pelo servidor em até 3 (trés) dias;

b) Aguardando analise - em atraso: o atestado que estd ha mais de 3 (trés)
dias na Unidade SIASS e que nao tenha sido iniciada a analise;

c¢) Em analise: atestado que ja tenha sido iniciada a analise na Unidade
SIASS;


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/minha-saude/atestado/3
https://www.saa.unb.br/images/documentos/graduacao/peticionamento/trancamento_peticionamento__unb_v2.pdf
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d) Em analise - em atraso: o atestado teve a analise iniciada e nao
concluida ha mais de 3 (trés) dias;

e) Registrado: atestado concluido com a dispensa de pericia, pericia
singular ou por junta oficial;

f) Pericia agendada: atestado com pericia agendada pela prépria Unidade
SIASS ou pelo servidor;

g) Devolvido: atestado retornado ao servidor para corregao de algum dado.
O atestado fica nesta situacdo em até 2 (dois) dias;

h) Rejeitado: nesta situagdo o documento enviado pelo servidor n&o possui
validade para concessdo de licenga por motivo de satide. ATENCAO: A
Unidade SIASS podera rejeitar por conta de outras limitagdes sistémicas,
entretanto, a informagao sera apresentada na justificativa da acao;

i) Cancelado: esta situacdo aparece quando o atestado foi registrado pela
dispensa de pericia e depois foi cancelado esse registro. Nao produz
efeitos legais;

j) Montar junta: situagdo apresentada quando realizada a solicitacéao de
junta oficial. Ainda requer a montagem da junta oficial;

k) Sem acao do servidor: esta situacdo ocorre quando o atestado foi
“Devolvido” para corre¢do ou enviado para o aceite da junta por
videoconferéncia e o servidor nao respondeu. Cabera a Unidade SIASS
dar andamento ao atestado;

l) Aguardando autoagendamento: apos disponibilizar a agenda para o
servidor o atestado fica nesta situagao por 2 (dois) dias corridos;

m) Aguardando aceite junta videoconferéncia: apds fazer o envio para o
aceite da realizagdo da junta com recurso da videoconferéncia, o atestado
ficara nesta situagao por 2 (dois) dias;

n) Com a agdo do servidor: situagcdo do atestado apds o aceite da junta
com recurso da videoconferéncia.

e Caso a dispensa de pericia ndo seja aplicavel ao caso de licenga de saude
apresentado, e ainda, a critério da equipe de peritos, havendo a determinagao
para pericia na modalidade presencial, a equipe administrativa da
DGP/DSQVT/CPOS ira proceder com o agendamento da inspegcdo e o
servidor sera informado pela plataforma SOUGov e e-mail institucional;

e Quando solicitado ao servidor realizar o autoagendamento, este devera
proceder conforme Tutorial Autoagendamento;

e O endereco do local de realizacdo das pericias na modalidade presencial
consta na informagao de agendamento, enviada pela plataforma SOUGov;

e Em caso de pericia médica (realizadas no Ambulatério 2 do HUB), sera feito o
agendamento com dia e hora, quando o servidor sera informado, devendo
portar o atestado original, receituario, exames e outros documentos
relacionados;
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o Eventualmente, a pericia podera ser remarcada por necessidade institucional
ou do periciando conforme orientagdes abaixo:

a) Necessidade institucional

Procedimentos ao
servidor

Motivo Exemplo de ocorréncia

Acompanhar a situagdo do
agendamento na plataforma
SOUGov, se necessario,
solicitar reagendamento via
e-mail para
dgpcpos@unb.br,
informando a justificativa
para o ndo comparecimento
na data agendada.

Em algumas instituicdes,
Falta de médicos pode haver uma demanda
peritos disponiveis. maior do que a oferta de
médicos peritos.

Pode haver casos em que o
médico perito que estava

Mudancga na agendado para realizar a
disponibilidade do pericia precise se ausentar Idem acima.
médico perito por motivo de doenca,
licenca ou qualquer outra
razao.
Em alguns casos,

emergéncias ou eventos

imprevistos podem ocorrer,

afetando a capacidade da

instituicdo de realizar a

pericia médica na data Idem acima.

agendada. Sao exemplos:

falta de energia elétrica ou

rede de internet por periodo

prolongado; determinagao de

ponto facultativo ndo previsto

anteriormente, etc.

Em alguns casos, a

instituicio pode  precisar

reorganizar a agenda de

Necessidade de pericia médica para

reorganizagao da acomodar casos mais

agenda. urgentes ou prioritarios, o

que pode levar a remarcacao
de algumas pericias
previamente agendadas.

Emergéncias ou
eventos
imprevistos.

Idem acima.

Em resumo, a remarcacdo de uma pericia medica por necessidade
institucional pode ocorrer por varios motivos, geralmente relacionados a
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disponibilidade de médicos peritos ou a situagdes imprevistas que afetam a
capacidade da instituicdo de realizar a pericia na data agendada.

b) Necessidade do periciando

Motivo

Exemplo de ocorréncia

Procedimentos ao servidor

Alteracao de data
inicial por agao
administrativa

(CPOS).

Motivos de saude

Conflitos de agenda
relevantes.

Dificuldades de
locomogao.

Necessidade de fechamento
da unidade por motivo de
forca maior, por exemplo,
determinacdo de  ponto
facultativo néo previsto no
calendario anual.

A pessoa que sera periciada
pode precisar remarcar a
pericia médica devido ao
agravamento de problemas
de saude, como uma
internacdo hospitalar, uma
cirurgia ou um quadro clinico
que a impeca de
comparecer a avaliagao
médica na data agendada.

A pessoa que sera periciada
pode ter conflitos de agenda
que a impecam de
comparecer a pericia
médica na data agendada,
como uma viagem de
trabalho ou compromissos
legais.

No momento do envio do
atestado houve lapso na
informagdo. A pessoa que
sera periciada pode ter
dificuldades de locomogao
que a impecam de
comparecer a pericia
meédica na data agendada,
como uma lesao especifica,
uma deficiéncia fisica ou
problemas de transporte por
risco de agravamento do
quadro de saude.

Entrar em contato,
preferencialmente de forma
antecipada, via e-mail
dgpcpos@unb.br,
informando a justificativa
para o ndo comparecimento
na nova data agendada.

Entrar em contato via e-mail
dgpcpos@unb.br,
informando a justificativa
para o nao comparecimento
na data agendada e
solicitando orientagdes. Se
necessario o contato podera
ser realizado por familiar ou
representante legal.

Entrar em contato via e-mail
dgpcpos@unb.br,
informando a justificativa
para o ndo comparecimento
na data agendada e
solicitando orientacdes.

Idem acima.
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A pessoa que sera periciada
pode precisar remarcar a

pericia médica por
problemas de
Problemas de documentagado, como a falta .
~ L Idem acima.
documentagao. de documentos necessarios
para a avaliagdo médica ou
a necessidade de realizar
exames complementares
antes da pericia.
Em transito No momento do envio do Idem acima.
(fora da unidade da atestado houve lapso na
federagao). informagéao via SOUGov.

Em resumo, a remarcacado de uma pericia médica por necessidade da pessoa
que sera periciada pode ocorrer por varios motivos, geralmente relacionados a
saude, confltos de agenda, dificuldades de locomogdo ou problemas de
documentacao.

e As justificativas apresentadas serdo avaliadas pela CPOS, e, sendo
acolhidas, sera realizado o reagendamento do procedimento de inspecao
pericial.

Pedido de reconsideracado ou recurso

Caso o servidor ndo concorde com a decisao pericial tera o direito de interpor
um pedido de reconsideracao que sera dirigido a autoridade que houver proferido a
decisdo sendo a avaliagao realizada pelo mesmo perito ou junta oficial.

Na hipétese de novo indeferimento, o servidor podera solicitar recurso, que
devera ser encaminhado a outro perito ou junta, distinto do que apreciou o pedido de
reconsideracao.

O prazo para interposicédo de pedido de reconsideragao ou de recurso € de 30
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia da deciséo pelo interessado.

E importante que sejam apresentados novos fatos, como, por exemplo, novos
exames ou laudos que possam subsidiar o perito na tomada de deciséo.

O pedido de reconsideragao devera ser solicitado pela plataforma SOUGov,
conforme Tutorial Pedido de Reconsideracao. Atengéo: o botdo da Reconsideragao
sera apresentado somente quando a pericia concluida estiver dentro do prazo que
permita a solicitacdo do pedido de reconsideracgao.
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Para solicitagdo do Recurso €& necessario, primeiramente, que haja o

indeferimento do pedido de reconsideragdo. O Recurso devera ser solicitado pela
plataforma SOUGov, conforme Tutorial Pedido de Recurso.

6. REGISTRO E INVESTIGAGCAO DE  ACIDENTES EM
SERVICO/TRABALHO

Acidente em servigco € aquele que ocorre com o servidor durante o exercicio
do cargo ou fungao e que tenha relagdo com as suas atribui¢des, que podem causar
perda ou reducdo, seja permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
Também se equipara ao acidente em servico aquele sofrido no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa.

O comunicado de Acidente de Trabalho do Servidor Publico — CAT/SP é um
documento utilizado para informar o acidente ocorrido com o servidor, regido pela
Lei 8.112, de 1990, e é um importante instrumento notificador para geragdo de
dados epidemiolégicos e para auxiliar no planejamento de agbes preventivas e
promotoras de saude.

E importante saber que comunicado de acidente de trabalho para o servico
publico (CAT/SP) podera ser preenchido pelo proprio servidor, sua chefia imediata, a
equipe de vigilancia a saude do servidor ou qualquer outra pessoa.

E obrigatério o registro de acidente em servigo/trabalho/ ou doenga ocupacional?

Recomenda-se que qualquer tipo de acidente de trabalho que resulte em lesdes ou nao
no trabalhador seja registrado obrigatoriamente através do formulario de Comunicagao de
Acidente de Trabalho do Servigo Publico - CAT/SP. Isso permitird a analise das
circunstancias em que ocorreu o acidente, permitindo intervengcées para reduzir ou
impedir futuros casos, além de proteger os direitos do trabalhador ferido enquanto estava
€em servico.

Caracterizacao do acidente pelo nexo causal

O nexo causal se trata de uma analise ocupacional completa sobre as
condigdes de ocorréncia do acidente. Pode incluir dados epidemioldgicos, relatorios
das condi¢des de trabalho, visitas aos ambientes de trabalho, avaliagdo técnica das
circunstancias em que ocorreu para assim facilitar a compreensao e correlagdo do
quadro clinico com a atividade.
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Para a comprovagao do acidente podem ser aceitos quaisquer documentos
que comprovem o ocorrido, como boletim de ocorréncia, fotografia, relato de
profissional socorrista ou congénere, testemunhas, dentre outros meios que
registrem o fato ocorrido.

Classificacdao dos acidentes em servico

e Acidente Tipico: Sdo aqueles que ocorrem no decorrer das atividades, no
ambiente de trabalho e durante a jornada de trabalho ou a servigo deste. E
considerado algo repentino e imprevisivel, podendo ter como consequéncia
uma incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho.

e Acidente de Trajeto: Sdo aqueles que ocorrem no trajeto entre a residéncia e
o trabalho ou vice-versa.

e Doengas Relacionadas ao Trabalho: sdo doengas ou agravos a saude do
trabalho que tenha relacdo com o trabalho desenvolvido. Podem ser
sistematizadas em trés grupos causadores:

o Grupo |: doengas em que o trabalho é causa necessaria;

o Grupo Il: doencas em que o trabalho pode ser um fator de risco,
contributivo, mas n&o necessario;

o Grupo lll: doengas em que o trabalho é provocador de um disturbio
latente, ou agravador de doenga ja estabelecida ou preexistente.

ORIENTACOES PARA O REGISTRO DO ACIDENTE EM SERVICO NO
SISTEMA SIGRH-UNB

Em caso de Acidente em Servico (RJU) ou Acidente de Trabalho (CLT), o
servidor devera realizar o registro do comunicado de acidente de trabalho na
plataforma do SIGRH.

e Acessar o sistema SIGRH-UnB com sua senha e login;
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UnB - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos

ATENCAO!
0 sistema diferencia letras mailsculas de minldsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGRH
(Acadé&mico) {Administrativa) {Recurses Humanos)
SIGAdmin

(Administragdo e Comunicacdo)

Perdeu o e-mail de confirmacdo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Cligue agui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la.

Entrar no Sistema
Usuario:
Senha:

Entrar

Servidor,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGRH,
cligue no link abaixo.

Cadastre-se

e Seguir o caminho na aba superior: Solicitagdes > Acidente de Trabalho >
Comunicar Acidente de Trabalho;

UnB - SIGRH - Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos Portal Piblico | Ajuda? | Tempo de Sessio- 00:16  SAIR
@ Médulos ¢B caixa Postal %, Abrir Chamado
Menu Servidor = Alterar Senha ; Ajuda
id ;. | h 2 d
E Capacitagdo | 4 Consultas | .3 Servigos | Solicitagdes
S—
Acidente de Trabalho 3 Acompanhar Acidente de Trabalho
Auséncias/Afastamentos  » Comunicar Acidente de Trabalho CaLENDARIO DA Forna
Periodos de R N DE PAGAMENTO
= = o eriodos de Recesso
MNao ha noticias cadastradas. o ) Pariodo: | Abertas -
Solicitagdes Eletrdnicas v :
Visualizar Solicitagdes ABERTOS
Evento Periodo

Homalogagdo de ; /
Freqaéncia 01/02 2 13/02 o

ACESs0o RAPIDO Homologagdo de 2612 = 28/02

Férias

_ Dados £ Dados - Portal Ponto P Escala de r
@ Funcionais 8 Pessoais g::] DGP Eletrénico @ Capacitacao Trabalho 2312 a 13/02 o

e Aceitar o termo declaratério de veracidade das informacgbes prestadas: >

Avancar;
UnB - SIGRH - Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos o | Ajuda? | Tempode Sessfo: 0D:20  SAIR
lti Modulos ¢l Caixa Postal \‘} Abrir Chamado
=2 Menu Servidor ? Alterar Senha @ Ajuda

E Capacitacdo | ‘-4 Consultas | .3 Servigos | Solicitagdes

PorTAL DO SERVIDOR > COMUNICAR ACIDENTE DE TRABALHO

Conforme dispde o art. 19 da Lei n® 3,213/91, "acidente de trabalho & o que ocorre pele exercicio do trabalho a servico da empresa ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho".

Declaro serem verdadeiras todas as informacdes aqui prestadas, assumindo total responsabilidade pelas mesmas.
Cancelar || Avangar ==

Portal do Servidor
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e Preencher todas as lacunas com as informagdes solicitadas, em seguida,
clicar em “Cadastrar”.

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO NO SERVICO PUOBLICO - CAT/SP
DADOS DO EMITENTE
Emitente:
Contato do Emitente: # - (DDD-Mamero)
DADOS DO ACIDENTE DE TRABALHO
Servidor Acidentado:
Contato do Acidentado: # - (DDD-Ndmero)
Data do Acidente: # =
Hordrio do Acidente: # (HH:MM)
Tipo de Acidente: % | --SELECIONE-- -
Apds quantas horas de trabalho? # (HH:MM) EI
Local do Acidente: # v EI

Especificacdo do Local do Acidente: # P EI

Descricdo do Acidente: #

Houve afastamento? * () sim @ NEo EI
Ultimo dia de trabalho? # E EI
(] Aparelhos Respiratdrios (] Cabeca [} Membros Inferiores
] Membros Superiores ) mMzos (] Multiplas Partes
Parte(s) do corpo atingida(s): * . .
_l olhes || Qutros sistemas e Aparelhos || Pés
|:| Tronco Costa |:| Tronco Frente |:| Outros
Houve Registro Policial? * () sim @ NZo
Houve Testemunhas? * () sim @ NEo EI

Cadastrar << Voltar Cancelar
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FLUXO DE TRATAMENTO DOS CASOS DE ACIDENTE EM SERVICO NA
UNIDADE SIASS-UNB

Servidor vinculado &

Unidade SIASS-UnB

Aaden?e em >
SEervico

Comunicado
via SIGRH?

Atestado via
SouGov.br?

Entrada Manual (SEI-UnB ou
comunicacao oficial dos
drgdos do SIASS-UnB)

Sim

Coordenadoria de Pericia Oficial em Sasude - CPOS

Configura
acidente em
semnigo?

Avaliacdo
pericial

possivel
estabelecer ou
descartar o nexo

Homologagao
de licenga
médica

Registro de
CATISP (com
ou Sem nexo

Mos termos do art. 212 da Lein® 8.112, de 1990,
configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente
de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo, bem como aquele sofrido no
percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Conforme determinagao expressa do art. 214 da Lei n®

causal? causal 8112, d: 1?30(;: }p::_va do .':\(:ic:lec:'meI sera féaila no
) prazo de ez) dias, prorrogéavel quando as
E;(;?gn(;n ha-se A circunstancias o exigirem. Sera aceito como prova
) ; pa;a qualguer documento que comprove a ocorréncia do
investigagao fato, a exemplo de boletim de ocorréncia, fotografia,
relato de profissional socorrista ou congénere,
testemunhas, dentre outros meios gue registrem o
fato ocorrido.
£
20 »| INvestivagdo L
o8 do acidente |
€
o
& T . .
S £ | Necessario verificar
B aspectos da Parecer da )
by engenharia de WAG Ccso Analise
g 8 seguranga do
k=3 trabalho? ]
o Sim
2 _ ¥
g8y O RTI deve —
& 90 | esclarecer os Relatorio RTI
g @ ;| pontos solicitados Técnico de
3 3 E pela CSO Inspegéo ~—"N
5]

7. DECLARACAO

DE COMPARECIMENTO

CONSULTAS E PROCEDIMENTOS DE SAUDE

PARA  EXAMES,

O comparecimento a consulta com profissional de saude, tratamento,
procedimentos ou exames, por uma fragdo do dia, n&o gera licenga, por falta de

amparo legal,

mas devera ser comprovado por

meio de declaracdao de

comparecimento emitida pelo profissional assistente, para servir como justificativa de
afastamento, ficando a critério da chefia imediata do servidor a compensagao do
horario, conforme a legislagdo em vigor.
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Limite de horas anuais para utilizacao

Ficam dispensadas de compensacéao, para fins de cumprimento da jornada
diaria, as auséncias para comparecimento do servidor, de seu dependente ou
familiar a tratamentos de saude, consultas e realizagbes de exames em
estabelecimentos de saude, entretanto, essas auséncias deverao ser previamente
acordadas com a chefia imediata e registradas via sistema SIGRH (ver se¢ao 1.5 do
Manual do Ponto Eletrénico da Universidade de Brasilia), sendo que o atestado ou
declaragao de comparecimento devera ser apresentado até o dia util subsequente.

Os periodos de auséncia para essa finalidade, incluido o tempo de
deslocamento, serao dispensados de compensagao até o limite de:

e 44 (quarenta e quatro) horas no ano, para os servidores submetidos a jornada
de trabalho de 8 (oito) horas diarias;

e 33 (trinta e trés) horas no ano, para os servidores submetidos a jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diarias; e

e 22 (vinte e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a
jornada de trabalho de 4 (quatro) horas diarias.

Dicas para utilizacao

Visando o melhor aproveitamento das horas disponiveis para exames,
consultas e procedimentos de saude, recomendamos que havendo a necessidade
de realizagdo de procedimentos durante periodo prolongado tempo ou de modo
continuo, como fisioterapias ou acompanhamento psicoterapéutico, o servidor
agende seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horarios que menos
influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho, ajustando os horarios
de sua jornada de trabalho em conjunto com a chefia imediata.

Caso seja mais conveniente, o horario do intervalo intrajornada também
podera ser utilizado para essa finalidade, sem utilizacdo das horas preestabelecidas,
visto que pode ter duracao entre 1 e 3 horas, dentro da janela de tempo estabelecida
pela instituicdo. Na UnB, esses intervalos ocorrem entre 11h e 15h (diurno) e 17h e
20h (noturno).

Para consultar a quantidade de horas ja homologadas na ocorréncia “atestado
de comparecimento” deve-se realizar a consulta seguindo o caminho mostrado na
imagem abaixo:

Aba Consultas >Frequéncia > Ocorréncias/Auséncias do Servidor


http://chrome-extension//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://portalsig.unb.br/images/Manuais/Manual_Ponto_Eletrnico_UNB_18-10-2019.pdf
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UnB - SIGRH - Sistema Integrade da Gestio da Recursos Humanos Portal Pablico Ajuda?
THIAGD ANTONID DE HELLD il Modulas e Caixs Pastal g My Cham s
DHRETORLA DE SAUDE, SEGURANCA B QUALBDAD (1181 34.87) =2 Wenu Servidor ,.I;. P ———— G Ajuds
E z [ Corsunss ]2
i Capacitacio | 35 Chefia de Unidade A Servios | B. Solictagbes
Aguisniees
Capinpdmnis oa Fouma
Prorrogacio do prazo para homaly  Deoendantes ~CTEREEEE
Tarvidores{aa). Informa-se g o pracs paa B Csignagoes b dis IGBE 302N [seorta-fedra]. Verifigues =
b U POSTD SROAIIE ARCORTR-Be PGS B » BEDE #3440 DIOCRC ARG B BFRTD SIS Parinde: | Abartas ”
nforemads. Em .., -
Fraquincia r]  Comproventes de Frequencis
Higterico de Desigracho Crédite de Horas Aoumidads Paaioda
HIGTAAiCs db Prosgressss Declaragio de Compansiias S8 Horas am Grive [ T) T

I [ Corsremcto e cumpercsas g
) ik ifME o
Relatirio de Débitos Nbo Compenssdos
- ¢ Dados ’
a ~ - & ’ Servidores da Instituigio Oearriinciad/Autdnciag do Servidor I

Servidaned dy Linidace
Portal do Servidor

Locall
Mﬂﬂ a CaparZagda
Wnidede

Minhas

Meniagens

Trocar Foto

Inicio Fim Exercicia Homologada Situagko Editar Perfil
0210/ 2023 11/10/2023 2023 Sim. Paga/Marcads
DE/ 1272023 23124023 2033 S Poga/Marcads

THILAGL AR TR DE MELLR

DADOS FUNCIONALS

Docente/TAE ... Servidores Servidores da Unids..,
Mak. Slape:  14TH2E2
Lategoria Tafieh AST ERD
Egte fbnum farve pard & comunicacho entre of servidones da mesma unidade, - ENGENHEIRG DE SEG
CEEEp—— =2

Em seguida, realizar a busca filtrando por: Ocorréncia “ATESTADO DE
COMPARECIMENTOQO?”, Status “Homologada”, Data de Inicio (primeiro dia do ano
corrente) e Data de Término (data atual no momento da consulta).

Observacao: caso nédo seja definida a Data de Término, o resultado da
consulta ndo apresentara resultados.
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® LS FArs ODMSPUNEr Dol S0000S00ES EETrMCEs OF ATASTAMENDD, UTIEE O THIND ~FOrms 08 LanCammssnng . O O U0  DAILVCLLAAR = AFAS IAMEMIE .

ConsuLTa of Oconnincias/Ausincian
Servidor: THIAGD ANTONIO DE MELLD

Dicoeringis: ATESTADO DE COMPARECIMENTO -
Seatus: mamalogads w
Cladiifigndss «= SELECIONE -- »
Hamers do Afastamento: Ang:
Formna de Larganssnio: v SELECIONE =« w
B Data de Infcs: oyorzo2z [
Dats ds Térming: caro3rz02z [

Apanas Servdones Ativos

Ocultar duséncias/Ocorrénciss Exclusivas do Ponto Elebrdnsoo

Farmate pars sxibir: = Taly Imprensa Planilha
Busgar  Cancelar
.1 Wisualizar Ocorrénclaf Auséncla 1 Alterar dados da Ocorréncia/ AusEncla .E.':I Remover Cooamencia f Aussnclia

J: Cancelar Goorréncla Auséncha

LisTa pe OcormEmcras/ Avsincras EnconTmanas (2 ResisTros)
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A partir dos resultados da busca, o servidor devera acessar individualmente
os registros homologados (icone indicado na imagem acima) e verificar a quantidade
de horas utilizadas em cada ocorréncia, realizando manualmente o somatério.

E possivel apresentar a declaragao de comparecimento pelo SOUGov?

As declaragbes de comparecimento ndo devem ser enviadas pelo Atestado Web do
SOUGov, somente pelo sistema SIGRH.

O afastamento ocorrido em virtude de comparecimento do servidor ou do
acompanhamento de pessoa da familia que conste do assentamento funcional, as
consultas médicas, odontoldgicas e realizagdo de exames em estabelecimentos de
saude, em que nao se exija licenga para tratamento de saude ou licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia, configura-se auséncia justificada, dispensada a
compensagao das horas correspondentes ao periodo consignado no atestado/declaragao
de comparecimento, ou de acompanhamento, desde que tenha sido assinado por
profissional competente.

O servidor devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horarios
que menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho.
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Controle e gerenciamento pela chefia imediata

As chefias deverao controlar a utilizagdo das horas disponiveis para exames,
consultas e procedimentos de saude, através do sistema SIGRH. Para isso deverao
realizar a consulta seguindo-se o caminho mostrado na imagem abaixo:

Aba Chefia da Unidade > Homologacdes > Homologar Auséncias
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Em seguida, realizar a busca para o servidor de interesse filtrando por: nome
do Servidor, Tipo de ocorréncia “ATESTADO DE COMPARECIMENTQO?”, Situagao
“‘Homologada”, Data de Inicio (primeiro dia do ano corrente) e Data de Término
(data atual no momento da consulta).

Observacao: caso nao seja definida a Data de Término, o resultado da
consulta ndo apresentara resultados.
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A partir dos resultados da busca, a chefia imediata ou gestor de ponto devera
acessar individualmente os registros homologados (icone indicado na imagem
acima) e verificar a quantidade de horas utilizadas em cada ocorréncia, realizando
manualmente o somatdrio. Nota: ha previsdo de que nas futuras atualizagdes do
sistema SIGRH esse somatorio seja apresentado de forma automatica.

Conforme a quantidade de horas utilizadas, deve-se proceder da seguinte
forma:

Se a quantidade de horas da nova solicitagao “Atestado de comparecimento”
estiver dentro do limite anual, “Homologar Solicitagao”;

Caso o limite de horas para “Atestado de comparecimento” tenha sido
ultrapassado, “Negar Solicitagcdo” e orientar ao servidor o registro de nova
ocorréncia como “Auséncia justificada”;

Caso o limite de horas para “Atestado de comparecimento” ainda contemple
apenas parcialmente a quantidade de horas da nova solicitacédo, “Negar
Solicitagao” e orientar ao servidor o registro de nova ocorréncia “Atestado de
comparecimento” com a quantidade possivel de ser acatada e, paralelamente, nova
ocorréncia como “Auséncia justificada”, contemplando o restante das horas ausentes
em decorréncia da situagao.

Por exemplo, determinado servidor, cujo limite para “atestado de
comparecimento” é 44 horas anuais, ja fez utilizacdo de 42 horas e necessitou
ausentar-se por mais 4 horas para consulta médica. Nesse caso, deve haver a
solicitagdo de homologacao de ocorréncia de “Atestado de comparecimento” no total
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de 2 horas e o registro de ocorréncia “Auséncia justificada”, com o periodo restante
de 2 horas.

8. PAPEIS E RESPONSABILIDADES NAS AVALIAGOES PERICIAIS

Servidor

No que tange as homologagdes de licengas médicas, recomenda-se que,
sempre que possivel, o servidor ausente para tratamento da propria saude ou para
acompanhamento de familiar doente, comunique a chefia imediata para que esta
possa remanejar as demandas de trabalho do setor e observar as orientagdes
quanto aos registros realizados no ponto eletrénico.

Nao ha nenhuma necessidade de expor a chefia a causa diagnéstica que
ensejou o afastamento, pois essa € uma informagao sigilosa que ficar restrita ao
servigo de pericia.

Apds homologagao da licenga, sempre que necessario, o download do
comprovante de laudo pericial podera ser obtido seguindo-se as instrugbes do

Tutorial download laudo pericial.

Qual a conduta para os casos em que o servidor entrega o atestado obedecendo ao

prazo regulamentar de cinco dias, do inicio de seu afastamento, mas nao teve,
ainda, a sua pericia realizada?

Uma vez tendo o servidor cumprido com a apresentagcao do atestado a Unidade SIASS-
UnB, no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias em conformidade com a legislagao, cabera
a administracdo a responsabilidade em providenciar que o exame técnico pericial seja
realizado.

Ao servidor, cabera cumprir o que esta no seu atestado, findado o prazo da licenga e nao
havendo recomendagdo do seu profissional assistente, quanto a novo afastamento e,
portanto, estando em condi¢des de retornar ao trabalho, o servidor devera fazé-lo.

Caso o servidor ndao tenha condicbes de retornar ao trabalho, solicitara ao seu
profissional assistente novo atestado que devera ser apresentado a unidade competente
do o6rgéao via plataforma SOUGov, no prazo estabelecido e a pericia deve, sempre, ser
realizada o quanto antes.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/minha-saude/pericia/como-realizar-o-download-do-comprovante-de-laudo-pericial
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Tenho um problema de saide e nao consigo mais realizar algumas atividades

dentro das atribuicbes do meu cargo. Como solicitar minha avaliagao quanto a
possiveis restricoes laborais?

A solicitacdo deve ser de “Avaliacdo da capacidade laboral por recomendagao superior”,
sendo encaminhada pela chefia imediata via SEI-UnB ou e-mail (dgpcpos@unb.br), que
deve indicar a lesao observada, organica ou funcional, para o exercicio das
atividades laborais.

Na data agendada para a pericia, o servidor deve apresentar o relatério de seu médico
assistente sobre a lesdo, bem como exames e outros documentos que possam subsidiar
a avaliagao.

Chefia imediata

Uma vez tendo conhecimento de que o servidor subordinado se encontra
afastado para tratamento da prépria saude ou para acompanhamento de familiar
doente, a chefia ndo devera lancar nenhuma ocorréncia no ponto eletrénico do
servidor, visto que essa atribuicdo compete a Coordenadoria de Pericia Oficial em
Saude (DGP/DSQVT/CPQOS).

Caso encontre-se em periodo de homologacao de ponto eletrénico com
registro pendente para os dias ausentes, a chefia niao devera realizar a
homologagao, tdo pouco incluir registros do tipo “abono de horas” ou “auséncia
justificada”. A inclusdo desses registros impede o langamento da ocorréncia correta
de licenga médica no SIGRH apds a homologacgao pericial.

Em caso de duvidas, solicita-se contatar a Coordenadoria de Pericia Oficial em
Saude - CPOS.



mailto:dgpcpos@unb.br
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Médico assistente

No contexto de cuidados médicos, € de suma importancia que o paciente
compartilhe com o profissional que o estda atendendo os sintomas e as
circunstancias de sua condigdo de saude, pois ele acredita que somente dessa
forma o profissional podera chegar a um diagndstico preciso e proporcionar um
tratamento adequado. Essa relacdo € baseada em uma atmosfera de confianca e
compreensao mutua, onde a confidencialidade € essencial para garantir a eficacia
do tratamento. A privacidade é construida a partir de uma relagao individual de
confianca que é quase obrigatoria, e violar essa privacidade € uma violacdo dos
direitos do paciente.

Quanto a pericia oficial, uma das fungdes atribuidas ao médico assistente é a
emissdo do atestado médico de incapacidade para o trabalho. O atestado do
assistente nao reune, por si s6, os elementos suficientes para a concessao de
licencas motivadas por incapacidade resultante de doencga ou lesdo. Cabe ao perito
retirar do atestado as informagdes que servirdo de base para orientar seu trabalho,
podendo acatar ou ndo a sugestao do profissional assistente.

Para tanto, o perito podera solicitar ao servidor ou seu dependente legal a
apresentacao de pareceres, exames, atestados e relatérios.

Quando solicitado relatério ao médico assistente, deve-se observar a
necessidade de apresentagao das seguintes informacoes:

1) Identificagcdo do servidor, familiar, ou seu dependente legal;
2) Resumo clinico;
3) Resultados dos exames complementares;

4) Cédigo da Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID) ou o diagnéstico (quando expressamente autorizados
pelo paciente);

5) Conduta terapéutica;

6) Prognostico;

7) Consequéncias a saude do paciente;

8) Tempo de afastamento sugerido necessario para a sua recuperagao;
9) Local e data;

10) Identificagdo do emitente com assinatura e registro no conselho de classe.
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Esses dados complementarao o parecer do perito, a quem cabe legalmente
fundamentar a concessao dos direitos pleiteados.

Perito médico ou odontdlogo

E importante diferenciar entre o papel do profissional que examina um
individuo com o objetivo de trata-lo e aquele que realiza um exame na qualidade de
perito.

No contexto da assisténcia médica, o paciente tem a liberdade de escolher o
profissional que deseja receber tratamento e confia a ele o cuidado de sua
enfermidade.

Por outro lado, no contexto da pericia, um servidor ou seu dependente legal é
solicitado por uma autoridade a comparecer diante de um perito ou de uma junta,
designados por essa autoridade, para avaliar seu estado de saude com o objetivo de
tomar decisbes de direitos ou aplicar leis.

Na relagcdo pericial, pode haver desconfianga mutua entre as partes
envolvidas. O periciado pode estar motivado a obter algum tipo de beneficio, o que
pode leva-lo a fornecer informacgdes distorcidas ou omitir informacdes relevantes
para alcancgar o resultado desejado, enquanto o perito pode suspeitar de simulagao
por parte do periciado.

Diferentemente da relagdo de assisténcia médica, onde o paciente esta sob
os cuidados do profissional, na relagdo pericial, o periciado nao esta sob a
responsabilidade do perito oficial em saude. O periciado ndo deve esperar que o
perito exerca um papel de assistente, embora deva receber atencao, cortesia e
educacao.

E importante que o perito evite se referir ao periciado como "paciente" e use
termos como examinado, periciado ou servidor. O perito deve estar preparado para
desempenhar sua fungéo com rigor técnico e ético, a fim de evitar quaisquer duvidas
em seus pareceres.

O perito deve ouvir atentamente o que é dito pelo periciado, buscando
compreender o que ndo é dito e avaliando as informacdes fornecidas. E essencial
lembrar que, apesar da tecnologia avancada, a abordagem humanizada é
fundamental na relagao pericial.
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Secretaria administrativa

A secretaria administrativa da Unidade SIASS compete dar o suporte
adequado para o funcionamento da atividade fim do setor, qual seja, o ato da
avaliagao pericial.

Para isso, deve fazer a interface entre as necessidades de ambas as partes,
peritos e periciandos, com a realizagdo de agendamentos, controle documental de
prontuarios fisicos e langamentos administrativos sistémicos (SIGRH e SIAPE
Saude).

Qual o procedimento quando ha falecimento do servidor ou familiar antes da

realizagao da pericia?

No caso do falecimento do servidor ou de seu familiar antes da realizagdo da pericia, o
atestado devera ser encaminhado a area de gestdo de pessoas para que seja inserido no
SIAPENet, Médulo Orgdo > Orgao/UPAG > Saude e Seguranga do Trabalho > Atestado >
Recepgéao do Atestado - § 2°, art. 203, Lei n°® 8112/90, selecionando a opgao “Servidor ou
familiar/dependente falecido”.

No caso de atestado emitido por médico ou cirurgido dentista para servidor em

exercicio no Exterior, como proceder?

O servidor que se encontrar ou estiver em exercicio em carater permanente no exterior
tera seu atestado de licenga para tratamento de saude recepcionado pela area de gestao
de pessoas com base no § 2° do art. 203 da Lei n° 8.112/90. O periodo do afastamento
deve estar, necessariamente, compreendido no intersticio em que o servidor estiver a
servico da Unidao no exterior.

A responsabilidade pela recepcdo, conferéncia da documentagdo e inclusdo do
afastamento € da area de Gestao de Pessoas pelo SIAPENet. E, nestes casos, a licenca
para tratamento da prépria saude sera inserida no SIAPENet — Médulo Orgdo —
Orgao/UPAG — Saude e Seguranca no Trabalho — Recepgdo do Atestado - § 2°, Art. 203,
Lei n® 8.112/90.

A recepgao administrativa de atestado esta prevista no § 2°, art. 203, da Lei n°® 8.112/90,
refere-se somente a licenga para tratamento de saude do servidor, ndo contemplando a
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, fundamentada no art. 83 da Lei
8.112/90, a qual exige de forma expressa, que somente podera ser deferida por
comprovagao pericial.
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Servidor excluido no periodo da licenca deve ter o laudo pericial retificado?

Quando o servidor falecer, for exonerado, destituido ou demitido durante o periodo de
vigéncia da licenga para tratamento por motivo de saude o laudo pericial ndo devera ser
retificado. A area de gestdo de pessoas providenciara a exclusdo do servidor. Apds a
exclusao, no laudo pericial do servidor sera apresentada a mensagem “Afastamento
interrompido” e o motivo da interrupgéo.

9. ASPECTOS DA PERICIA MEDICA OFICIAL

Acolhimento no ambito pericial

O atendimento da pericia médica trabalhista difere do atendimento médico-
clinico, pois, na assisténcia, o paciente escolhe o profissional livre e
espontaneamente e confia-lhe o tratamento da sua enfermidade. Enquanto na
pericia, o servidor ou seu dependente legal € solicitado por uma autoridade a
comparecer diante de um perito ou de uma junta, designados por essa autoridade,
para verificar seu estado de saude, com fins de decisao de direitos ou aplicacédo de
leis.

Sendo assim, € natural que a pessoa a ser atendida esteja tensa. Por isso, é
importante que o periciando entenda que a pericia sera um atendimento mais
objetivo e curto e com algumas especificidades. Por exemplo, o médico perito que
Ihe atendera nem sempre sera da especialidade do médico assistente que lhe
atendeu, ndo ha necessidade técnica ou legal de perito especialista para cada
enfermidade avaliada.

Ao elaborar o laudo, o perito oficial em saude deve analisar os dados
referentes a enfermidade do examinado, que serdo fornecidos pelo profissional
assistente especialista no caso e se valer de conhecimento técnico de sua area de
saber para tracar a correlacdo desses dados com a atividade laboral do servidor,
formulando sua conclusdo perante os fundamentos legais para dirimir questbes
relacionadas ao direito.

Da mesma forma, € importante que o perito médico esteja preparado para
acolher essas pessoas, pois estdo passando por um momento de adoecimento
consigo ou seus dependentes, podendo ser fonte de muita angustia e
vulnerabilidade emocional.

O comportamento chave para o atendimento ser técnico, legal e em
condicdes de equidade € o comportamento assertivo. O estilo de comportamento
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assertivo, segundo a literatura especializada, € o comportamento ponderado em que
o individuo sabe se afirmar, sabe dizer sim e ndo, age com parcimdnia, nao viola os
direitos de outrem e n&o deixa que violem os seus direitos. Ou seja, permitir que o
periciando conte o motivo de sua ida a pericia, ouvindo-o de forma ativa,
demonstrando compreensao quanto ao seu caso, explicando-o brevemente o
objetivo do atendimento pericial, fazendo perguntas pertinentes e esclarecendo
questdes inerente ao trabalho do médico perito, com entonacdo de voz audivel e
calma, finalizando o atendimento com a deciséo justa e legal em cada caso, € um
exemplo de um comportamento assertivo.

Sendo assim, com foco nos profissionais peritos, abaixo seguem algumas
dicas, em 3 passos principais, que ajudardo a ter um estilo de comportamento
assertivo no atendimento pericial:

1.Preparar

Entender previamente, através do atestado o motivo do periciando ter
procurado a pericia. Ao se preparar para o atendimento pericial conhecendo o
motivo da busca por esse atendimento € possivel saber as necessidades do
periciando e realizar um atendimento mais humanizado. Pratique a empatia,
coloque-se no lugar do outro e pense como gostaria de ser tratado se fosse vocé na
situacdo da pessoa a ser atendida. Por exemplo: se um servidor esta afastado para
acompanhar um dependente, provavelmente ele sera o cuidador principal, logo nao
€ indicado deixa-lo aguardando mais tempo do que a tolerancia de atraso. O ideal é
comunicar o motivo do atraso e perguntar se a pessoa prefere remarcar para outro
dia. Essa atitude demonstra o respeito pelo individuo.

2.Praticar a civilidade

A civilidade € um conjunto de comportamentos sociais que utilizamos em
nossa cultura com alta probabilidade de resultados favoraveis para o individuo, seu
grupo e sua comunidade, € uma habilidade social, que na correria cotidiana, muitas
vezes deixamos de realizar. Porém, ela é de fundamental importancia porque
geralmente € a nossa comunicagao inicial e talvez a unica e breve comunicagéo que
realizaremos com algumas pessoas.

Pode-se dizer que a civilidade € o equivalente aos bons modos no dito
popular. Essa habilidade social é crucial para diminuir a tensdo que pode envolver o
atendimento pericial. Por exemplo, ao iniciar o atendimento €& importante
cumprimentar e saudar o periciando (bom dia/boa tarde), apresentar-se, explicar
brevemente o que caracteriza o atendimento pericial e, entdo, seguir o rito do
atendimento. Ao final, despedir-se esclarecendo a conclusdo do atendimento e
perguntando se a pessoa tem alguma duvida, por fim, desejando-a um bom dia/boa
tarde.
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3.Escutar

Escutar, € mais que simplesmente ouvir, é estar disponivel e atento a fala do
interlocutor, ter uma postura empatica e assertiva, néo julgar. Porém, como ter essa
escuta ativa, sobretudo em um atendimento breve e objetivo como o atendimento
pericial?

Ao se apresentar, € importante que o perito que realiza o atendimento garanta
a confidencialidade das informagdes ao periciando e providencie um local seguro,
longe de estimulos aversivos. Ao escutar, ndo corrigir, criticar, discutir ou confrontar
a pessoa. A finalidade do atendimento ndo é confronta-la, mas escutar o que lhe
levou a pericia e buscar subsidios que garantam sua licenga saude ou ndo. Manter a
voz em tom calmo e suave sempre, fazendo as perguntas necessarias de forma
clara e objetiva, sem tentar diminuir a historia da pessoa, especialmente quando se
trata de saude mental, por exemplo, dizendo que é algo simples e que a solugéo é
facil. E necessario mostrar-se compreensivo, validando o que |he é dito, inclusive na
linguagem corporal, através de um semblante mais aberto, ndo franzido.

E util o uso de parafrases, repetindo o que a pessoa |lhe disse com suas
palavras, para mostrar que compreendeu o que foi dito e também para esclarecer
alguma duvida referente ao fato contado.

S&o exemplos de perguntas que demonstram uma escuta ativa: “O que esta
acontecendo?”, “O que te trouxe até aqui?”, “Compreendo o que me diz", “Como
vocé esta agora, nesse momento?”, “Wocé me disse que dia 08 ficou internada,
certo?”, “Esta dificil lidar com essa situacdo?”, “Faz sentido para vocé o periodo de
licenga? (essas duas Uultimas perguntas permitem avaliar se o periciando
necessitaria de mais ou menos dias de licenga que o sugerido em atestado, por
exemplo).
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Atendimento
pericial
humanizado.

Perito estd pronto para
ser assertivo?
1.Prepare-se
2.Pratique a civilidade
3.Escute

Principais a¢des

Reunir infirmacdes prévias ao caso =
Observar possiveis atrasos e comunicar
Ser empdtico
Ser cortés

Esclarecer o que é o atendimento pericial
Questionar se hd duvidas sobre o atendimento
lEsclarecer as duvidas de forma clara e objetiva
Proporcionar seguranca e conforto

Praticar escuta ativa

Lembre-se

e Cumprimentos nunca sdo demais

¢ Analise a situacdo do outro no contexto que
o cerca

e Ouca de forma atenta

¢ Mantenha um tom de voz calmo

* Use pardfrases para demonstrar acolhimento
e esclarecer duvidas |

* Seja objetivo, ndo frio.

* Garanta o sigilo

* Uma postura acolhedora e respeitosa podem
fazer do atendimento pericial um momento

menos tenso e mais humanizado.




Capacidade e Incapacidade laboral

Universidade de Brasilia— UnB

Decanato de Gestdo de Pessoas — DGP
Diretoria de Saude, Segurancga e Qualidade de Vida no Trabalho — DSQVT

Conceitos de Capacidade e Incapacidade laborativa

Capacidade Laborativa

Incapacidade Laborativa

E o estado fisico e mental que define se o
servidor esta em condicdes para exercer as

atividades inerentes ao cargo. Ter
capacidade laborativa significa que o
examinado redune as condicoes

morfopsicofisiolégicas compativeis com o
desempenho dessas atividades. Importante
ressaltar que a capacidade laborativa nao
implica obrigatoriamente na auséncia de
doenca ou lesdo. Na avaliacdo da
capacidade laborativa do examinado deve
ser considerada a repercussido da sua
doenga ou lesdo no desempenho das
atividades laborais.

E a impossibilidade de desempenhar as
atribuicbes definidas para os cargos,
funcbes ou empregos, provocada por
alteragbes patolégicas decorrentes de
doencas ou acidentes. A avaliacdo da
incapacidade deve considerar o]
agravamento da doenca, bem como o
risco a vida do servidor ou de terceiros,
que a continuagdo do trabalho possa
acarretar. O conceito de incapacidade
deve compreender em sua analise os
seguintes parametros: o grau e a duragao
da incapacidade e a abrangéncia da tarefa
desempenhada.

e Quanto ao grau, a incapacidade laborativa pode ser parcial ou total:

a) Considera-se como parcial o grau de incapacidade que limita o
desempenho das atribuicbes do cargo, sem risco de morte ou de
agravamento, embora ndo permita atingir a média de rendimento alcancada
em condi¢cdes normais;

b) Considera-se como incapacidade total a que gera impossibilidade de
desempenhar as atribuigbes do cargo, fun¢gado ou emprego.

e Quanto a duragdao, a incapacidade laborativa pode ser temporaria ou
permanente:

a) Considera-se temporaria a incapacidade para a qual se pode esperar
recuperacao dentro de prazo previsivel;

b) Considera-se permanente a incapacidade insuscetivel de recuperagdao com
os recursos da terapéutica, readaptacao e reabilitacdo disponiveis a época da
avaliagao pericial.

e Quanto ao comprometimento do desempenho das atividades do cargo, a
incapacidade laborativa pode ser classificada como:
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a) Restrita: permite ao servidor desempenhar acima de 70% das suas
atividades. Indicacdo: restricdo de atividade. O impedimento alcanca apenas
uma atividade;

b) Moderada: permite ao servidor o impedimento abrange diversas atividades
profissionais;

c) Total: implica na impossibilidade do desempenho de toda e qualquer
atividade laborativa.

A presenca de uma doenca, por si s6, nado significa a existéncia de
incapacidade laborativa. O que importa na analise do perito oficial em saude é a
repercussao dessa doenga no desempenho das atribuigdes do cargo.

A importancia dos prazos na avaliacdo pericial

A avaliacdo médico-pericial deve ser realizada o mais breve possivel a partir
do inicio da condigdo incapacitante, porque isso permitira uma avaliacdo mais
precisa e adequada da condi¢cido de saude do individuo e da sua capacidade laboral.
Quanto mais tempo passa desde o inicio da condi¢c&o incapacitante, mais dificil pode
ser determinar a causa exata e a gravidade da condigdo, bem como o seu impacto
na capacidade de trabalho do individuo.

Além disso, a avaliacdo precoce também € importante para garantir
orientagbes para que o individuo busque o tratamento adequado o mais cedo
possivel, o que pode ajudar a melhorar sua condi¢do de saude e sua capacidade de
retornar ao trabalho.

Essa necessidade de realizar a avaliagao pericial com brevidade é ainda mais
importante no ambito do servico publico federal, onde a determinacéo da capacidade
laboral pode ter implicagbes importantes para a qualidade dos servigos prestados e
em relagdo ao periciando, no que diz respeito a sua carreira e aos seus direitos
legais.

Algumas possiveis consequéncias para o individuo avaliado incluem:

o Perda de direitos legais: Se a avaliagao for realizada para fins de determinar
a capacidade laboral do individuo e o objeto de avaliagdo for perdido por
conta da demora na realizagao, o individuo pode nao receber os beneficios a
que tem direito, como a licenga médica ou aposentadoria por invalidez em
tempo adequado;

e Atraso no tratamento: Ainda que a pericia oficial em saude nao tenha fins
assistencialistas, durante o procedimento pericial, pode ser solicitado que se
apresente documentacdo complementar de saude emitida por determinado
profissional assistente especialista na area afeta ao adoecimento em analise.
A perda desse objeto pode atrasar o tratamento necessario para o individuo;

e Perda de evidéncia: Sendo o objeto de avaliagdo uma prova ou evidéncia em
um processo legal, em especial no ambito administrativo, mas com
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possibilidade de repercussdo no ambito judicial, a perda desse objeto pode
prejudicar o periciando em questao e impedir que ele receba a devida deciséo
pela autoridade competente em seus desdobramentos.

Algumas possiveis consequéncias para a instituicdo responsavel pela
avaliacao incluem:

e Responsabilidade legal: Se a perda do objeto de avaliagdo ocorrer devido a
negligéncia ou falha da instituicdo responsavel pela avaliagao, ela pode ser
responsabilizada legalmente e enfrentar ag¢des judiciais ou processos
administrativos;

e Perda de credibilidade: Se a instituicdo responsavel pela avaliagcdo nao
consegue realizar a avaliacao de forma adequada e eficiente, isso pode levar
a perda de credibilidade e confianga por parte dos individuos avaliados e da
sociedade em geral.
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Etapas da investigacdo pericial: fluxograma e descritores

Unidade SIASS-UnB
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Elemento do
processo

Atividade

11

12

Este simbolo indica que o fluxo do processo iniciou.

2. Solicita avaliagao. O interessado faz a solicitagao via SOUGov quando
se tratar de homologacéo de licenga médica, atentando-se ao prazo legal,
ou, por meio de processo SEl ou e-mail para dgpcpos@unb.br, nos
demais casos.

3. Analisa e providencia o agendamento. A partir do recebimento, ocorre
a verificagdo da competéncia do setor para a resolugdo da demanda.
Sendo acolhida, a inspecao pericial sera agendada e o interessado
avisado pelo meio de contato mais adequado (SOUGov, e-mail ou
telefone).

4. Apresenta-se no local com a documentagdo. Para homologacéo de
licenca médica € imprescindivel apresentar o atestado médico original.
Outros documentos importantes sdo exames, relatérios e laudos de
médicos assistentes, receituarios, entre outros.

5. Separa prontuario médico e documentos para analise pericial. Os
documentos sao deixados em prontiddo para o inicio da analise pericial.
A equipe administrativa informa ao perito ou junta oficial que o periciando
esta aguardando o atendimento.

6. Analise preliminar e sistémica. O perito ou junta oficial avalia o pedido
e documentacdo, se necessario, acessa outras informacdes relevantes
para a inspegao pericial.

7. Convoca periciando para o inicio da inspecao

8. Briefing. Trata-se da etapa de apresentacdo dos procedimentos
periciais com a devida cordialidade necessaria. O perito verificara junto
ao periciando qual o tipo de solicitacdo esta sob analise e se € condizente
com a necessidade do periciando ou instituicdo. Deve ser um momento
destinado a esclarecimentos, inclusive, para que o periciando entenda o
objetivo dos questionamentos seguintes que Ihe seréao feitos.

Este simbolo indica que um gateway exclusivo. Duvidas?

10. Sanar duvidas.

11. Arguir conferindo a coeréncia documental. Nesse momento, o perito
avalia se ha concordancia ou discrepancia entre a especialidade do
médico assistente, os exames por ele solicitados, o diagnéstico
estabelecido e sua recomendacgao. Poderédo ser realizadas perguntas ao
periciando com o intuito de obter informacbes relevantes, que talvez
tenham sido tratadas diretamente com o médico assistente, mas nao
constem nos documentos apresentados. Por exemplo: “Esse tipo de
exame nao € comum de ser realizado quando se investiga o diagnéstico
apontado pelo seu médico, por acaso ele Ihe explicou a motivacdo desse
pedido?”.

12. Arguir sobre a condicdo de saude ou capacidade laboral. Nessa
etapa, quando se tratar de homologagdo de licenga médica, o perito ira
questionar sobre assuntos que se relacionam com as atividades de


mailto:dgpcpos@unb.br

‘ ' Universidade de Brasilia — UnB
- ‘ Decanato de Gestdo de Pessoas — DGP
Diretoria de Saude, Segurancga e Qualidade de Vida no Trabalho — DSQVT

trabalho, cargo, capacidade de locomogdo e como o adoecimento pode
prejudicar ou impedir a capacidade laboral, ou ainda, sobre a
necessidade de afastamento para cuidados e acompanhamento de
familiar doente. Quando se tratar de outras solicitagdes, a condicédo de
saude sera investigada para confirmar diagndsticos, data de inicio da
condicao de saude etc. Poderao ser realizadas perguntas ao periciando
com o intuito de obter informagdes relevantes ao estabelecimento da
capacidade laboral ou condicdo de saude. Por exemplo, para um
periciando que trabalha em posto administrativo usando computador e
pretende homologar licenga por conta de doenga osteomuscular no
ombro, sera necessario verificar qual a mobilidade dos membros
superiores. Nesse caso, durante a inspegcdo sera normal que o perito
solicite que o mesmo realize movimentos, o que nao significa duvidar que
ha um adoecimento, apenas que se deseja verificar a capacidade ainda

preservada.
13. Comunica decisao e registra laudo. Ao final da investigacao pericial, o
13 [ | periciando recebe o resultado e pode acessar o laudo via plataforma
SOUGov.
14 Este simbolo indica que um gateway exclusivo. Duvidas?
15 [ | 15. Sanar duvidas.
16 ' Este simbolo indica que um gateway exclusivo. 16. Aceita resultado?

17. Registros administrativos e arquivamento de prontuario. Os registros
17 | | necessarios serao realizados nos sistemas necessarios, como por

exemplo, no registro de ponto do SIGRH.

Este simbolo indica que um gateway exclusivo. 18. Cabe reconsideragao
18 ou recurso?
19. Informar procedimentos: Pedido de reconsideragédo ou recurso. O
periciando devera ser orientado, na forma dos tutoriais disponiveis,

19 . . . .
quanto aos prazos e procedimentos pra implementar o pedido via
B plataforma SOUGov.
.{ ' A'“‘ml Este simbolo indica uma conex&o entre dois processos do fluxograma.
A
20 Este simbolo indica que o fluxo do processo terminou.

Diferenca entre os documentos de “Atestado meédico” e "Laudo
medico-pericial”

Um atestado médico € um documento emitido por um médico que certifica o
estado de saude de um paciente e indica a necessidade ou ndo de afastamento
temporario das atividades laborais. Geralmente, um atestado médico € emitido em
consultas de rotina ou em casos de doencas ou acidentes simples, e tem como
objetivo comprovar a incapacidade temporaria do paciente para trabalhar.

Ja o laudo médico pericial € um documento elaborado por um médico perito,
que avalia o estado de saude de uma pessoa em relagcdo a um processo judicial ou
administrativo. O objetivo do laudo pericial € fornecer informagdes técnicas e
fundamentadas sobre o estado de saude do paciente, sua capacidade laborativa,
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sua capacidade funcional e as possiveis limitacbes decorrentes de doencas ou
lesdes. O laudo pericial € utilizado para embasar decisdes judiciais e administrativas,
como a concessao de beneficios previdenciarios, aposentadorias por invalidez, entre
outros.

No ambito do SIASS, os modelos dos laudos sdo padronizados, variam
conforme o tipo de pericia e estardo adequados a necessidade do pleito, tanto sob o
aspecto técnico quanto legal.

Sigilo dos dados no Laudo médico-pericial emitido no SIASS

O Laudo Oficial € o documento que apresenta a conclusao da avaliagao
pericial, compondo pega legal que servira de base a todo o processo e, portanto, néo
podera conter diagndsticos, exceto os que a lei determina que sejam especificados.

Destaca-se que o laudo pericial ndo se referira ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por acidente em servico,
doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas em lei.

As anotacgdes e registros referentes aos adoecimentos dos periciandos, com a
devida informacéao diagndstica de cada agravo a saude (CID), sdo armazenadas nos
prontuarios médicos, fisicos ou digitais, cujo periciando ou seu representante legal
pode ter acesso a coépias, se necessario, mediante solicitacdo a Coordenadoria de
Pericia Oficial em Saude (DGP/DSQVT/CPQOS).

10. RECOMENDAGOES GERAIS

e Os servidores devem comparecer as pericias meédicas agendadas utilizando
mascaras e devem respeitar as medidas de seguranca divulgadas para
contengao da pandemia ora vivenciada;

e Caso apresentem sintomas gripais na data de pericia agendada deve-se
comunicar a Secretaria da Coordenadoria de Pericia Oficial em Saude
(telefone 3107-3712) para reagendamento;

e Em caso de duvidas, contatar a Coordenadoria de Pericia Oficial em Saude
(DGP/DSQVT/CPOS) pelo e-mail dgpcpos@unb.br ou telefone 3107-3712.
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11. PERGUNTAS FREQUENTES

e O que é a Pericia Oficial em Saude?

e Quais as modalidades das Pericias Oficiais em Saude? |

e Por que é importante realizar a avaliacdo pericial 0 mais breve possivel,

mesmo ainda estando doente?

e Como justificar a solicitacio de pericia externa?

e Por que o periodo de licenca recomendado no atestado pode ndo ser acatado

integralmente pelo perito?
e Como solicitar avaliacdo pericial para o retorno antecipado ao trabalho?

e Qual a diferenca entre acidente em servico e acidente de trabalho?

e O que é o nexo causal?

e Por que é importante informar/reqistrar o acidente em servico?

e Como realizar o encaminhamento do atestado médico ou odontolégico no
SOUGov?
e Como realizar o autoagendamento disponibilizado pelo SOUGov?

e Se eu nao concordar com o resultado da pericia, como posso apresentar um
pedido de reconsideracio ou, posteriormente, um recurso?

e E possivel interpor recurso antes de se fazer o pedido de reconsiderac&o?

e Como solicitar Trancamento Geral de Matricula Justificado (TGMJ) ou

Trancamento de Disciplina Justificado (TJ) por motivo de saude?

¢ Quando uma pericia podera ser remarcada por necessidade institucional?

e Quando uma pericia podera ser remarcada por necessidade do periciando?

e Como realizar o download do comprovante de laudo pericial?

z

e E obrigatdrio o registro de acidente de trabalho/doenca ocupacional?
e Qual a diferenca entre restricdo temporaria € permanente?

e E possivel apresentar a declaracido de comparecimento pelo SOUGov?

e Qual o limite de horas anuais possiveis de serem justificados por declaracdo

ou atestado de comparecimento?
e Qual a conduta para os casos em que o servidor entrega o atestado

obedecendo ao prazo requlamentar de cinco dias, do inicio de seu

afastamento, mas ndo teve, ainda, a sua pericia realizada?
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Os servidores ocupantes de cargo comissionado, sem vinculo, tém direito a

licenca por motivo de doenca em pessoa da familia?

Como proceder no caso de servidor que apresenta atestado para tratamento

da proépria saude que coincida com os dias de férias. As férias podem ser

interrompidas?

Qual o procedimento quando ha falecimento do servidor ou familiar antes da

realizacido da pericia?

No caso de atestado emitido por médico ou cirurgido dentista para servidor

em exercicio no Exterior, como proceder?

Servidor excluido no periodo da licenca deve ter o laudo pericial retificado?

Quando o servidor fica internado por mais de 5 dias e recebe o atestado apds

a alta hospitalar, como proceder?
Tenho um problema de saude e ndo consigo mais realizar algumas atividades

dentro das atribuicoes do meu cargo. Como solicitar minha avaliacdo quanto a

possiveis restricoes laborais?

Posso realizar horario especial com jornada reduzida por ser deficiente ou

possuir familiar com deficiéncia? Ira reduzir meu salario?

E possivel justificar um pedido de remocdo por motivo de satde do proprio

servidor ou de familiar?

12. CONTATO DA UNIDADE SIASS-UNB

Coordenadoria de Pericia Oficial em Saude (DGP/DSQVT/CPOS)

E-mail dgpcpos@unb.br
Telefone 3107-3712
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