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ATA DA 12 Reuni&o da COMISSAO DE FLEXIBILIZACAO realizada em
15/04/2013

Aos quinze dias do més de abril de dois mil e treze, as quatorze horas e
trinta minutos, no saldo de Atos, teve inicio a 12 Reunido da COMISSAO DE
FLEXIBILIZACAO, nomeada pela RESOLUCAO CAD 004/2013. Membros:
Professora Gardénia da Silva Abbad (DGP) presidente — PRESENTE,
Professora Elizabeth Maria Mamede da Costa (Representante dos Campi) —
membro — AUSENTE, Professor Geraldo Magela Silva (Unidade de
ensino/pesquisa) — membro — PRESENTE, Rodrigo Rosal Cavalcanti
Santos (SINTFUB) — membro — PRESENTE, - Rogério Fagundes Marzola
(SINTFUB) — membro — PRESENTE, Andréa Maria Alves Jalli (DGP) —
membro — PRESENTE, Victor Aguiar de Melo Souza (DCE) — membro —
AUSENTE (representado pelo aluno Eduardo Caruso — Discente —
Engenharia Mecéanica). A Professora Gardénia procedeu aos seguintes
informes: apresentou as pastas aos membros da comissao; informou que o
MEC j& foi informado sobre o RAT (relagcéo x técnico) da UnB, repassou os
informes sobre o0 pacto que trata das novas vagas para concurso publico,
explicou aos membros que nao é permitido treinar os SICAP’s para os
concursos da FUB; que o concurso visa o preenchimento de vagas ja
existentes e a formacao de cadastro reserva, alertou que a solicitacdo do
MPOG da listagem dos servidores que estdo trabalhando com carga horéaria
flexibilizada; ainda nao foi atendida. RODRIGO: € imprescindivel a reanalise
de todos os processos aprovados de flexibilizacdo a luz de uma nova
resolucdo, que deve ser refeita conforme determinacdes da CGU; é preciso
ver o que da resolucdo deve ser acatado e o que ndo cabe a UnB; os
setores devem reencaminhar suas solicitacdes; as folhas de ponto devem
ser ajustadas ao horario flexibilizado e devem ficar com a chefia imediata; o
agente de relacionamento poderia desempenhar o papel dessa chefia
imediata para controlar a frequéncia. Sugere-se: um agente de
relacionamento por turno; estabelecimento de um espaco fisico para a
comissdo; um estagiario que opere o UnBDOC; disponibilizacdo de
telefone; verificagdo da agenda de reunibes; criacdo do centro de custo
“Flexibilizagao”; disponibilizagdo de um periodo para entrar com recurso no
CAD em caso de indeferimento do pedido de flexibilizacdo pela Comisséo;
criacAo de seminarios sobre flexibilizagdo. Informes: novo e-mail da
comissdo: FLEXIBILIZACAO2013@UNB.BR; fone — 3107-0442, melhor
data para a reunido da comissdo — 14h30 das sextas-feiras, intercalando
com o Consuni. GARDENIA: existe uma forte resisténcia ao controle de
frequéncia, entendido hoje, por algumas pessoas, como assédio moral; 0
ponto web parece a forma mais equilibrada de controle; as unidades sé
podem se candidatar a flexibilizar o horario se cumprirem o0s requisitos
estabelecidos na resolucdo; esse processo vai envolver uma politica de
movimentacgao interna, com servidores migrando para setores com o horario
flexibilizado; excluir os servidores proibidos por lei de flexibilizar,
estabelecer os critérios, as definicbes de trabalho iguais para todas as
unidades; definir o que é atividade ininterrupta; critérios de avaliagdo devem
ser inseridos na Resolugcdo CAD n. 007/2011; devem ser construidas as
condicdbes minimas de implantacdo; as Comissdes de Flexibilizacdo e
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Avaliagdo de Flexibilizagdo devem caminhar juntas; unidades a serem
usadas como exemplo: BCE, FE, SAA, Caep, SOU/Daia e PPNE; todas as
reunies devem ter memdria, a qual deve ser publicada na pagina do DGP;
€ importante que sejam feitos seminarios sobre assédio moral com o intuito
de esclarecer a comunidade de trabalhadores da universidade; os
trabalhadores que nédo pertencem ao quadro efetivo da FUB ndo tém
permissdo para utilizar as senhas dos sistemas; ndo sendo possivel ter
estagiarios e SICAP’s em um dos turnos de trabalho; € prioritario definir
quais as unidades, setores etc. que tém necessidade de flexibilizar; é
imperioso que as unidades cumpram o0s requisitos estabelecidos; foi
constatado um disparate nos salarios dos SICAPs e a presenca de
nepotismo nas contratacdes; a comissao esta convidada a conversar com
Jaqueline, coordenadora do Procap, sobre o treinamento dos servidores.
ROGERIO: o problema da folha de ponto é uma cultura da UnB antes da
flexibilizagdo; varias questfes levam um servidor a solicitar movimentagéo;
foram computadas 120 exonera¢Bes por ano antes do horério flexibilizado;
a flexibilizacdo incentivou a capacitacdo dos servidores; rediscutir o que €
razoavel no pedido da CGU e o que desrespeita a autonomia universitaria;
fazer um levantamento quanto ao quantitativo de servidores lotados
comparado ao quantitativo de servidores flexibilizados; a gestdo de
desempenho deve ser trabalhada; o quantitativo de estagiarios e SICAPs
deve ser levado em conta no processo de flexibilizacdo da unidade.

Na proxima reunido sera feita a leitura da resolucdo e relacionadas
sugestdes de modificacdo. A Presidente da Comissao de Flexibilizacao vai
encaminhar o relatério da CGU.

Nada mais havendo a tratar, as dezessete horas a reunido foi encerrada, da
qual eu, Fabiana Nasimento, lavrei a presente Ata que, ap6s lida e
aprovada, sera assinada pelos membros da Comisséo.



