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ATA DA DECIMA QUINTA REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos nove do més de dezembro do ano de dois mil
e quatorze, as nove horas e cinquenta e sete minutos, no Saldo de Atos, do Prédio da
Reitoria, da Universidade de Brasilia, com a presenga dos Conselheiros: Prof? Dr?
GARDENIA DA SILVA ABBAD - Decana de Gestao de Pessoas e Presidente da Camara de
Gestdao de Pessoas; ANDREA QUEIROZ MARANHAO/IB; CLOVIS ACHY SOARES
MAIA/IF; DIANA LUCIA MOURA PINHO/FCE; ELIZABETH MARIA MAMEDE DA
COSTA/FUP; EMERSON DIONISIO GOMES DE OLIVEIRA/IDA; GLORIA JANDA
PARENTE TIMBO/TAE; JOSUE SENE CAPUCHINHO/TAE; MARCOS JULIANO
PRAUCHNER/IQ; MARILDE LOIOLA DE MENEZES/IPOL, MARCIA TEREZINHA LONGEN
ZINDEL/FT; RENATO FONTES GUIMARAES/ICH; STEPHEN GRANT BAINES/ICS;
VALDECI DA SILVA REIS/IGD; YOLANDA GALINDO PACHECO/FM; WANIA CRISTINA DE
SOQUZA/IP. Compareceram como convidados: VICE-REITORA SONIA NAIR BAO; MONA
LISA LOBO DE SOUZA CHOAS/ATENS; PERLA ALVEZ MOTTA SANTOS/ATENS; e
RAIMUNDO NONATO ARAUJO NASCIMENTO/SINTFUB. Justificou a auséncia a
Conselheira: MARIA IVONEIDE DE LIMA BRITO/TAE. Aberta a Sessao, a Presidente deu
as boas vindas a todos e passou a palavra a Vice-Reitora Sénia B&o que agradeceu o
empenho de todos os Membros da CGP, desejando a todos paz, harmonia, salde e boas
festas. A Presidente da CGP agradece a todos pela presenga e empenho durante os
trabalhos da Camara no ano de 2014 e prosseguiu com os Informes, conforme seguem:
1.1 — Abertura de Edital: A Presidente da CGP informa que novo edital torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos de nivel superior e de nivel
intermediario para o seu quadro de pessoal permanente nos cargos de
Técnicos- Administrativos em Educacdo - TAE, e que até julho de 2015 comecara a
alocacao dos novos servidores nas Unidades, principaimente de docentes. A Presidente
confirma a conclusdo da lotagdo dos Técnicos em Laboratdrio. 1.2 Sicap’s: Todos serao
desligados até final de julho de 2015. A Presidente informa que as Reunides com dirigentes
das Unidades da Fundagdo Universidade de Brasilia - FUB sobre os desligamentos dos
Sicap’s com registro de Memoria das Reunides esta disponivel a todos. 1.3 - Estagio
Técnico — A Presidente informa que o Termo de Ajuste de Conduta - TAC tera o intuito de
efetuar o desligamento gradativamente da forga de trabalho de estagiérios técnicos até o
término dos contratos. Atualmente o encerramento dos contratos vigentes dos estagiarios
técnicos finda em agosto de 2015. O Mistério Publico do Trabalho (MPT) mandou cessar a
contratagao de Estagiarios Técnicos até o término do contrato, o Decanato de Gestao de
Pessoas - DGP e o Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagdo - DPP estudam outra
possibilidade de contratagdo. A FUB conta atualmente 90 estagiarios técnicos. Em
15/09/2014, por meio da Resolucdo da Reitoria n. 0142/2014, tornaram-se sem efeito as
Resolugbes da Reitoria n.s 44/2002 e 21/2007, visto que tais Resolugbes estavam em
desacordo com a Lei n® 11788/2008 (Lei do Estagiério). A Presidente sugere que esse tema
seja discutido na CGP em outra ocasiao, sendo de suma importancia as definigoes sobre o0s
estagiarios, visto que podemos avaliar as contratagdes nos termos usados pela CAPES.
2.1 - Aprovagao da Ata da 13? Reunido da CGP ocorrida em 14/10/2014 - Aprovada por
unanimidade apos alteracdes das sugestoes. 2.2 - Aprovagédo da Ata da 14° Reunido da
CGP ocorrida em 11/11/2014 — Aprovada por unanimidade. O Servidor Valdeci da Silva
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Reis — IGD sugere que seja registrada a nao justificativa da auséncia dos Membros da CGP.
A Presidente da CGP informa que farA uma pesquisa nos demais formatos para
atendimento da sugestéo. 2.3 - Recurso de Estagio Probatério do servidor Jodo Paulo
Miziara/TAE. Relatora: Andrea Queiroz Maranhao/IB: A professora Andrea leu o Parecer
destacando que o presente Processo trata da solicitagdo de recurso referente a avaliagao de
estagio probatério de Jodo Paulo Miziaria/TAE. O servidor requer que seja anulado o
processo de avaliagdo, nas suas trés etapas em documento datado de 28/07/2014. Apds
andlise do processo pela Coordenadoria de Gestao de Desempenho - COGED foi solicitado
parecer quanto a admissibilidade do recurso. Diante do exposto, o parecer é pela
inadmissibilidade do recurso, uma vez que houve perda de prazo como preconizado no Art.
63, inciso | da Lei 9.784/1999 para tal procedimento. Em manifestagcdo em prol do servidor,
a TAE Mona Lisa Lobo de Souza Choas/ ATENS nao concorda com o Parecer da Relatora.
2.4 - Minuta de Frequéncia: a Presidente da Camara informa que o DGP elaborou minuta
de Instrucao sobre frequéncia dos servidores TAE e do resumo de frequéncia dos Docentes.
Atualmente, a Instrucdo do DGP n. 03, de 29/06/2012, dispée no §1° do art. 6° que “a
frequéncia de cada més deverd ser arquivada no setor de exercicio por 6 meses.."
inviabilizando o controle de assiduidade dos servidores, entre outros procedimentos que
necessitam de aprimoramento. Diante disso, o DGP ira sugerir a revogacdo da citada
Instrugéo e apresentara a essa CGP a Minuta da nova norma dentro da conformidade legal.
Que sera encaminhada pela Camara de Gestao de Pessoas para que as Unidades avaliem
essa Instrucido e que no ano de 2015 possam implantar um controle de frequéncia mais
razoavel e adequado. A Presidente sugere que as Unidades ap6s conhecimento da Minuta
de Instrucdo de Frequéncia, encaminhem as sugestoes para o e-mail: dgpcgp@unb.br para
que possam ser discutidas nas reunibes da CGP. 2.6 - Politica de Capacitacdo dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educag¢io da FUB - (GT Resolugao CGP
07/2014) — A Presidente da CGP informa que a concluséo da Politica ficara para as
atividades de 2015, em virtude da impossibilidade do Grupo de Trabalho se reunir para o
conclusdo da Politica de Capacitagdo devido ao fechamento de atividades do ano de 2014.
Nada mais havendo a tratar, as doze horas e cinco minutos, a Presidente deu por encerrada
a Reunido, da qual eu, Luciana Alves de Azevedo, Secretaria da Camara de Gestéo de
Pessoas, lavrei a presente Ata, que, apos lida e aprovada, serd subscrita por mim e pela
Presidente.
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