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ATA DA PRIMEIRA REU[\JIAO DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos dez dias do més de setembro do ano
de dois mil e treze, as dez horas e vinte minutos, no Saldo de Atos da Universidade
de Brasilia, com a presenca dos Conselheiros: Prof® Dr* GARDENIA DA SILVA
ABBAD - Decana de Gestdo de Pessoas e Presidente da Camara de Gestao de
Pessoas; JUNE ALVES DE ARRUDA - representando o Decano de Planejamento e
Orgamento Prof. CARLOS ALBERTO TORRES/DPO; JOSE MANUEL MORALES
SANCHEZ/FAU; MONICA WOLF CADILHE/IL; AUGUSTO CESAR DE MENDONGA
BRASIL/FGA; DIANA LUCIA MOURA PINHO/FCE; ELIZANIA DE ARAUJO
GONGALVES/FE; DENILLE FORTES CARVALHO/FE; ANDREA QUEIROZ
MARANHAO/IB; MONICA REGINA PERES/FCI; ANA LIGIA GOMES GAMA/FCI;
LUANA CRISTINA DE MELO VARGAS/IdA; FLAVIA MILLENA BIROLI
TOKARSKI/IPOL; YOLANDA GALINDO PACHECO/FM; EDGAR MERCHAN
HAMANN/FCS; MARCIA TEREZINHA LONGEN ZINDEL/FT, MARIA IVONEIDE L.
BRITO/REPRESENTANTE DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO -
TAE; CARLOS ALBERTO PEREIRA DOS SANTOS/IE; e ELIZABETH MARIA
MAMEDE DA COSTA/FUP. Justificaram a auséncia os Conselheiros: MARCIA
ABRAHAO/IGD; DIANA VAZ DE LIMA/FACE; ARAKEN DOS SANTOS
WERNECK/FCE. Aberta a Sessao, a Presidente deu as boas vindas a todos e na
sequéncia apresentou a equipe do Decanato de Gestdo de Pessoas — DGP e
prosseguiu com os Informes e em seguida com a Pauta conforme segue. 1. Informes
Gerais: 1.1 Grupo de Trabalho: 1.1.1 Demanda de vaga para docentes (Resolucao
da Reitoria n. 0096/2013); 1.1.2 Gratificacdo de Curso e Concurso — GECC
(Resolugdo da Reitoria n. 0083/2013); 1.1.3 Pagamento de Contraprestacao de
Servico (Resolucao da Reitoria n. 0084/2013); 1.1.4 Saude Mental (Resolugao da
Reitoria n. 0086/2013); 1.2 Outros Assuntos: 1.2.1 Carreira do servidor técnico-
administrativo em educacdo; 1.2.2 SICAP - formar Comissdo para ©
estabelecimento de critérios de substituicdo dos colaboradores por servidores
publicos concursados, em cumprimento ao PAJ 608/2009; 1.2.3 Concurso Publico —
informacées sobre o Edital FUB n. 01/2013, para 257 vagas de Tecnico-
Administrativo em Educacao e langamento de 58 editais para cargo de Professor de
Magistério Superior, para diversas areas; 1.2.4 Curso de Conciliagao de Conflitos e
Assédio Moral — O DGP/PROCAP ira iniciar a avaliagdo de necessidade de
treinamento nas diversas areas administrativas e académicas da UnB para em
seguida planejar a oferta de cursos; 1.2.5 Prémio de Valorizacao de Experiéncias de
Trabalho na UnB — foi langado pelo DGP/DCADE o Edital n. 01/2013 com premiacao
para servidores Técnico-Administrativo em Educagéo que desenvolveram atividades
laborais bem sucedidas no trabalho, no periodo de 01/01/2011 a 30/06/2013,
informacoes gerais encontram-se divulgadas no site do DGP; 1.2.6 Acordo de
Coopera¢do — DGP/DECADE — CEAD - foi assinado acordo de cooperagao para
realizagéo de acdes de capacitagao de servidores da UnB na modalidade EAD, para
o ano de 2013 estao previstas a oferta de 980 vagas; 1.2.7 Lotagdo de servidores e
docentes — 0 DGP esta realizando atualizacio da lotagdo dos servidores Tecnico-
Administrativos e Docentes para cadastro, utilizagdo do ponto web e confirmagao do
e-mail institucional. Ao concluir os informes, a Prof? DIANA LUCIA MOURA
PINHO/FCE pediu a palavra solicitando adequar os horéarios da CGP intercalando
com as reunides do CAD, a Presidente da CGP informou que as proximas reunioes
serao realizadas desta forma, com previsdo para as seguintes datas; 10/10/2013,
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49  14/11/2013, 10/12/2013, sempre as quintas-feiras, pela manha. A Prof2 YOLANDA
50 GALINDO PACHECO/FM informou da quantidade de servidores a se aposentar,
51 exemplificando um caso de um professor com mais de 40 anos de experiéncia que
52 ird se aposentar no final de 2013 e até o momento ndo houve resposta se ha
53  concurso para substitui-lo, correndo o risco de suspensdo das aulas de anatomia
54  para o ano de 2014. Informou ainda da preocupacao da Faculdade de Medicina com
55 arotatividade de servidores do quadro. A Presidente da CGP informou que o estudo
56 de dimensionamento avaliara as necessidades de demandas de toda a
57 Universidade, o servidor ARLEY CANCADO do DGP/CPROV informou que a
58 demanda da Faculdade de Medicina (FM) esta registrada, com as demais da UnB. A
59  Profe DIANA LUCIA MOURA PINHO/FCE pediu a palavra e relatou a dificuldade da
60 FCE, informou que até o momento ndo recebeu servidores de nivel médio e
61 superior. A Presidente da CGP informou das vagas do REUNI e passou a palavra
62 para o servidor ARLEY CANCADO que informou do banco do reuni e professor
63 equivalente, disse que o setor esta fazendo um levantamento, trilhando os codigos
64 de vagas para cruzar os codigos de vagas encaminhados pelo MEC com as vagas
65 distribuidas pelo REUNI, mencionou a analise das vagas do BPEC, onde a FUB esta
66 com vagas ociosas. A Presidente CGP informou da progressao para Professores
67 Titulares (progressdo dos professores Associado IV para Professor Titular); a FUB
68 recebera 370 vagas para Titulares Livres. A Prof* ANDREA QUEIROZ
69 MARANHAOQ/IB reafirmou a importancia da CGP e informou da situagao da
70 demanda de vagas que é generalizada em toda a FUB e em relagéo a demanda de
71 vaga docente, seu setor vem ocupando todas as vagas, disse que devemos ter um
72 “ajuste pos Reuni” e das adequagbes necessarias resultantes da expansao da
73  Universidade, criticou os demais setores com vagas BPEC desocupadas. Em
74  seguida, a Presidente submeteu a analise os itens de pauta. Item 1. Processo-
75  Administrativo: 23106.0077566/2012-49 (servidor Daniel Olinto Silva Alves) - Andlise
76  de recurso de estagio probatério do servidor técnico-administrativo em educagao. A
77  relatora ANDREA QUEIROZ MARANHAQ/IB iniciou seu parecer citando que se trata
78 de pedido de recurso referente a 22 etapa de avaliagao do estégio probatério. Consta
79 no processo que a entdo chefia imediata manteve a nota de 2,8, a comissao de
80 avaliagao altera, nos itens de produtividade e responsabilidade, a nota atribuida de
81 3,2 para 3,6. A relatora sugere a aprovagédo das alteragoes e cita que a nota final da
82 22 etapa do estagio probatério passara de 2,96 para 3,12. A MARIA IVONEIDE L.
83 BRITO/TAE pediu a palavra e questionou a competéncia/legalidade do servidor
84  Rodrigo Rosal que, a época, encontrava-se lotado no Instituto de Biologia em avaliar
85 um servidor lotado em outro centro de custo. O servidor Rémulo, que trabalha no
86 DGP/COGED explicou que, no periodo da avaliagdo do estdgio probatorio, o
87 servidor Rodrigo Rosal realizou trabalho conjunto com o servidor avaliado, e o fato
88 de o servidor ter acompanhado os trabalhos do avaliado é suficiente para que este
89 esteja apto para efetuar a avaliagdo. Diante das explicagbes a relatora é de parecer
90 favoravel as alteracoes propostas. Deliberagao: O parecer foi aprovado com 15
91 votos a favor e 2 abstencoes. Item 2. Processo-Administrativo: 23106.003149/2013-
92 91 (servidor Jodo Paulo Miziara) - Andlise de recurso de estagio probatério do
93  servidor técnico-administrativo em educacdo. O parecer do relator EDGAR
94 MERCHAN HAMANN/FCS é em desfavor do recurso do referido servidor, mantendo
95 o resultado final de 2,8. Deliberagdo: Aprovada com 16 votos a favor, por
96 unanimidade. Item 3. Processo-Administrativo: 23106.007780/2012-88 (sen/idz@
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P,edro Mesquita de Carvalho) - Analise de recurso de estagio probatério do servidor
tecnico-administrativos em educacao, parecer da relatora Ménica Regina Perez foi
favoravel a manutencao da nota da 22 etapa da avaliacdo do estagio probatdrio em
2,6. Deliberagao: Aprovada com 07 votos a favor e 07 abstencoes. item 4. A
Presidente solicitou aos membros da CGP que indicassem servidores para
constituicao de 03 Grupos de Trabalho: |) grupo para dimensionar as demandas de
vagas de servidores técnico-administrativos em educacao; 1) grupo para elaborar
normas para remogao de servidores técnico-administrativos em educacéo no ambito
da UnB e Ill) grupo para estudar e constituir critérios para desligamento de
colaboradores SICAP. Deliberagao: A proposta foi aprovada pelos membros da
Comissao. A servidora TAE Maria Ilvone de L. Brito, entregou, em 16/09/2013, no
DGP carta redigida de proprio punho, com seguinte teor: “Declinio de participa¢ao
em comissdo”. Esclarece que o declinio de participacdo em Comissao para
proposicao de critérios sobre “demissdo” dos trabalhadores do SICAP e outras
acoes se justifica por questdes de cunho académico, tendo em vista a conclusdo de
mestrado (defesa de dissertagdo prevista para 31/10/2013). Diante disso,
considerando o declinio da servidora Maria Ivoneide Brito, e que somente teriamos
os nomes da servidora Karla Isabelle (COEST/DGP) e do Sr. Guedes voltaremos a
solicitar a Camara de Gestao de Pessoas a sugestdo de nomes para compor O
referido grupo de trabalho, tal assunto voltara a pauta da 22 reunido da CGP. Dessa
forma, foram constituidos, por meio de Resolugdo da CGP, os dois grupos de
trabalho, quais sejam: a Resolugdo da Camara de Gestao de Pessoas n. 001/2013 -
constitui Grupo de Trabalho para dimensionar as demandas de vagas de servidores
técnico-administrativos em educacéo no dmbito da FUB. O grupo esta constituido
pelos sequintes servidores: Prof2 Andrea Queiroz Maranhéo (IB), Coordenadora e 0s
seguintes membros: Prof® Yolanda Galindo Pacheco (FM), Prof. Carlos Alberto
Pereira dos Santos (IE), Prof® Elizabeth Maria Mamede da Costa (FUP) e servidor
TAE Marco Tulio Pinheiro Fernandes (DGP). Além desses membros, 0 grupo
contara com apoio técnico da estagiaria: Sheyla Patricio dos Santos (DGP). A outra
¢ a Resolugao da Camara de Gestao de Pessoas n. 002/2013 — constitui Grupo de
trabalho para elaborar normativo que trata de politica de remogéo de servidores
técnico-administrativos em educacdo no dmbito da FUB. O grupo esté constituido
pelos seguintes servidores: Ana Lidia Gomes Gama (FCI), Arley Marques Cancado
(DGP/DPAM), Angela da Silva Ferreira (DGP/DSQVT) e Karim Giselle Ventura
(GRE). Nada mais havendo a tratar, as doze horas e quatro minutos, a Presidente
deu por encerrada a Reunido, da qual eu, Luciana Alves de Azevedo, Secretaria da
Camara de Gestao de Pessoas, lavrei a presente Ata, que, ap6s lida e aprovada,
sera subscrita por mim e pela Presidente.

Gardénia dg Silva Abbad

Presidente

<
LucianaXlves de Azevedo

Secretaria



