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ATA DA TRIGESIMA PRIMEIRA REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS
DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos dezesseis dias do més de agosto do ano
de dois mil e dezesseis as nove horas e quarenta minutos, no Saldo de Atos localizado no
Prédio da Reitoria, da Universidade de Brasilia, com a presenca dos Conselheiros: MARIA
ANGELA GUIMARAES FEITOSA — Decana de Gestdo de Pessoas € Presidente da Cimara
de Gestio de Pessoas; ANDREA QUEIROZ MARANHAO/IB; ANDREA FERNANDES
CONSIDERA/FCI; ALBA ELENA ALVEREZ/IL; AUGUSTO CESAR DE MENDONCA
BRASIL/FGA; CRISTIANO GUEDES DE SOUZA/IH; DANIELA MORAES/FD; DIANA
LUCIA MOURA PINHO/FCE; JOAO JOSE AZEVEDO CURVELLO/FAC; EVANDRO
RENATO PEROTTO/IdA; LEYVIJANE SOUZA ALBUQUERQUE/FE; LUANA
CRISTINA DE MELO VARGAS/IDA; MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA
MARZOLA/TAE; MIREYA EUGENIA VALENCIA PERAFAN/FAV; SUSANA
XAVIER/TAE; VALMOR CERQUEIRA PAZOS/FAU; WANIA CRISTINA DE
SOUZA/IP. Compareceram como convidados: CESAR AUGUSTO TIBURCIO/DPO;
EMELLE NOVAIS/ASCOL; FABIO SOUSA/DAP; JOSIVANIA SILVA FARIAS/DCADE;
MARCIA ZINDEL/DPAM; WILSON THEODORO FILHO/ASES/DGP. Justificou a
auséncia a Conselheiraz MAGALI COSTA GUIMARAES/FAV. Aberta a Sessdo, a
Presidente deu boas-vindas a todos e prosseguiu com os Informes, conforme seguem: 1. -
Medidas recentes do Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestiio. A presidente da
CGP informou sobre a contratacio de professores tempordrios, visitantes e substitutos,
solicitou que as Unidades enviassem as solicitages de contratacio de professores com
antecedéncia (no prazo de dois meses). A presidente manifestou preocupagio com 0 fato de
que existcrﬁ oitenta e nove contratos de professor que estio sem assinatura do contratado,
sendo que 50% sdo de professores voluntdrios. O professor Evandro Perotto/Ida observou
que em relagio aos professores voluntdrios ndo hd um protocolo de data, sugerindo um
encaminhamento de que deveria ter um calenddrio para esses pedidos e contratages. A
diretora Mércia Zindel/DPAM informou que ji é uma percepcdo do DGP e esse cronograma
esta sendo elaborado. A conselheira Diana Liicia/FCE pontuou que nio se pode contar com
professor voluntrio para fechar lista de oferta, além disso, contar com esses professores para
fechar o quadro impacta na avaliagdo da Universidade e na avaliagio dos cursos, informou

também que no campus da Faculdade da Ceilandia hd um encaminhamento de ndo colocar
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i iscipli i i i ndo tem um COMPIOMISSo, ¢
professor voluntrio em disciplinas obrigatérias, pois 0 docente na

isso impacta na matriz da Unidade Académica ¢ no censo da Universidade. A conselheira
Andrea Maranhdo/IB informou que essa pauta també
Ciéncias Biol6gicas que determinou algumas regras quanto a €S
exemplo  a titulagio. A presidente da CGP informou sobre 0 problema co

contratagio de professores visitantes definida pelo Ministério do Planejamento,
que informou que estavam

rsidade, de acordo

m é uma preocupagao do Instituto de
sa contratacdo, como por
m as cotas para

e com as

contratagdes paradas aguardando uma resposta do Ministério
fazendo uma andlise do quantitativo real das vagas disponiveis para a Unive
com o estabelecido pela Lei 8.745/93. A presidente da CGP destacou 0 perfil do pro

visitante, que é mais relacionado a pesquisa, que ndo estd sendo bem aproveitado pelas

fessor

Unidades, que pela cota estabelecida, seria de mais ou menos um professor visitante por
Programa de Pés-graduagdo. Seguindo com os informes, a presidente comunicou que, de
acordo com o Ministério do Plancjamento, as Universidades ndo poderdo realizar concurso
piiblico para novas vagas em 2017. Para que o DGP consiga analisar as minutas de Edital para
as atuais vagas ociosas e encaminhar para publicagio no Didrio Oficial da Unido, € necessdrio
que as minutas de Edital cheguem ao DGP até o dia 19 de agosto de 2016, ¢ as Unidades
Académicas com concursos planejados para as vagas ociosas ja disponiveis deverdo ter os
Editais publicados até 31 de agosto de 2016. O DGP encorajou as Unidades que tém
necessidade urgente de docentes, independentemente da disponibilidade de vagas, o
encaminhamento devidamente justificado de pedido de alocagio de vagas, para publicagdo de
Edital ainda no corrente més ou para aproveitamento de candidatos aprovados em concursos
ainda vigentes. A presidente da CGP reforcou a importéncia da recepcao e alocacido dos novos
servidores técnico-administrativos nas Unidades, informou que h4 registros na Ouvidoria de
que servidores ndo estdo tendo o tratamento devido nas Unidades de lotagdo. A conselheira
Susana Xavier/TAE informou que ¢ inaceitdvel que essa situagdo continue, onde servidores
sofrem maus tratos em vérios setores da Universidade. A conselheira Maria do Socorro/TAE
questionou em relagio as vagas dos técnico-administrativos, se as vagas surgidas apés esse
Gltimo concurso serdo preenchidas de alguma forma. A presidente da CGP informou que estd
sendo realizada a nomeagdo de técnicos ininterruptamente, e que uma nova Comissao de
Concurso est4 trabalhando para a realizagio do proximo certame. A conselheira Maria do

Socorro/TAE informou preocupagio da alta rotatividade dos servidores técnicos, de como
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SeTa feita essa Teposicao. A presidente informou que por esse motivo que o cadastro reserva
foi zerado. Informoy também que as redistribuicdes estio temporariamente suspensas, quando
envolvem outrag Unidades da Federagdo. O professor Wilson Theodoro/ASES informou que
embora haja limitagéio relacionada as eleigGes, essa limitacdo ocorre nas esferas estaduais e
municipais, portanto, nio hd limitagio de redistribuicio entre Universidades Federais,
Qualquer movimentagio que envolva somente esferas federais estdao permitidas. A presidente
da CGP solicitou, pelo exposto, que as Unidades que tiveram pedidos de redistribuicdo
negados com a justificativa de suspensio devido as eleigoes, devem reenviar ao DGP para
uma anilise. A presidente informou sobre a interpelagio do MEC sobre a base legal da
Resolugio CAD 0028/2016, que regula o direito a jornada de seis horas, reconhecido em face
dos cuidados necessirios a filhos menores de 24 (vinte e quatro) meses de idade, e reforcou
que 0 DGP enviou uma resposta a0 MEC sobre isso. A consclheira Alba Elena/IL informou
que ficou com uma diivida sobre a questdo do REUNI e da contratacdo para novas vagas. A
presidente da CGP esclareceu que neste momento nio hé de se falar de novas vagas, somente
de ocupagio de vagas ociosas para que ndo ocorra o risco de perda de vagas, informou
também que h4 um entendimento de que é necessario novas vagas para consolidar o REUNI,
mas que mesmo que sejam autorizadas novas vagas, esses concursos s6 poderdo ocorrer em
2018, nio em 2017. 2. - Aprovagio da Ata da 29* Reuniio da CGP ocorrida em
31/05/2016: Deliberagdo: Aprovada, com quatro abstengdes. 2.1 - Aprovagio da Ata da 30"
Reuniio da CGP ocorrida em 14/06/2016: Deliberagio: Aprovagio, com cinco abstengoes.
2.2 - Politica de Capacitagiio para os Servidores da FUB. Comissdo designada pelo Ato da
Camara de Gestdo de Pessoas n. 02/2016. Relatora: Professora Josivania Farias - DCADE. A
presidente fez um breve esclarecimento sobre o histérico do assunto e em seguida passou a
palavra 2 relatora. A professora Josivania Farias/DCADE apresentou a fundamentacio legal
que orienta a capacitacio de servidores e o parecer elaborado pela Comissao constituida para
aperfeicoamento da Proposta de Politica de Capacitacdo para os Servidores da FUB. A
presidente passou a fala para os demais membros da Comissao para outras ponderagoes sobre
o tema. A conselheira Susana Xavier/TAE, membro da Comissao, pontuou que a capacitagao
explanada muda a maneira como os gestores lidam com essa necessidade dos servidores
capacitarem-se, passa a ser uma obrigagao e nao um favor, com a possibilidade de reserva de

vagas para servidores nos cursos de mestrado profissionalizante. A conselheira Wénia
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94 Cristina/IP reforcou que a liberagio para capacitagio deveria passar pelo Conselho da
95 Unidade e nio somente pelo chefe imediato. A conselheira Susana Xavier/T. AE informou que
96 o Art. 17, dispée que compete as Unidades, Centros ¢ Conselhos Superiores essa autorizagio.
97 A consclheira Maria do Socorro/TAE reforcou a questio de que no formuldrio de
98 afastamento, seja para técnico ou docente, tem dois campos de assinatura, do chefe imediato e
99  do diretor da unidade, essa liberagdo ¢ analisada pelo DGP. A professora Diana Licia/FCE
100  elogiou a Comissio pelo trabalho e observou o quanto o texto estd mais conciso. Refor¢ou a
101  importancia de um planejamento plurianual para as capacitagdes. O professor Evandro
102 Perotto/IdA questionou sobre o Art. 19 que fala sobre a origem do orcamento, se ndo podem
103 haver outras fontes. A presidente da CGP relatou a importincia da clareza de que hi uma
104  verba exclusiva para o cumprimento dessa Politica, esse artigo garante isso. A servidora
105  Maria do Socorro/TAE esclareceu ainda, que hd a obrigatoriedade de a Universidade separar
106  uma verba para capacitagio, entretanto, isso ndo impede que os préprios departamentos
107  financiem capacitagio tanto de técnicos quanto de docentes. Deliberagiio da Politica:
108  aprovada por unanimidade. 2.3- Instrugiio Normativa da Cimara de Gestio de Pessoas -
109  IN. Relatora: Josivania Farias/DCADE. A professora Josivania/DCADE esclareceu que a
110 Instrucdo Normativa que estabelece normas para a Capacitagio seja aprovada no ambito da
111 CGP e que possa ser alterada, quando necessério, sem morosidade. Reforgou ainda que a IN
112 ¢ mais extensa que a Politica, pois estabelece como as politicas definidas na resolucdo seriam
113 colocadas em pritica. O conselheiro Evandro Perotto/Ida questionou se essa IN est4 vinculada
114 a aprovagio da resolugdo. A relatora afirmou que sim, que a IN entraria em vigor apés a
115 aprovagio no CAD. A conselheira Susana Xavier/TAE reforgou a importancia de estar claro
116 na IN a participagio da Comissdo Interna de Supervisio do Plano de Carreira dos Cargos
117  Técnico-Administrativos em Educagio da Fundacio Universidade de Brasilia — CIS na
118  capacitagio dos servidores. A relatora Josivania pontuou quais as atribuigces da CIS
119  conforme a IN. A conselheira Susana Xavier lembrou que a CIS é como a guardia do Plano
120  de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio - PCCTAE. Reforgou da
121  importancia do espago fisico para a realizagio dos trabalhos da CIS. A realidade é que nem
122  sala e nem estrutura a CIS tem para a execugio dos trabalhos. A servidora Maria do
123 Socorro/TAE informou que a CIS comegou a ser excluida de suas fungdes de

124 acompanhamento e participacdo na prépria constituicio desta Cimara, e é importante a
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;;g ::::1 T;n:tgl:::de nesta C.GP para discutir agdes de progressio ¢ capacitagio do sen./idf)r.- A
127 @ o que fosse incluido na IN, no art. 2°, pardgrafo dnico, que define 2‘15 atribuigoes
3| » conforme a Portaria n° 2.519, de 15 de julho de 2005. A sugestdo foi acatada por

todos. A professora Diana Licia/FCE sugeriu a necessidade de se alterar o arl. 22, que seja
129 fornecida N30 uma declaragio mas uma certificago ao facilitador, para que essa certificacdo
130 seja utilizada tanto para uma pontuagiio no banco de colaboradores da PROCAP/DGP quanto
131 para a progressao do servidor. Argumentou que enquanto professora pode ser pontuada tanto
132 por fazer um curso como ao ministrar. A servidora Maria do Socorro/TAE observou que 1o
133 PCCTAE isso nio estd previsto, e que a previsdo € somente para participagdo em curso com
134 duragdo minima de 20 horas, ndo hd previsao de casos de ministrar cursos. A professora
135  Daniela Moraes/FD observou que a certificagdo pode nao ser impactante imediatamente na
136 progressao, entretanto, ao certificar-se tem-se um instrumento de luta, para que seja
137  implementado em progressio num futuro, que seja um inicio de coleta de elementos que possa
138  estimular uma mudanga futura. A professora Josivinia/DCADE reforgou que um certificado
139  como instrutor na Universidade de Brasflia tem peso ¢ além disso que dentre os requisitos da
140  avaliagio de desempenho ¢ a contribuigiio para o alcance das metas, e vé que ao ser instrutor

o servidor estd colaborando para o alcance das metas, e acredita que essa alteracao de

141

142  declaragio para certificagdo ao instrutor pode valorizar sim e contribuir. Delibera¢io da
143  Instrugiio Normativa - IN: A presidente colocou em votagdo a aprovagao da IN com trés
144  alteragoes: acréscimo do pardgrafo tnico que insere a participagio da CIS; alteracdo de que
145  sera fornecida certificaciio ao invés de declaragdo para instrutor ¢ do acréscimo de pardgrafo
146  que valoriza o instrutor no processo de avaliagdio para progressao. Aprovacao por
147  unanimidade. 2.4 - Implantagiio de Aprendizagem em Servi¢o na FUB. Relatora: Diana
148  Licia Pinho/FCE. A Presidente da CGP passou a palavra para relatora que prosseguiu com a
149  Ileitura do Parecer. Informou que a minuta do projeto e instrumentos para a Implantacéo de
150  Aprendizagem em Servico na Universidade de Brasilia/UnB, claborada pela DGP/DCADE,
151  teve como motivagio a crescente recomposi¢io do quadro de pessoal permanente da FUB,
152  nos iltimos anos e estd ancorada no Decreto N° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que
153  “Institui a politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragao

154  Piblica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112

155 de 11 de dezembro de 1990”. A professora Josivania/DCADE sugeriu de que seja feita uma
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harmonizacio de nomenclatura entre a IN apreciada e o Parecer apresentado pela conselheira

Diana Liicia/FCE, inclusive o conceito de aprendizagem. O conselheiro Evandro Perotto/IdA

sugeriu que o parecer apresentado pela relatora seja uma Resolug@o. Os conselheiros da CGP

concordaram com a sugestio proposta pelo professor. Deliberagfio: aprovagio por
unanimidade. A conselheira Maria do Socorro/TAE sugeriu que os pareceres em pauta sejam
priorizados na préxima reunido da CGP. Acatada a sugestdo. Nada mais havendo a tratar, as
doze horas e vinte e cinco minutos, a Presidente deu por encerrada a Reunido, da qual eu,
Lenilda Brito, Secretdria da CGP, lavrei a presente Ata, apds lida e aprovada, serd subscrita

por mim e pela Presidente.

Prof* Dr* Naria Angela Guimaraes Feitosa
Presidente da CGP

&Ma CGP

Lenilda Brito



