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EDITAL DGP N° 06/2020, DE 28 DE JANEIRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO DE MOVIMENTAGAO INTERNA (PSMI) PARA SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB)

O Decano de Gestédo de Pessoas (DGP) da Universidade de Brasilia (UnB), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o Resultado Final da Segunda Fase, a composicdo das
Bancas do PSMI e o Cronograma de Entrevistas, nos termos do Edital DGP N° 1/2020,
retificado por meio do Edital DGP N° 2/2020, conforme segue:

1. DO RESULTADO FINAL DA SEGUNDA FASE

1.1 Os subitens seguintes conterdo o resultado preliminar da Segunda Fase do PSMI, no
formato: nome do servidor em ordem alfabética, nota final (somatério da pontuagdo maxima
obtida no “Formulario de Analise do Perfil Profissional”).

1.1.1 Decanato de Administragcdo — DAF (Codigo 1)

Adamylson Madeira Costa, 40,10.

1.1.2 Departamento de Engenharia Florestal — EFL/FT (Codigo 3)

Claudio Mourdo de Carvalho, 52,59 / Cristiano Naibert Chimpliganond, 38,09 / Gisele
Candido dos Santos, 41,01 / Hudson Trindade Cabral, 57,48 / Luciana Amorim Silva, 49,94 /
Luciana Ribeiro Alves de Sa, 58,93 / Marco Antonio Ferreira Lopes, 50,85 / Sérgio Francisco
das Chagas Junior, 44,76.

1.1.3 Decanato de Pesquisa e Inovagdo — DPI (Codigo 4)

Daniel Oliveira Lima, 55,18 / Pedro Henrique Rocha Lopes, 32,60.

1.1.4 Coordenacéo da Questdo Indigena — COQUEI/DIV/DAC (Codigo 6)

Barbara Beatriz Dias Carvalho, 62,71.

1.1.5 Biblioteca Central — BCE (Cddigo 7)

Arley Marques Cancado, 47,64 / Gabriel de Carvalho Carneiro, 47,64 / José Reis dos Santos
Ferreira, 33,47 / Nelson Rodrigues de Araujo, 40,14 / Onofre Rodrigues de Miranda, 37,22.

1.1.6 Decanato de Administracdo — DAF (C6digo 9)

Jodo Lucas de Moraes Arcanjo, 52,02.
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2. DA COMPOSICAO DAS BANCAS DO PSMI

2.1 A terceira fase do Processo Seletivo de Movimentacdo Interna (PSMI) sera conduzido
por Comissdes designadas pelo Decanato de Gestao de Pessoas (DGP), que procederédo a
analise dos inscritos por meio de entrevistas, de acordo com 0s critérios previstos nos

subitens de 5.7 a 5.11 do Edital DGP n° 01/2020.

2.2 A composicdo dar-se-a da seguinte forma:

Decanato de Administ

racdo — DAF (Codigo 1)

Fernando José Barbato Couto

Representante

Vania Fonseca Vieira

Representante

Luisa Nogueira Guimaraes

Psic6loga DGP/DPAM

Keliane de Oliveira Cavalcante

Representante DGP/CAM

Departamento de Engenharia Florestal — EFL/FT (Cédigo 3)

Anderson Marcos de Souza

Representante

Flavia Maria Paula Leitdo

Representante

Igor Chiamulera

Representante DGP/DPAM

Keliane de Oliveira Cavalcante

Representante DGP/CAM

Decanato de Pesquisa e

Inovagdo — DPI (Codigo 4)

Joao Bosco Crema Junior

Representante

Jodo Henrique Margues de Brito e Silva

Representante

Luisa Nogueira Guimarées

Psicéloga DGP/DPAM

Keliane de Oliveira Cavalcante

Representante DGP/CAM

Coordenacdo da Questdo Indige

na — COQUEI/DIV/DAC (Cédigo 6)

Jéssica Gillian de Almeida

Representante

Susana Xavier

Representante

Luisa Nogueira Guimarées

Psicéloga DGP/DPAM

Keliane de Oliveira Cavalcante

Representante DGP/CAM

Biblioteca Central — BCE (Cddigo 7)

Ana Flavia Lucas de Faria Kama

Representante

Marilia Augusta de Freitas

Representante

Luisa Nogueira Guimaraes

Psic6loga DGP/DPAM

Keliane de Oliveira Cavalcante

Representante DGP/CAM

Decanato de Administ

racdo — DAF (Cdédigo 9)

Ricardo Silva Rodrigues de Oliveira

Representante

Vania Fonseca Vieira

Representante

Luisa Nogueira Guimaraes

Psicéloga DGP/DPAM

Keliane de Oliveira Cavalcante

Representante DGP/CAM
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3 DAS ENTREVISTAS

3.1 Para a terceira fase da selecdo estdo convocados os trés candidatos melhor
classificados na segunda fase do PSMI, conforme item1 deste edital.

3.2 As entrevistas serdo realizadas no dia 29 de janeiro de 2020, no campus Darcy
Ribeiro, subsolo do Prédio da Reitoria (Sala n° 01), conforme horarios estabelecidos no
quadro abaixo:

Unidade/Codigo Candidatos(as) Horario

Arley Marques Cancado .
BCE (Codigo 7) Gabriel de Carvalho Carneiro As 08h00min
Nelson Rodrigues de Araujo

Claudio Mourédo de Carvalho .
EFL/FT (Cdédigo 3) Hudson Trindade Cabral As 09h00min
Luciana Ribeiro Alves de Sa

Daniel Oliveira Lima

DPI (Codigo 4) Pedro Henrique Rocha Lopes As 10h00min
COQUEI/DIV/DAC (Codigo 6) | Barbara Beatriz Dias Carvalho As 11h00min
DAF (Cddigo 1) Adamylson Madeira Costa As 14h00min
DAF (Codigo 9) Jo&o Lucas de Moraes Arcanjo As 15h00min

3.3 Os candidatos deverdo se apresentar, impreterivelmente, com 10 (dez) minutos de
antecedéncia ao horario indicado no quadro constante no item 2.2.

3.4 Os candidatos convocados para terceira fase terdo que apresentar, na ocasido da
entrevista, o termo de ciéncia assinado pela chefia imediata, sobre a participagéo no
processo seletivo, constante no Anexo IV.

3.5 Sera excluido do processo seletivo o candidato que ndo comparecer a entrevista, bem
como aquele que descumprir o horario constante no subitem 3.2 deste edital.

3.6 A entrevista abordara perguntas situacionais, elaboradas pela Comissdo de Processo
Seletivo de Movimentacéao Interna (PSMI), as quais terdo relacdo com as atividades a serem
desenvolvidas.

3.7 As entrevistas de cada unidade seréo realizadas com a presenca de todos os candidatos
aprovados na segunda fase, ou seja, para unidades com trés candidatos classificados, a
banca entrevistara os trés candidatos na mesma sessao.

3.8 As entrevistas serdo gravadas em meio magnético ou eletrdnico de voz e sera de
responsabilidade exclusiva do Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP), estando o candidato
impedido de efetuar a gravagao por meios proprios.



== Universidade de Brasilia

4. DAS NOTAS

4.1 A Terceira fase do PSMI é classificatoria e eliminatéria (com peso dois), conforme
previsto nos subitens de 5.7 a 5.11 deste Edital.

4.2 A nota da terceira fase (NTF) sera a média aritmética das pontuagdes atribuidas a cada
uma das perguntas avaliadas na entrevista, conforme o critério de pontuacéo previsto em
uma escala de 0 a 100 pontos para cada pergunta.

4.3 O(A) servidor(a) que ndo atingir 50% da pontuagéo requerida na entrevista (NTF) sera
eliminado do processo seletivo.

4.3 Para fins de desempate em todas as fases do processo seletivo sdo considerados,
respectivamente: maior idade, portador de deficiéncia, maior tempo de efetivo exercicio na
UnB, e, maior tempo de efetivo exercicio no Servi¢o Pablico Federal.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 O resultado preliminar da Terceira Fase do processo seletivo sera divulgado no dia
30 de janeiro de 2020, no endereco eletrdnico <http://dgp.unb.br/servidor-remocao>.

5.2 O resultado preliminar da Terceira Fase do processo seletivo cabe recurso, a ser
interposto pelo servidor interessado, até as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de janeiro de
2020, a partir do envio de e-mail para <dgpmovimentacao@unb.br, conforme Formulario de
Interposicéo de Recurso constante no Anexo Il do Edital DGP n° 1/2020.

5.3 A divulgacgéo do resultado definitivo da Terceira Fase e resultado final do PSMI 1°/2020

serd realizado na data provavel de 03 de fevereiro de 2020, no enderego eletrénico
<http://dgp.unb.br/servidor-remocao>.

Brasilia-DF, 28 de janeiro de 2020.

Carlos Vieira Mota
Decano de Gestao de Pessoas
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