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Em 	de 	eo de 2013. 

O Decanato de Gestão de Pessoas informa que, por meio de sua 
Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Movimentação, está elaborando estudo 
específico do dimensionamento para os cargos de técnico em laboratório, visando a 
adequada alocação das vagas disponíveis para o próximo edital de concurso público a 
ser publicado no 2° semestre de 2013. 

Para executar esse dimensionamento foi elaborado um questionário com 
o intuito de distinguir a demanda específica administrativa e técnica, de cada unidade, 
o que irá auxiliar os futuros provimentos. Para tanto, serão realizadas pesquisas de 
campo, compreendendo entrevistas e aplicação de questionários com os 
Coordenadores de área, Chefias ou Diretores do local. 

Sendo assim, é preciso o agendamento com o responsável pelo setor, de 
cada unidade acadêmica que possui laboratório, devendo esta encaminhar mensagem 
eletrônica para o endereço dgpprovimento@unb.br, informando os dados: nome, 
telefone institucional e horário de trabalho do servidor que receberá os pesquisadores. 

Solicitamos que esta circular seja amplamente divulgada entre os agentes 
diretamente envolvidos. 

Atenciosamente, 

sana Fernandes Sottovia 

Decana de Gestão de Pessoas - Substituta 
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