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EDITAL DGP N° 1/2023, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO DE MOVIMENTAGCAO INTERNA (PSMI) PARA
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB)

O DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS (DGP) DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB), no uso
de suas atribuicfes legais e estatutarias, em observancia ao art. 36 da Lein° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo de Movimentacao Interna
(PSMI) de servidores técnico-administrativos da UnB, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo, objeto deste Edital, sera realizado pelo Decanato de Gestdo de Pessoas
(DGP), atendendo aos parametros dispostos no inciso Il do art. 36 da Lein° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, para as vagas destinadas a Universidade de Brasilia.

1.2 A selecéo regida por este Edital destina-se ao preenchimento de vagas relacionadas no item 2,
para o campus Darcy Ribeiro da UnB e Faculdade de Ceilandia - FCE.

1.3 O PSMI sera conduzido pela Coordenadoria de Acompanhamento e Movimentacdo (CAM), da
Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Movimentagcdo (DPAM) do DGP.

1.4 O PSMI compreendera as seguintes fases de avaliacao:

| - Primeira fase - consiste na andlise dos dados funcionais e pontuacéo, conforme disposto no Anexo
I, tendo carater classificatorio e eliminatério, com peso unitario.

II- Segunda fase - Entrevista por videoconferéncia, sendo etapa classificatéria e eliminatéria, com peso
dois, conforme previsto nos subitens de 5.7 a 5.11 deste Edital.

1.5 O servidor podera se candidatar a vaga em cargo/area compativel com o/a ocupado na UnB e
com o0 mesmo regime de trabalho da unidade de destino, ressalvados os casos em que o servidor ja
faca jus a concesséo prevista no artigo 98, caput, 882 e 3, da Lei n° 8.112/90. A compatibilidade das
atribuicOes entre o cargo do servidor e o cargo indicado na inscri¢cao sera avaliada pela Coordenadoria
de Planejamento e Alocagéo de Pessoal (CPAP/DPAM). Se ndo houver compatibilidade, a inscrigdo
sera indeferida.

1.6 Poderao se candidatar a presente vaga os servidores lotados em todos os campi da UnB.

1.6.1 Caso haja candidato aprovado lotado nos campi da Faculdade UnB-Gama (FGA), Faculdade UnB-
Ceilandia (FCE) e da Faculdade UnB-Planaltina (FUP), a reposicao do(a) servidor(a) aprovado(a) na
unidade de origem deverd, necessariamente, ocorrer por meio de Processo Seletivo de Movimentacao
Interna.

1.7 Os candidatos s6 poderdo concorrer a uma vaga do presente edital.

1.8 O servidor aprovado neste edital somente serd removido apés a apresentagdo de outro servidor
para assumir suas atribuigdes.

2. DAS UNIDADES DE LOTACAO E DAS VAGAS
2.1 Os cargos, o quantitativo de vagas e as unidades de lotacéo estéo disponiveis no quadro a seguir.
2.2 Todas as vagas dispostas neste edital sdo para regime de trabalho de 40 horas semanais.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

. . ~ - Turno de
Cad. Unidade de Lotacé&o Cargos Preferenciais Vaga Trabalho
001 ACE Assistente em Administracao 1 |Manhé/Tarde*
002 CEAM Assistente em Administracao 1 Manha/Tarde
003 DPI Assistente em Administracédo 2 Manh&/Tarde*
004 EDU/Sede da Editora Assistente em Administracao 1 Manha/tardfe ou

Tarde/Noite
005 FAV/ Sgcretgrla Assistente em Administragado 1 Tarde/Noite
administrativa
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

006 FS Assistente em Administracéo 1 Manhé&/Tarde
007 FS Assistente em Administragado 1 Tarde/Noite
008 FT Assistente em Administragado 1 Manh&/Tarde*
009 IL Assistente em Administracéo 1 Manhéa/Tarde*
010 Ileenghanggg Pos- Assistente em Administracao 1 Manha/Tarde
011 PCTEC Assistente em Administracao 1 Manh&/Tarde*
GRE/Assessoria de Parcerias
012 e Acordos de Cooperacéo do Assistente em Administracao 1 Manhéa/Tarde
Gabinete da Reitora.
013 DGP/CPROV Assistente em Administragédo 1 Manhé&/Tarde
014 DAF/DCA Assistente em Administragédo 1 Manhé&/Tarde
015 DAF/DACP Assistente em Administragédo 1 Manhé&/Tarde
016 FACE/PPGA Assistente em Administracado 1 Tarde/Noite*
Cargos de nivel superior

Cad. Unidade de Lotacéo Cargos Preferenciais Vaga -.Ir_lrjggglgg
017 DAC Técnico em Assuntos Educacionais 1 Manhé&/Tarde*
018 DEG Técnico em Assuntos Educacionais 2 Manhé&/Tarde*
019 DEX/DDC Técnico em Assuntos Educacionais 1 Tarde/Noite*
020 DPG Técnico em Assuntos Educacionais 1 Manha/Tarde*
021 DPI Administrador 1 Manha/Tarde*
022 DPI Contador 1 Manha/Tarde*
023 DPI Técnico em Assuntos Educacionais 1 Manha/Tarde*
024 FCE Farmacéutico 1 Manha/Tarde*
025 FS Farmacéutico 1 Tarde/Noite
026 FT/Di:jegizg:OEZ?gldade Técnico em Assuntos Educacionais 1 Manhéa/Tarde*
027 IE Técnico em Assuntos Educacionais 1 Tarde/Noite*
028 IL Técnico em Assuntos Educacionais 1 Manhéa/Tarde*
029 DGP/DAP/COFIN Contador 1 Manha/Tarde
030 DAF/DCO Administrador 2 Manhéa/Tarde
031 DAF/DCF Contador 1 Manha/Tarde

*Esta unidade permite a inscri¢cdo de servidores com carga horaria reduzida nos termos da Portaria Normativa SRH/MPOG
n. 7, de 24/8/1999, e os artigos 20, 21 e 22 da Instru¢cdo Normativa SGP/MPDG n. 2, de 12/9/2018. Cumpre esclarecer
gue este item ndo se trata de horario flexibilizado, conforme avaliagdo da Comissado de Flexibilizagcdo da UnB, trata-se das
disposi¢6es que constam no artigo 98, caput, 882 e 3, da Lei n® 8.112/90, a saber:

[...] Art. 98

[...]18 22 Também ser& concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de horario.

§ 32 As disposigcBes constantes do § 22 s&o extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia.
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3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Sao requisitos para se candidatar ao Processo Seletivo de Movimentacéo Interna-PSMI:

3.1.1 Na&o estar nas seguintes condicoes:

a) Requisitado ou Cedido para outros 6rgédos ou entidades, nos termos do art. 93 da Lei n° 8.112/90;

b) Em Licenca para Acompanhar Conjuge/Exercicio provisorio, nos termos do art. 84 da Lei n°
8.112/90;

c) Afastado para Estudo ou Misséo no Exterior (total ou parcial), com base nos artigos 95, 96 da Lei
8.112/90;

d) Afastado para Participacdo em Programa de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu no Pais, para
Participacdo em Programa de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu no Pais, nos termos do artigo 96-A da Lei
n° 8.112/1990;

e) Em colaboragéo técnica, com base no art. 26-A da Lei n° 11.091/05;

f) Em licenca capacitagdo com encerramento superior a 30 dias, a contar da data de publicacdo deste
edital.

3.1.2 Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicéncia.

3.1.3 Nao ter sido removido, com base no artigo 36 da Lei n° 8.112/1990, nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses.

3.1.4 Em caso de servidor em estagio probatorio, ter cumprido a 12 (primeira) etapa de avaliagdo, com
média igual ou superior a sete.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Of(a) servidor(a) interessado(a) em participar do processo seletivo, devera realizar sua inscricdo
acessando o0 endereco eletrénico https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao, preenchendo o link
correspondente ao Cargo e a Unidade de Lotag&o de interesse.

4.2  Asinscriges ocorrerdo, exclusivamente pela internet, conforme periodo indicado no cronograma
constante no Anexo Il deste Edital, periodo em que os formulérios de inscri¢cdo estardo disponiveis para
preenchimento.

4.3 Nao serao aceitas inscricdes encaminhadas apoés o prazo estabelecido neste Edital.

4.4 O servidor deverd se candidatar a vaga de mesmo cargo/area compativel com o do/da ocupado na
UnB e mesmo regime de trabalho da unidade de destino, salvo os casos de horéario especial previstos
no artigo 98, caput, 882 e 3, da lei 8.112/90, ou os casos em que haja compatibilidade das atribui¢des,
conforme subitem 4.4.1.

4.4.1 A compatibilidade das atribuicbes entre o cargo do servidor e o cargo indicado na inscrigéo,
conforme subitem 1.5, seré avaliada a sua pertinéncia pela Coordenadoria de Planejamento e Alocagéo
de Pessoal (CPAP/DPAM).

45 Em caso de alteracdo dos dados de que trata o subitem 3.1, assim como havendo interesse
em realizar mudanga da vaga, o candidato dever& efetuar nova solicitacdo de inscricdo. Nestes
casos, apenas a Ultima inscricdo sera considerada.

4.6 A UnB néo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo via internet por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.7 A homologacdo da inscricdo estard condicionada ao prévio preenchimento das
informagbes prestadas pelos servidores no ato da inscricdo (“Formulario de Inscricdo e de Andlise
do Perfil Profissional), sendo de sua inteira responsabilidade, podendo a Administragédo, sem prejuizo
de apuragcdo administrativa ou criminal, anular os atos por si praticados, se constatada qualquer
falsidade.

4.8 A relagdo preliminar das inscricbes homologadas sera divulgada no endereco eletrdnico
https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao. A interposicdo de recursos contra 0 resultado da
homologacgéo das inscricbes devera ser realizada conforme prazo previsto no cronograma constante
do anexo Ill deste edital, por meio do e-mail: <dgppsmi@unb.br>.

4.9  Adivulgacao das inscricdes validadas apds os recursos estara disponivel no endereco eletrénico
https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao.
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5 DA SELECAO

5.1 O PSMI compreendera as seguintes fases de avaliagao:

| — Primeira fase (classificatdria e eliminatéria, com peso unitario) - Analise dos dados funcionais e
pontuacdo conforme disposto no Anexo I.

llI- Segunda fase (classificatéria e eliminatéria, com peso dois) - Entrevista conforme previsto nos
subitens de 5.7 a 5.11 deste Edital.

5.2 A Coordenacédo de Acompanhamento e Movimentacdo (CAM) realizara a contagem de pontos,
para cada inscri¢cdo, relativa & primeira fase, com base nas informagbes cadastrais do Sistema
Integrado de Recursos Humanos (SIAPE).

5.3 Para efeito de contagem de pontos serdo considerados os documentos e dados cadastrais do
servidor disponibilizados no SIAPE até a data de publicagéo deste edital.

5.4 Para a segunda fase da selecdo serdo classificados os candidatos aprovados conforme
classificagéo a seguir, considerando a nota da primeira fase da selecgéo.

QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS
QUANTIDADE DE VAGAS POR CARGO CLASSIEICADOS PARA A 2 EASE

1 5
2 9

5.5. As entrevistas relacionadas a segunda fase da selecéo serdo realizadas por videoconferéncia.
5.5.1.0s procedimentos necessarios para realizacdo das entrevistas por videoconferéncia serédo
encaminhados através de correio eletrénico aos candidatos convocados para a segunda fase.
5.5.2.0 DGP solicitara a ciéncia das chefias imediatas dos candidatos convocados para a segunda
fase do Processo Seletivo de Movimentacao Interna via processo do Sistema Eletronico de Informagéo.
5.6 A substituicdo do servidor aprovado no processo seletivo, na unidade de origem, é garantida por
decisdo da Administragéo Superior.
5.7 Os agendamentos das entrevistas por videoconferéncia serdo divulgados no endereco eletrénico
https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao.
5.8 Aentrevista abordara perguntas situacionais sobre as quais o(a) servidor(a) sera avaliado(a).
5.9 As perguntas serdo elaboradas pela Comisséo de Processo Seletivo de Movimentacao Interna
(PSMI) e terdo conteudo relacionado as atividades a serem desenvolvidas.
5.10 A nota da segunda fase (NSF) ser4 a média aritmética das pontuacdes atribuidas a cada uma
das perguntas avaliadas na entrevista, conforme o critério de pontuagéo previsto em uma escala de 0 a
100 pontos para cada pergunta.
5.11 O(A) servidor(a) que néo atingir 60% da pontuacgéo requerida na entrevista (NSF) seré eliminado
do processo seletivo.
5.12 A nota final (NF) sera determinada pela soma da média ponderada das notas obtidas nas primeira
e segunda fases da sele¢do, considerando seus respectivos pesos, conforme a formula a seguir:

NF = (NPF + (NSF*2)) / 30
5.13 A Nota final (NF) sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se
0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

6 DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO DE MOVIMENTACAO INTERNA

6.1. A critério do Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) podera ser designada mais de uma
Comissdo de Processo Seletivo de Movimentag&o Interna, a fim de proceder com a selecdo dos
servidores inscritos para concorrer as vagas de um mesmo Edital.

6.2. O processo seletivo sera conduzido pela(s) Comissdo(des) do Processo Seletivo de
Movimentacéo Interna (PSMI), que procedera(éo) a analise dos inscritos.

6.2.1 A(s) comissao(des) sera(ao) composta(s) por:

| — 02 (dois) servidores da Unidade de lotagdo de destino, sendo pelo menos um dos servidores
vinculado ao ambiente organizacional da area demandante;

[l — 02 (dois) servidores da Diretoria de Acompanhamento e Movimentacdo (DPAM).

6.3 Nao poderdo integrar a(s) Comisséo(des) do Processo Seletivo de Movimentacéo Interna:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau de servidores inscritos;
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b) socio de servidor em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢cdo nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicacdo deste Edital,

Cc) pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com servidor inscrito ou seu
respectivo cbnjuge ou companheiro;

d) membro que, por qualquer razdo, possa ter interesse pessoal no resultado do concurso.

e) membro que tenha atuado na mesma Coordenadoria/Secretaria/Nucleo que o candidato.

f) candidato que esteja concorrendo a uma vaga deste edital.

6.4. Na ocorréncia de algum dos impedimentos ou suspei¢des referidos no item 6.3, o membro da
Comisséo por ele alcangado sera substituido por um suplente indicado na forma do item 6.2.

6.5. A(s) referida(s) Comissédo(bes) analisara(do) as inscricdes validadas, conforme critérios
estabelecidos nos subitens 5.4 a 5.7 deste Edital.

6.6. Em caso de duvidas especificas sobre o edital, a(s) Comissao(6es) estardo disponiveis
somente através do e-mail: dgppsmi@unb.br.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo de recurso sera especifico para cada fase do certame, conforme disposto no
cronograma delineado no Anexo Il deste Edital.

7.2. O formulario para recurso encontra-se no Anexo |l deste edital e disponivel na
https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao, no site do DGP.

7.3. As informagbes necessarias para a interposicdo de recursos, como o espelho de notas, seréo
disponibilizadas aos candidatos que a requererem no e-mail <dgppsmi@unb.br>.

7.4 O recurso deverd ser enviado pelo e-mail institucional cadastrado no momento da inscricao.

7.5. Os recursos apresentados fora do prazo estabelecido em cronograma néo serdo considerados.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Para efeito da classificacdo final no processo seletivo serd considerada a maior pontuacao
alcancada pelo servidor, segundo os critérios definidos no subitem 5.12 e 5.13 deste Edital.

8.2 Para fins de desempate nas trés fases do processo seletivo e no resultado final serdo
considerados 0s seguintes critérios:

a) maior idade;

b) portador de deficiéncia;

¢) maior tempo de efetivo exercicio na UnB.

9. DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados provisérios e finais de cada fase serdo divulgados mediante cronograma
constante no Anexo IIl deste Edital.

9.2 Para cada resultado provisério cabera recurso a ser interposto pelo servidor interessado,
conforme previsto no item 7.

9.3 O Resultado Final da sele¢éo sera divulgado no sitio https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao.
9.4 Aclassificagao final do candidato ndo configura direito liquido e certo a remocao.

9.5 A remocdo sempre estar4 condicionada a disponibilidade de vagas no cargo pleiteado na
localidade de destino durante o prazo de vigéncia deste Edital.

10. DA REMOCAO

10.1 O servidor, classificado na sele¢do, somente sera removido para a unidade de destino apés a
publicacdo do Ato da Reitoria de remog¢do em conjunto com a comprovacao da reposicdo da vaga que
ocupa na unidade de origem.

10.2 O servidor serd comunicado do surgimento da vaga através do e-mail institucional, sendo de sua
inteira responsabilidade o acompanhamento deste.

10.2.1 Em caso de desisténcia, o servidor terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir do
recebimento do e-mail para manifestar-se negativamente. Neste caso, o candidato sera eliminado do
processo.

10.3 A substituicdo do servidor aprovado no processo seletivo é garantida por decisdo da
Administragéo Superior.

10.4 O ato de remocao somente sera possivel apds o efetivo exercicio do novo ocupante da vaga no
local de origem, salvo nos casos de liberacdo antecipada autorizada pelo Dirigente da Unidade de
origem do servidor.
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10.5 O DGP formalizard a apresentacdo do servidor na nova unidade de lotacdo no dia Uutil,
imediatamente posterior a data de publicacéo do Ato da Reitoria no Boletim de Atos Oficiais.

10.5.1 Caso o ultimo dia do prazo para apresentacdo na nova unidade de lotacdo caia em feriado,
sdbado, domingo ou sem expediente, o prazo sera estendido até o proximo dia util.

10.6 A nédo observancia do prazo disposto no item 10.5. sujeitar-se-4 as sanc¢des previstas no regime
disciplinar da Lei 8.112/90 e no decreto 1.171/94.

10.7. Na hipétese de o servidor encontrar-se de férias, licenca médica, licenca maternidade, ou licenca
paternidade a retomada do exercicio devera ocorrer no primeiro dia Gtil subsequente ao seu término.
10.8 O servidor selecionado, depois de removido, ndo poderé pleitear remocéo pelo prazo de 24
meses.

10.9 Na&o cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo no caso de remocédo a pedido por
processo seletivo, decorrentes da mudancga de domicilio, conforme disposto no § 3° do art. 53 da Lei
n° 8.112/90.

10.10. A remogédo de que trata este edital ndo ensejara licenca para acompanhamento ou exercicio
provisério para seu conjuge.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo do servidor interessado no Processo Seletivo de Movimentagdo Interna (PSMI) ndo
gera direito a remocéo, apenas a expectativa de ser removido.

11.2 Em nenhuma hip6tese serd aceita justificativa para o descumprimento dos prazos
determinados, tampouco serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11.3 O candidato que for flagrado utilizando de sistemas proprios da administracdo para lograr
proveito pessoal no certame podera ser eliminado, apds avaliacdo da comissdo, sem prejuizo da
aplicacao das demais sanc6es cabiveis ao caso, nos termos da Lei n° 8.112/1990.

11.4 Na hipotese de, por forca maior, haver necessidade, pelo Decanato de Gestédo de Pessoas, de
alterar quaisquer das disposicdes fixadas neste Edital, a comunicagéo far-se-a através de Edital de
Retificacdo, publicada no Boletim de Atos Oficiais e divulgada no enderego eletronico
https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao.

11.5 Todas as publicagdes oficiais referentes ao PSMI serdo disponibilizadas no sitio do DGP, por
meio do no endereco eletrénico https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao.

11.6 O prazo de validade do presente edital sera de 03 (trés) meses a contar da data de homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, no interesse da administragdo, por igual periodo.

11.7 Os processos de remocdo, a pedido, a critério da Administracdo, para as unidades que tenham
candidatos aprovados e que nao tiveram sua tramitacdo concluida até o dia anterior a publicagcéo deste
Edital, com parecer favoravel, serdo considerados indeferidos preliminarmente.

11.7.1 Os pedidos de remocéo realizados através de processo administrativo apos a publicacdo deste
Edital serdo indeferidos preliminarmente.

11.8 Na&o havendo candidatos aprovados e/ou esgotado o cadastro de reserva durante a validade do
edital, as vagas poderéo ser providas mediante nomeacao.

11.9 O presente Edital serd publicado no Boletim de Atos Oficiais e disponibilizado no enderego
eletrénico https://dgp.unb.br/servidor/movimentacao.

11.10 Os casos omissos ou situacdes nédo previstas neste Edital serdo analisados e resolvidos pelo
Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP).

Maria do Socorro Mendes Gomes
Decana de Gestao de Pessoas
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ANEXO |
CRITERIOS PARA PONTUACAO DA PRIMEIRA FASE

. . PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIO INDICE/REFERENCIAL MAXIMA OBTIDA
Tempo de efetivo exercicio na UnB 4 pontos a cada 12 meses 40 40
Doutorado 24
Formacao? — Mestradq : 18 24
Especializacdo (com minimo de 360h) | 12
Graduacao* 6
180horas 15
150horas 12
Capacitagao realizada nos Ultimos 2 anos?3 120 horas 9 15
90horas 6
60horas 3
1 7
Tempo de efetivo exercicio ocupando cargo de dire¢do (CD-003; CD-004)*° de 0,8 20,99 5
de 0,6 20,79 4 7
faeas Tempo de efetivo exercicio (FGs ou CDs) de 0,4 a 0,59 3
Tempo de servico na UnB de 0,2 a 0,39 2
de 0,01a0,19 1
1 5
Tempo de efetivo exercicio ocupando funcéo gratificada (FG-001; FG-002) 45 de 0,8 20,99 4
de 0,6 20,79 3 5
. Tempo de efetivo exercicio (FGs ou CDs) de 0,4 a 0,59 2
Indice = - ) ;
Tempo de servico na UnB de 0,2 a 0,39 1
de0,01a0,19 0,5
1 3
Tempo de efetivo exercicio ocupando funcao gratificada (FG-003; FG-004; FG-005) 4.5 de 0,8 20,99 2,5
de 0,6 20,79 2 3
. Tempo de efetivo exercicio (FGs ou CDs) de 0,4 a 0,59 1,5
Indice = - ! ! .
Tempo de servico na UnB de 0,2 a 0,39 1
de 0,01a0,19 0,5
Participacédo em C?JT]gsr?gs gﬁi:lr%bsagu()trd;:;%nnagsas pela gestdo da 2 (dois) pontos por participagio 6 6
TOTAL DE PONTOS 100

1 — A exigéncia minima de graduacéo para investidura no cargo de nivel superior ndo podera ser utilizada para pontuagéo.

2 — As horas computadas para formagdo ndo poderéo ser usadas para pontuagdo na capacitacdo.

38— Os comprovantes da capacitacdo deverdo ser anexados no ato da inscrigdo. Caso os cursos tenham sido feitos para progressao, indicar o n. do processo SEI.

4— O tempo de efetivo exercicio ocupando cargo de diregcdo ou funcéo gratificada serd apurado em dias corridos no sistema SIAPE até a data da publicagdo deste Edital.
5— Na&o sera considerada substituigdo de fungao.
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ANEXO I

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Coordenadoria de Acompanhamento e Movimentacdo (CAM),

Nome: Mat. SIAPE:
E-mail: Telefone:

Venho apresentar junto a Comissao de Processo Seletivo de Movimentacao Interna
(PSMI), RECURSO contra decisdo do resultado preliminar da FASE _, nos termos do
item 7 do Edital DGP n° 1/2023, conforme justificativa abaixo:

Possui anexo? () NAO () SIM. Quais?

ORIENTACAO: Considerando o item 7 do Edital DGP n. 1/2023, o(a) servidor(a)
deveréd enviar para Coordenadoria de Acompanhamento e Movimentagdo (CAM) o
Formulério para Interposicéo de Recurso e seus possiveis anexos, todos em formato
PDF, para o e-mail dgppsmi@unb.br, ASSUNTO: Interposi¢céo de Recurso ao Resultado
Preliminar do Edital DGP n. 1/2023.


mailto:dgppsmi@unb.br
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA
Evento Data/Periodo
Estimado
Publicacéo do Edital 10/11/2023
Inscricbes De 10/11 a 17/11/2023
Relacéo preliminar das inscricbes homologadas 21/11/2023
Recursos contra homologacao de inscrigdes 22/11/2023
Divulgacéo das inscricoes v_alldadas apaos 0s 24/11/2023
recursos, resultados preliminares da 12 fase
Prazo para recursos (10 resultado 27/11/2023
preliminar da 12 fase
— — -
Publlca(;zjlo do resultado dgflnltlvo daal e 20/11/2023
convocacédo para as entrevistas da 22 fase
Realizacdo das entrevistas por videoconferéncia 1,4,5e6/12/2023
Resultado preliminar da 22 fase 11/12/2023
Prazo para recurso d;) resultado 12/12/2023
preliminar da 22 fase
D|vng§gao do resultado def|.n|t|vo da 14/12/2023
22fase e do resultado final




