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EDITAL DGP N° 18/2022, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022
PROCESSO SELETIVO DE MOVIMENTACAO INTERNA (PSMI) PARA
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB)

A Decana de Gestdo de Pessoas (DGP) da Universidade de Brasilia (UnB), no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a lista de Inscricdes Validadas apés a analise de
recursos e 0s Resultados da Primeira e da Segunda fase, nos termos do Edital DGP N°
15/2022, conforme segue:

1. INSCRICOES DEFERIDAS

1.1 Auditoria - AUD (Cédigo 1)
15108409 Antonio Martins da Silva Neto / 1944837 Josivane Costa Rodrigues / 2261804
Ludmilla Leite Guedes

1.2 Coordenacdao de Processo Administrativo Disciplinar — CPAD (Cédigo 2)
1643228 Leandro de Oliveira Evangelista / 2994722 Pablo da Fonseca Tabalipa

1.3 Decanato de Assuntos Comunitarios — DAC (Cédigo 3)

2078088 Enderson Paulo dos Reis / 1754050 Erdinando da Silva Machado / 2078497
Hugo de Macedo Couto / 3195794 Morgana de Souza Alcantara / 23893273 Paulo Meira
Lima Mattos / 2318893 Rafaela Poliana do Carmo Novato

1.4 Decanato de Pesquisa e Inovagéo — DPI (codigo 4)
1934404 Francisco Fabio Araujo Lima

1.5 Faculdade de Comunicacédo — FAC (Cddigo 5)
3258151 Joao Vitor Alves dos Santos

1.6 Decanato de Administracdo e Financas — DAF (Codigo 6)
2247967 Luis Carlos de Carvalho Junior

1.7 Faculdade de Planaltina - FUP (Cédigo 7)
3153164 Douglas da Silva Costa

2. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PRIMEIRA FASE

2.1 Os subitens seguintes conterdo o resultado preliminar da Primeira Fase do PSMI,
no formato: matricula, nome do servidor em ordem alfabética, nota final (somatério da
pontuacdo maxima dos critérios apresentados no Anexo | do Edital DGP n° 15/2022).

2.1.1 Auditoria - AUD (Cddigo 1)
15108409 Antonio Martins da Silva Neto 56,00 / 1944837 Josivane Costa Rodrigues
49,99 / 2261804 Ludmilla Leite Guedes 30,10

2.1.2 Coordenacédo de Processo Administrativo Disciplinar — CPAD (Codigo 2)
1643228 Leandro de Oliveira Evangelista 60,00 / 2994722 Pablo da Fonseca Tabalipa
22,19

2.1.3 Decanato de Assuntos Comunitarios — DAC (Cdodigo 3)
2078088 Enderson Paulo dos Reis 36,68 / 1754050 Erdinando da Silva Machado 20,20
/2078497 Hugo de Macedo Couto 43,68 / 3195794 Morgana de Souza Alcéantara 15,65
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/ 23893273 Paulo Meira Lima Mattos 9,70 / 2318893 Rafaela Poliana do Carmo Novato
29,73

2.1.4 Decanato de Pesquisa e Inovacdo — DPI (codigo 4)
1934404 Francisco Fabio Araujo Lima 42,41

2.1.5 Faculdade de Comunicacao — FAC (Cédigo 5)
3258151 Jodo Vitor Alves dos Santos 6,07

2.1.6 Decanato de Administracdo e Financas — DAF (Cédigo 6)
2247967 Luis Carlos de Carvalho Janior 29,79

2.1.7 Faculdade de Planaltina — FUP (Cdodigo 7)
3153164 Douglas da Silva Costa 12,15

3. DO RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA FASE

3.1 Os subitens seguintes conterdo o resultado preliminar da Segunda Fase do PSMI,
no formato: matricula, nome do servidor em ordem alfabética, nota final (somatério da
pontuacao maxima obtida no “Formulario de Analise do Perfil Profissional”).

3.1.1 Auditoria - AUD (Cédigo 1)
15108409 Antonio Martins da Silva Neto 74,44 | 1944837 Josivane Costa Rodrigues
74,44 | 2261804 Ludmilla Leite Guedes 48,89

3.1.2 Coordenacédo de Processo Administrativo Disciplinar — CPAD (Cddigo 2)
1643228 Leandro de Oliveira Evangelista 60,00 / 2994722 Pablo da Fonseca Tabalipa
70,00

3.1.3 Decanato de Assuntos Comunitarios — DAC (Cdodigo 3)

2078088 Enderson Paulo dos Reis 47,50 / 1754050 Erdinando da Silva Machado 38,13
/2078497 Hugo de Macedo Couto 58,13 / 3195794 Morgana de Souza Alcantara 55,00
/23893273 Paulo Meira Lima Mattos 38,13 / 2318893 Rafaela Poliana do Carmo Novato
28,75

3.1.4 Decanato de Pesquisa e Inovacao — DPI (cddigo 4)
1934404 Francisco Fabio Araujo Lima 61,25

3.1.5 Faculdade de Comunicacdo — FAC (Cédigo 5)
3258151 Joao Vitor Alves dos Santos 38,75

3.1.6 Decanato de Administracéo e Financas — DAF (Cédigo 6)
2247967 Luis Carlos de Carvalho Junior 67,50

3.1.7 Faculdade de Planaltina — FUP (Cd4digo 7)
3153164 Douglas da Silva Costa 70,00
4. DAS NOTAS

4.1 Para efeito de contagem de pontos foram considerados os dados cadastrais do
servidor disponibilizados no SIAPE até a data de publicacédo do Edital DGP n° 15/2022.

4.2 Para pontuacao do tempo de efetivo exercicio ocupando cargo de direcao e funcdes
gratificadas foram consideradas apenas os periodos efetivos.
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4.3 A nota da primeira fase (NPF) considera o somatoério da pontuagéo atribuida para
cada item disposto no Anexo |, do Edital DGP n° 15/2022.

4.4 Para nota da segunda fase (NSF) foi realizada a analise de compatibilidade das
respostas do servidor com as respostas dos gestores de cada unidade, no que diz
respeito ao perfil da vaga. A cada etapa do questionario, atribuiu-se 0s seguintes pontos:

Etapa Pontos
Experiéncia Profissional 50
Capacitacdo 50

4.5 Para fins de desempate em todas as fases do processo seletivo sdo considerados,
respectivamente: maior idade, portador de deficiéncia, maior tempo de efetivo exercicio
na UnB.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 O resultado preliminar da Primeira e Segunda Fases do processo seletivo cabe
recurso, a ser interposto pelo(a) servidor(a) interessado(a), até as 23 horas e 59 minutos
do dia 12 de dezembro de 2022, a partir do envio de e-mail para <dgppsmi@unb.br>,
conforme Formulario de Interposicdo de Recurso constante no Anexo Il do Edital DGP
n° 15/2022.

5.2 A divulgacéo do resultado definitivo da Primeira e da Segunda Fase, assim como a
convocacao para as entrevistas que compdem a Terceira Fase do PSMI, sera realizada
no dia 13 de dezembro de 2022, no endereco eletrbnico <http://dgp.unb.br/servidor-
remocao>.

Brasilia-DF, 08 de dezembro de 2022.

Maria do Socorro Mendes Gomes
Decana de Gestao de Pessoas



