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APRESENTACAO

A Coordenadoria de Saude Ocupacional compde a Diretoria de Satde, Seguranca e
Qualidade de Vida no Trabalho, que faz parte do Decanato de Gestdo de Pessoas.
O campo de atuacao ¢ amplo e aborda areas relativas a satde do trabalhador com a
finalidade de promover a satde individual e coletiva dos servidores, além de prevenir e reduzir

0s riscos no ambiente de trabalho.

Dentre as varias competéncias, destaca-se o mapeamento de doengas e agravos que
afetam a saude dos servidores da Universidade de Brasilia (UnB). Essas informagdes
possibilitam o desenho do perfil de saude e de adoecimento que sinalizem as causas mais
comuns de incapacidade tempordaria para o trabalho, fornecendo subsidios importantes para o
planejamento das agdes corretivas e promotoras de satide nos ambientes laborais dos campi,
além de proporcionar a disseminagdo de conhecimentos que podem colaborar na construgao de

pesquisas e produgdes cientificas, observadas nos relatérios confeccionados anualmente.
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1 INTRODUCAO

As mudangas tecnoldgicas e a rapida inovagdo de conhecimento, trouxe a
necessidade de reestruturacdo nos processos de trabalho. Essas constantes transformagdes
geraram desgastes psicoldgico e fisicos nos trabalhadores, porque muitas vezes nao
conseguem absorver todos os impactos gerados no ambiente de trabalho. No setor publico,
além das atualizagdes, se acrescenta a cobranca da sociedade por melhorias nos resultados e
na transparéncia das utilizagdes dos recursos (KLEIN, PEREIRA, LEMOS; 2019).

Pesquisas no campo da Saude do Trabalhador t€ém se dedicado a compreender os
principais problemas de saude relacionados ao trabalho que causam incapacidades, sendo que
esta consiste na impossibilidade de desempenhar fungdes especificas, temporaria ou
definitiva, decorrente de alteragdes do estado de satude fisico ou psicologico, que ¢ avaliada
de acordo com o grau, a duracdo e a abrangéncia da tarefa desempenhada (ALMEIDA,
SILVEIRA, TREVISAN, CRUZ; 2021).

Desse modo, identificar as caracteristicas da saude ¢ da doenca dos servidores
publicos pode dar instrumentos de aplicagao adequados para a realidade de cada instituigao,
embasando as propostas de intervengao ou planos de agao mais viaveis. Permite também a
compreensdo da atual situacdo dos servidores e indiretamente da organiza¢do, bem como das
condi¢des de trabalho, fornecendo subsidios importantes para o planejamento das a¢des em
saude ocupacional (ALMEIDA, SILVEIRA, TREVISAN, CRUZ; 2021).

Diante do exposto, a Coordenadoria de Satde Ocupacional considera de grande
importancia a realiza¢do da consolidagcdo dos dados de registros das licencas médicas para
tratamento da propria saude dos servidores publicos da UnB, pois possibilita o conhecimento
situacional e proporciona a criacdo de intervengdes nas problematicas encontradas, podendo
assim realizar agcdes de prevencao e promog¢ao da saude que possam modificar o desenho da
triade trabalho/satide/doenca. Sendo assim, o objetivo do relatéorio ¢ mapear as licengas
médicas para tratamento da propria saude dos servidores da UnB no ano de 2023, conforme a

Classificacao Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID-10).



2 METODO

Os dados foram extraidos retrospectivamente do Subsistema Integrado de Atengdo a
Satde do Servidor (SIASS), utilizando o perfil de gestor, a partir da homologagdo dos
atestados médicos dos servidores da UnB.

Foram incluidas no relatorio somente as licencas dos servidores da UnB para
tratamento da propria saide que homologaram atestado na data do dia 01 de janeiro de 2023
até o dia 31 de dezembro de 2023. Foram excluidas do relatério as licencas relacionadas ao
acompanhamento de familiar, de pensionista e dependente e as relacionadas a licenga
maternidade, que corresponde ao CID-10 O.

O relatério foi dividido em trés partes: 1. Cenario geral das licencas na UnB; 2.
Licengas de acordo com a CID-10; 3. Licengas por local de trabalho.

O termo CID-10 se refere a Classifica¢ao Internacional de Doengas e faz referéncia a
décima versao do documento, ¢ tem o objetivo de padronizar a codificacdo de doencas e
outros problemas relacionados a satide. A cada condi¢ao de saude ¢ concedida uma categoria
singular, a qual corresponde a um codigo CID 10 (OMS, 2004).

O sistema SIASS possui a limitagao de fornecer somente os cem principais resultados
no periodo delimitado da pesquisa. A limitagdo também se estende as licencas relacionadas a
gestacao (CID O), pois ndo ¢ possivel selecionar a retirada dessas CID no sistema SIASS para
o capitulo do cenario geral. Porém, para fins de analise dos capitulos 2 e 3 ndo serdo

considerados.

2.1 Cenario geral das licencas médicas na UnB
Para se obter o numero total de servidores licenciados na UnB, a busca das
informagdes sobre o cendrio geral das licengas foi realizada selecionando os seguintes filtros

na sessao dos afastamentos por CID:

* UF da Unidade do SIASS — Distrito Federal;

* Unidade do SIASS — Universidade de Brasilia-Sede;

» Orgdo do Servidor — Codigo 2627-1 (Universidade de Brasilia);

* Tipo de periciado — Servidor;

* Periodo de Conclusdo da Pericia — Data (em dias) em que o resultado fosse sempre inferior a
100 até completar o periodo de um ano de busca;

* Resultados mais Significativos — 100.
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Considerando a limitagdo do SIASS em demonstrar somente os cem principais
resultados e para se chegar ao total das licengas, a busca foi realizada inserindo a data em dias
no filtro, incluindo o periodo de conclusdo da pericia, de modo que ndo ultrapassasse o valor
final de cem licencas, a fim de se obter todos os dados, ja que o sistema ndo demonstra mais
do que cem resultados.
Foi construida uma planilha a fim de compilar as informag¢des encontradas e facilitar
a analise posterior com as seguintes variaveis: periodo de busca; nimero de licencas médicas;
total de dias de licengas ¢ total de servidores.
Na andlise dos dados foi utilizado a estatistica descritiva em termo de frequéncia
simples. Optou-se por apresentar neste capitulo os vinte primeiros resultados por serem os de

maior relevancia epidemiologica e ocupacional.

2.2 Licengas para tratamento de saude de acordo com a CID-10

Para a busca das licengas conforme a CID-10, foram utilizados os seguintes filtros na

sessao dos afastamentos por CID:

* UF da Unidade do SIASS — Distrito Federal;
* Unidade do SIASS — Universidade de Brasilia- Sede;
» Orgdo do Servidor — Codigo 2627-1 (Universidade de Brasilia);
* CID - A-Z (inser¢ao de uma letra por pesquisa);
* Tipo de periciado — Servidor;
* Periodo de Conclusao da Pericia — 01 de janeiro de 2023 até o dia 31 de dezembro de 2023;
* Resultados mais Significativos — 100.
A cada busca, no filtro CID, a letra era alterada em ordem alfabética até completar o
alfabeto. Os resultados foram dispostos por meio de tabelas confeccionadas no sistema

SIASS. Foram descritos os dez principais resultados encontrados na pesquisa.

2.3 Licencas para tratamento de satude por local de trabalho

Na busca das licencas médicas pelo local de trabalho foram utilizados os seguintes

filtros disponiveis na sessdo por afastamentos por local de trabalho:

* UF da Unidade do SIASS — Distrito Federal;
* Unidade do SIASS — Universidade de Brasilia- Sede;
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» Orgdo do Servidor — Codigo 2627-1 (Universidade de Brasilia);
* Tipo de periciado — Servidor;
* Periodo de Conclusao da Pericia — 01 de janeiro de 2023 até o dia 31 de dezembro de 2023;
* Resultados mais Significativos — 100.

Apods a inser¢do dos filtros, selecionou-se os locais de trabalho na sequéncia
crescente de apresentagdo dos resultados a fim de resgatar as informacodes relativas a CID-10
e aos locais de trabalho. Os resultados foram dispostos por meio de tabelas confeccionadas no

sistema SIASS. Foram descritos os dez principais resultados encontrados na pesquisa.
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3. CAPITULO 1

3.1 Cenario geral das licencas médicas na Universidade de Brasilia

No dia 02/06/2023 foi deflagrada greve dos servidores Técnicos administrativos, que
perdurou somente até a data de 14/06/2023, ndo causando grandes alteragdes na rotina de
trabalho, ou seja, diferente das anteriores, ndo foi marcado por grandes mudancas.

Dentro deste contexto, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023,
foram licenciados 2.621 servidores e registadas 2.963 licengas para tratamento de satde do
proprio servidor no ambito da UnB, totalizado 43.087 dias de licengas no ano de 2023. Essa
diferenga entre o numero de servidores e licencas se deu em virtude de que o mesmo servidor
pode ter se ausentado mais de uma vez.

Considerando a Classificagdo do Cédigo Internacional de Doengas- CID-10, as doengas
relacionadas a transtornos mentais e comportamentais (CID-10 F) foram as mais relevantes
tanto no nimero total quanto no tempo de duracao em dias das licengas. Na tabela 1, estdo
descritas todas as licengas, em ordem alfabética, de acordo com o estabelecido na CID-10, do

ano de 2023.

Tabela 1- Numero total de licengas, duragdo (em dias) ¢ total de servidores licenciados, em ordem alfabética,

conforme a CID-10, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 N° total de licencas Duracao (dias) N° total de servidores
A 146 505 130
B 77 436 77
C 60 2921 41
D 29 766 28
E 22 381 20
F 516 13016 426
G 70 1056 55
H 134 1214 115
I 67 1222 58
J 408 1621 386
K 186 1570 177
L 31 327 30
M 472 6474 380
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N 122 1313 115
0 57 2935 55
P 0 0 0
Q 4 197 4
R 139 780 130
S 177 3850 160
T 25 338 22
U 78 460 78
\Y% 0 0 0
X 1 2 1
W 2 14 2
Y 6 3
z 137 1683 128

TOTAL 2963 43087 2621

Fonte: SIASS, 2024.

A diarreia foi a doenga mais frequente entre os servidores da Universidade em nimero
total de licengas. Contudo, observando a Tabela 2, as licengas para tratamento da saude do
proprio servidor estdo associadas as doencas que podem ser subdividas em:
infectocontagiosas; que acometem as vias respiratorias; do transtorno do comportamento e
mentais e a dor.

Com relagdo a licenga com maior duragao em dias, as doengas relacionadas a transtorno
do comportamento e mentais foram as mais duradouras, sendo o transtorno misto ansioso e
depressivo o mais frequente, com 1.620 dias de duracdo. Considerando a soma dos dias das
doencgas que possuem relagdo ao transtorno de comportamento e mentais, apresentadas pelas
CID F (transtorno misto ansioso e depressivo; outros transtornos ansiosos; ansiedade
generalizada; episodios depressivos; transtorno ansioso ndo especificado; transtornos de
adaptacdo; reacdes ao "stress" grave e transtorno de adaptacdo), totalizaram 7.538 dias de

licengas.
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Tabela 2. Descri¢do das principais doengas, conforme a CID-10, nimero de licencgas, duragdo (em dias) e total de

servidores licenciados, entre 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descriciao N° de Duracao | Total de
licencas (dias) |servidores
A09 Diarreia e gastroenterite de origem 111 272 98
infecciosa presumivel
M54.5 Dor lombar baixa 101 563 73
J06.9 Infeccdo aguda das vias aéreas superiores 84 253 81
nao especificada
JOO Nasofaringite aguda [resfriado comum] 82 233 72
Uo07.1 COVID-19, virus identificado 70 434 70
F41.2 Transtorno misto ansioso e depressivo 65 1620 55
F41 Outros transtornos ansiosos 60 1036 53
F41.1 Ansiedade generalizada 58 1273 46
JO1 Sinusite aguda 57 200 54
F32 Episodios depressivos 52 1286 41
F41.9 Transtorno ansioso ndo especificado 50 994 47
K08.1  Perda de dentes devida a acidente, extracao 40 174 40
ou a doengas periodontais localizadas
F43.2 Transtornos de adaptacao 36 901 25
B34.2  Infecgdo por coronavirus de localizagdo ndo 35 209 35
especificada
G43 Enxaqueca 34 79 24
M25.5 Dor articular 31 164 29
A90 Dengue [dengue classico] 28 159 25
J11 Influenza [gripe] devida a virus ndo 28 80 27
identificado
M54.2 Cervicalgia 25 177 21
F43 Reacdes ao "stress" grave e transtornos de 24 428 22
adaptagdo.
TOTAL 1071 10535 938

Fonte: SIASS, 2024.

Com relacao aos setores, o Hospital Universitario de Brasilia foi o que mais obteve
licengas, com 214 servidores licenciados, 570 licengas e 6.306 dias de duragdo, seguido da
Faculdade de Medicina, com 35 servidores licenciados, 83 licencas ¢ 1.696 dias de duragao.

Importante destacar que nesses valores podem estar incluidos a licenca maternidade, fato que
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pode ter aumentado a quantidade de licengas. Os resultados encontrados estdo dispostos na

tabela 3.

Tabela 3- Numero total de licengas para tratamento de satde, duragdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme os setores da UnB, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Setor N° de licencas Duracao (dias) Total de
Servidores

Hospital Universitario de Brasilia 570 6306 214
Faculdade de Medicina 83 1696 35
Instituto de Letras 77 819 26
Faculdade de Ceilandia 71 1445 35
Centro de Educagao a Distancia 52 534 8
Faculdade de Agronomia e Medicina 49 789 21
Veterinaria

Radio e Televisao Universitaria 43 580 13
Coordenadoria de Capacitagado/PROCAP 42 368 6
Faculdade de Ciéncias da Saude 38 811 13
Editora da Universidade de Brasilia 36 477 13
Instituto de Geociéncias 34 562 20
Faculdade de Planaltina 34 827 16
Coordenagao de Gestao de Documentos 33 228 8
Coordenagdo de Seguranga 33 570 16
Auditoria 29 81 4
Faculdade de Ciéncias da Informacao 29 294 11
Instituto de Quimica 27 406 17
Diretoria de Desenvolvimento Social 26 314 9
Faculdade de Educagao 26 309 11
Diretoria de Acessibilidade 26 362 9
Total 1358 17778 505

Fonte: SIASS, 2024.
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4. CAPITULO 2

4.1 Licenca para tratamento de saide de acordo com as doencas da classificacdo
internacional (CID-10)

Neste capitulo, as doencas serdo classificadas de acordo com os grupos da CID-10,
organizados em ordem alfabética, além da apresentacdo dos dez principais resultados obtidos

na pesquisa sobre licencas médicas relacionadas a saude do proprio servidor.

4.1.1 GRUPO A00 — B99: ALGUMAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

Este grupo abrange doencas causadas por micro-organismos como virus, bactérias,
protozodarios ou fungos, que podem ser adquiridas tanto pelo contato direto com o agente
infeccioso quanto pela exposicdo a agua ou alimentos contaminados, vias respiratorias,
contato sexual ou ferimentos causados por animais. Em muitos casos, essas doencgas também
podem ser transmitidas de pessoa para pessoa, sendo entdo classificadas como doencas
infectocontagiosas.

A diarreia e a gastroenterite de origem presumivelmente infecciosa destacaram-se
como as doengas mais frequentes entre os servidores, sendo possivelmente associadas a
diversos fatores, como alimentagdo, sinais e sintomas secundarios de outras enfermidades,

condi¢gdes ambientais, entre outros. A tabela 4 descreve os resultados obtidos na pesquisa.

Tabela 4 — Numero de licengas para tratamento de saude, duragdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo A00 — B99, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N°de | Duracao | Total de
licencas (dias) | servidores
A09 Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa 111 272 98
presumivel
B34.2 Infecgdo por coronavirus de localizagao nao 35 209 35
especificada
A90 Dengue [dengue cléssico] 28 159 25
B34.9 Infeccdo viral ndo especificada 19 77 19
B34  Doengas por virus 8 53 8
B02 Herpes zoster [Zona] 4 36 4
B30 Conjuntivite viral 3 18 3
A46  Erisipela 2 18 2
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A74.0 Conjuntivite causada por clamidias

A92  Outras febres virais transmitidas por mosquitos

Total

212

6
30
878

196

Fonte: SIASS, 2024.

4.1.2 GRUPO C00 — D 48: NEOPLASIAS

Este grupo abrange as doencas relacionadas a neoplasia, conhecido pelo termo

cancer, que se refere ao crescimento anormal de células, formando tumores com

caracteristicas distintas das células presentes no tecido saudavel.

As neoplasias mamarias foram as mais frequentes, com o total de 24 licengas. A

Tabela 5 apresenta os resultados obtidos na pesquisa.

Tabela 5- Numero de licencgas para tratamento de saude, duracdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo C00 — D 48, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N°de | Duracdo | Total de
licencas (dias) servidores

C50.9 Neoplasia maligna da mama, nao especificada 14 548 8
C50  Neoplasia maligna da mama 10 620 6
Cl6  Neoplasia maligna do estomago 6 300 2
C73  Neoplasia maligna da glandula tireoide 6 120 6
C61  Neoplasia maligna da prostata 4 243 4
D25  Leiomioma do ttero 4 92 3
C64  Neoplasia maligna do rim, exceto pelve renal 2 9 1
C53  Neoplasia maligna do colo do utero 2 90 1
C56  Neoplasia maligna do ovario 2 300 1
C25  Neoplasia maligna do pancreas 2 182 1
Total 52 2504 33

Fonte: SIASS, 2024.
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4.13 GRUPO EO00 - E90: DOENCAS ENDOCRINAS, NUTRICIONAIS E
METABOLICAS

Este grupo ¢ composto por sistemas de glandulas e o6rgdos responsaveis pela
regulacao e controle de diversas fungdes do organismo, por meio da producao e secrecdo de
hormdnios. Quando ocorrem alteragdes nesses sistemas, importantes modificagdes podem ser
observadas nos niveis de glicemia, colesterol, triglicerideos, entre outros.

A obesidade foi a doenca mais frequente, tanto em termos de quantidade quanto na

duragdo dos casos. A Tabela 6 apresenta os resultados obtidos na pesquisa.

Tabela 6- Numero de licengas para tratamento de saude, duracdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo E, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descriciao N°de | Duracido @ Total de
licencas | (dias) |servidores
E66  Obesidade 5 110 5
E88.1 Lipodistrofia ndo classificada em outra parte 3 61 3
E04.9 Bodcio nao-toxico, ndo especificado 2 30 1
EO05  Tireotoxicose [hipertireoidismo] 2 52 1
E10  Diabetes mellitus insulino-dependente 2 15 2
E11  Diabetes mellitus ndo-insulino-dependente 2 18 2
E16.1 Outra hipoglicemia 1 1 1
E34  Outros transtornos endocrinos 1 1 1
E66.8 Outra obesidade 1 15 1
E66.9 Obesidade ndo especificada 1 30 1
Total 20 333 18

Fonte: SIASS, 2024.

4.1.4 GRUPO F00 — F99: TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

Este grupo abrange as enfermidades associadas a disturbios mentais e
comportamentais. O transtorno misto ansioso e depressivo foi o mais frequente entre 0s
servidores da Universidade.

Destaca-se que a duragido total, em dias, das dez principais doengas apresentadas na
Tabela 7 foi significativamente superior as demais categorias de doencas, totalizando 8.916

dias.
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Tabela 7- Numero de licengas para tratamento de saude, duracdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo F, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° de Duracéo Total de
licencas (dias) servidores

F41.2 Transtorno misto ansioso e depressivo 65 1620 55

F41 Outros transtornos ansiosos 60 1036 53

F41.1 Ansiedade generalizada 58 1273 46

F32 Episodios depressivos 52 1286 41

F41.9 Transtorno ansioso nao especificado 50 994 47

F43.2 Transtornos de adaptacao 36 901 25

F43 Reagdo aguda ao "stress" grave e transtornos 24 428 22
de adaptacao

F43.0 Reacao aguda ao "stress" 18 387 13

F32.2 Episddio depressivo grave sem sintomas 18 532 17
psicoéticos

F33.1 Transtorno depressivo recorrente, episodio 14 459 11
atual moderado

Total 395 8916 330

Fonte: SIASS, 2024.

4.1.5 GRUPO G 00 - G99: DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO

O sistema nervoso ¢ dividido em duas partes: central e periférico. O sistema nervoso

central ¢ composto pelo encéfalo e pela medula espinhal, enquanto o sistema nervoso

periférico inclui os nervos e ganglios. Devido & ampla gama de fungdes que esse sistema

desempenha no corpo, suas manifestacdes podem ocorrer de varias maneiras.

A enxaqueca, conforme apresentado na Tabela 8, foi a condigdo mais destacada,

resultando em 46 licengas.

Tabela 8- Numero de licengas para tratamento de saude, duracdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo G, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° de Duracao Total de
licencas (dias) servidores
G43  Enxaqueca 34 79 24
G43.3 Enxaqueca complicada 16
G43.9 Enxaqueca, sem especificacio 18
G56  Mononeuropatias dos membros superiores 4 27
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G56.0
G90.4
G47
G30.0
G35

G40
Total

Sindrome do tinel do carpo
Disreflexia autondmica

Disttrbios do sono

Doenga de Alzheimer de inicio precoce

Esclerose multipla

Epilepsia

NS T SR (ST S I )

12
270
42
194
241
14
913

N = N = N

Fonte: SIASS, 2024.

4.1.6 GRUPO HO00 — H95: DOENCAS DO OLHO E ANEXOS, OUVIDO E DA APOFISE
MASTOIDE

Este grupo inclui doengas relacionadas aos olhos e seus anexos, bem como ao ouvido

e a apofise mastoide (osso situado atras da orelha). A conjuntivite foi a condi¢do mais

frequente, resultando em 18 licengas, conforme detalhado na Tabela 9 abaixo.

Tabela 9- Numero de licengas para tratamento de saude, duracdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo H, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° de Duracao Total de
licencas (dias) servidores
H10 Conjuntivite 18 93 17
H16 Ceratite 17 74 5
H10.3 Conjuntivite aguda nao especificada 5 18 5
HO00 Hordéolo e calazio 5 11 5
H02.4 Ptose da palpebra 5 79 5
H18.6 Ceratocone 5 63 2
H52 Transtornos da refracdo e da acomodacao 5 16 5
H66.9 Otite média nao especificada 4 7 4
H35.3 Degeneracao da macula e do polo posterior 4 77 2
HO02 Outros transtornos da palpebra 4 34 4
Total 72 472 54

Fonte: SIASS, 2024.
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4.1.7 GRUPO 100 — I 99: DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO

O aparelho circulatério € responsavel pelo transporte de sangue, oxigénio e nutrientes
por todo o corpo humano. Ele ¢ constituido pelo coragdo e pelos vasos sanguineos, que
incluem veias, artérias e capilares.

A hipertensdo foi a condi¢do mais prevalente entre os servidores, resultando em 12

licengas. Os resultados da pesquisa estdo apresentados na Tabela 12.

Tabela 10- Namero de licengas para tratamento de saude, duragdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo I, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° de Duraciao | Total de
licencas (dias) servidores

110 Hipertensdo essencial (primaria) 12 73 10

I83.9  Varizes dos membros inferiores sem ulcera ou 7 99 7
inflamacao

184 Hemorroidas 4 55 4

174 Embolia e trombose arteriais 4 209 2

167.1 Aneurisma cerebral ndo-roto 3 92 2

120.9  Angina pectoris, ndo especificada 3 43 2

150 Insuficiéncia cardiaca 2 69 2

164 Acidente vascular cerebral, ndo especificado 2 23 1
como hemorragico ou isquémico

180.2  Flebite e tromboflebite de outros vasos 2 37 1
profundos dos membros inferiores

I184.2  Hemorroidas internas sem complicacdes 2 3 2

Total 41 703 33

Fonte: SIASS, 2024.

4.1.8 GRUPO J 00 — J 99: DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO

O sistema respiratorio ¢ constituido principalmente pelos pulmdes e pelos seguintes
orgaos: cavidade nasal, faringe, laringe, traqueia e bronquios, que tém a fun¢ao de transportar
oxigénio até as células.

A infec¢do aguda das vias aéreas superiores ndo especificada foi a condi¢do mais
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frequente, resultando em 84 licencas e uma duracdo total de 235 dias. Os resultados

encontrados estdo exemplificados na Tabela 11.

Tabela 11- Numero de licencas para tratamento de saude, duragio (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo J, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° de Duracao | Total de
licencas (dias) |servidores

J06.9  Infecgdo aguda das vias aéreas superiores nao 84 253 81
especificada

JOO Nasofaringite aguda [resfriado comum] 82 233 72

JO1 Sinusite aguda 57 200 54

J11 Influenza [gripe] devida a virus nao identificado 28 80 27

J70.9  Afeccgdes respiratorias devidas a agentes externos 24 83 23
ndo especificados

JO1.9  Sinusite aguda ndo especificada 17 64 17

JO3 Amigdalite aguda 15 42 14

J03.9  Amigdalite aguda nao especificada 11 34 9

J06 Infecgdes agudas das vias aéreas superiores de 10 32 10
localizagdes multiplas e ndo especificadas

J18 Pneumonia por microorganismo ndo especificada 7 59 6

Total 335 1080 313

Fonte: SIASS, 2024.

4.1.9 GRUPO K00 - K 93: DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO

O aparelho digestivo ¢ responsavel por processar os alimentos que ingerimos, facilitando

a absor¢do dos nutrientes e a eliminacdo de materiais ndo utilizados pelo corpo. Sua extensio

vai da boca ao anus.

A perda de dentes, resultante de acidentes, extragdes ou doengas periodontais localizadas,

foi a condi¢ao mais frequente, com 40 licengas. Os resultados encontrados na pesquisa estao

descritos na Tabela 12.
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Tabela 12- Numero de licengas para tratamento de satde, duragdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo K, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° de Duraciao| Total de
licencas (dias) | servidores
K08.1 Perda de dentes devida a acidente, extragao ou 40 174 40
a doengas periodontais localizadas
K80  Colelitiase 11 156 11
K30 Dispepsia 10 15 9
K04.0 Pulpite 9 17 9
K29  Gastrite e duodenite 7 8 6
K80.2 Calculose da vesicula biliar sem colecistite 6 146 5
K21  Doenga de refluxo gastroesofagico 5 20 5
K07.1 Anomalias da relacdo entre a mandibula com 4 100 3
a base do cranio
KO01.1 Dentes impactados 4 17
K29.7 Gastrite ndo especificada 4 12 4
Total 100 665 95

Fonte: SIASS, 2024.

4.1.10 GRUPO L00 — L 99: DOENCA DA PELE E DO TECIDO SUBCUTANEO

Este grupo abrange doengas relacionadas a pele e ao tecido subcutaneo. A celulite em

outras partes dos membros foi a condigdo mais frequente, resultando em 2 licengas. Os

resultados da pesquisa estao descritos na Tabela 13.

Tabela 13- Numero de licengas para tratamento de saude, duragdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo L, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° de Duracao | Total de
licencas (dias) | servidores

L03.1  Celulite de outras partes do(s) membro(s) 2 45 2

L03.9  Celulite nao especificada 2 11 2

L02.4  Abscesso cutaneo, furunculo ¢ antraz do(s) 2 5 1
membro(s)

L02 Abscesso cutaneo 2 8 2

L97 Ulcera dos membros inferiores nao 70 2
classificada em outra parte

L98 Outras afeccoes da pele e do tecido subcutaneo 1 4 1
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L02.0
L02.8

L02.9

L03
Total

nao classificadas em outra parte

Abscesso cutaneo, furiinculo e antraz da face

Abscesso cutaneo, furiinculo e antraz de outras

localizagoes

Abscesso cutineo, furtinculo e antraz de
localizagao ndo especificada

Celulite (Flegmao)

15

11
168

14

Fonte: SIASS, 2024.

4.1.11 GRUPO M 00 — M 99: DOENCAS DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR E DO
TECIDO CONJUNTIVO

Este grupo abrange enfermidades relacionadas a todo o sistema musculoesquelético,

incluindo ossos, musculos, tenddes, ligamentos, articulagdes, cartilagem e outros tecidos

conjuntivos do corpo.

A dor foi a condi¢ao mais frequente entre os servidores da Universidade, conforme

descrito na Tabela 14 abaixo.

Tabela 14- Numero de licengas para tratamento de saude, duragdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo M, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° de Duraciao | Total de
licencas (dias) |servidores
M54.5 Dor lombar baixa 101 563 73
M25.5 Dor articular 31 164 29
M54.2 Cervicalgia 25 177 21
M54.4 Lumbago com ciatica 20 333 18
M79.7 Fibromialgia 19 209 9
M75.1 Sindrome do manguito rotador 15 628 10
M54  Dorsalgia 15 147 13
M51.1 Transtornos de discos lombares e de outros 15 354 9
discos intervertebrais com radiculopatia
M65.8 Outras sinovites e tenossinovites 13 130 10
M54.1 Radiculopatia 11 369 7
Total 265 3074 199

Fonte: SIASS, 2024.
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4.1.12 GRUPO N 00 — N 99: DOENCAS DO SISTEMA GENITURINARIO

O sistema engloba os rins, os ureteres, a bexiga e a uretra. Os transtornos do trato urindrio
foram a condicdo mais frequente, resultando em 12 licengas. Os resultados da pesquisa estiao

apresentados na Tabela 15.

Tabela 15- Numero de licengas para tratamento de saude, duragdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo N, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° de Duracio | Total de
licencas | (dias) | servidores

N39  Outros transtornos do trato urinario 12 38 11
N80  Endometriose 9 103 8

N39.0 Infecc¢do do trato urinario de localiza¢ao nao 8 19 8

especificada

N30.0 Cistite aguda 8 14 8
N30 Cistite 6 11 6
N20 Calculose do rim e do ureter 6 84 6
N63  Noédulo mamario nao especificado 6 119 6

N20.1 Calculose do ureter 4 27 4
N18 Insuficiéncia renal cronica 3 7 1
N23  Colica nefrética ndo especificada 3 38 3

Total 65 460 61
Fonte: SIASS, 2024.

4.1.13 GRUPO R00 — R99: SINTOMAS, SINAIS E ACHADOS ANORMAIS DE EXAMES
CLINICOS E DE LABORATORIO NAO CLASSIFICADOS EM OUTRA PARTE

Este grupo corresponde as enfermidades associadas a exames laboratoriais € a outros
achados clinicos anormais. Essas condi¢des podem incluir uma ampla gama de problemas de
saude, que vao desde desiquilibrios bioquimicos até anormalidades hematologicas e
resultados de imagem que indicam patologias subjacentes. Os resultados encontrados na

pesquisa estao apresentados na Tabela 16.
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Tabela 16- Numero de licengas para tratamento de saude, duragdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo R, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° de Duracio Total de
licencas (dias) servidores
R51 Cefaleia 19 50 18
R11 Nausea e vomitos 17 72 16
R53 Mal-estar, fadiga 15 37 14
R10 Dor abdominal e pélvica 14 43 14
R42 Tontura ¢ instabilidade 12 118 10
R10.4  Outras dores abdominais e as nao especificadas 9 14 9
R10.2  Dor pélvica e perineal 7 30 6
R52.2  Outra dor cronica 6 21 4
R07.0  Dor de garganta 4 6 4
ROS5 Tosse 3 6 3
Total 106 397 95

Fonte: SIASS, 2024.

4.1.14 GRUPO S e T: LESOES, ENVENENAMENTO E ALGUMAS OUTRAS
CONSEQUENCIAS EXTERNAS

Este grupo abrange as enfermidades relacionadas a lesdes, como traumatismos,

queimaduras, perfuragdes, geladuras, entre outras, bem como a envenenamentos e

intoxicagdes.

A entorse e a distensdo do tornozelo foram as condi¢cdes mais frequentes, resultando

em 24 servidores licenciados. Os resultados encontrados na pesquisa estdo apresentados na

Tabela 17.

Tabela 17- Numero de licengas para tratamento de saude, duragdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo S e T, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° de Duracdo | Total de
licencas (dias) | servidores
S93.4  Entorse e distensdo do tornozelo 24 178 20
S92.3  Fratura de ossos do metatarso 10 317 10
T78.4 Alergia nao especificada 9 15 6
S92.5 Fratura de outro artelho 6 103 6
S90  Traumatismo superficial do tornozelo e do pé 6 113 6
S93.2 Ruptura de ligamentos ao nivel do tornozelo e 6 77 6
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do pé
S92  Fratura do pé (exceto do tornozelo) 5 170 4
S80.0 Contusao do joelho 5 39 4
S82  Fratura da perna 5 188 1
S52.5 Fratura da extremidade distal do radio 5 208 4

Total 81 1408 67
Fonte: SIASS, 2024.

4.1.15 GRUPO U — CODIGOS PARA PROPOSITOS ESPECIAIS

Neste grupo, a pesquisa revelou um total de 534 licengas em 2022. Em contraste, no
ano de 2023, foram registradas apenas 78 licengas, conforme descrito na Tabela 18. Essa
diferenca significativa sugere uma redugdo notavel nas ocorréncias da doenga infeciosa

causada pelo coronavirus da sindrome respiratéria aguda grave 2 (SARS-CoV-2).

Tabela 18- Numero de licengas para tratamento de satde, duragdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo U, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° de Duracéo Total de
licencas (dias) servidores
uo07.1 COVID-19, virus identificado 70 434 70
U07.2  COVID-19, virus nao identificado 8 26 8
Total 78 460 78

Fonte: SIASS, 2024.

4.1.16 GRUPO V, W, X, Y- CAUSAS EXTERNAS DE MORBIDADE E MORTALIDADE

Este grupo abrange as enfermidades relacionadas a lesdes, incluindo acidentes de
transporte, quedas, agressdes e complicagdes médicas, entre outros. Os resultados

encontrados na pesquisa estao apresentados na Tabela 19.
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Tabela 19- Numero de licengas para tratamento de saude, duragdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo V, W, X, Y no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N°de |Duracido| Total de
licencas (dias) |servidores
W54  Mordedura ou golpe provocado por cao 1 7 1
W55 Mordedura ou golpe provocado por outros animais 1 7 1
mamiferos
X90  Agressao por meio de produtos quimicos e 1 2 1
substancias nocivas nao especificados
Y57 Efeitos adversos de outras drogas e medicamentos 1 3 1
e as nao especificadas
Y59 Efeitos adversos de outras vacinas e substancias 1 2 1
biologicas e as ndo especificadas
Y59.9 Efeitos adversos de vacina ou substancia biologica, 1 1 1
ndo especificada
Total 6 22 6

Fonte: SIASS, 2024.

4.1.17 GRUPO Z — FATORES QUE INFLUENCIAM O ESTADO DE SAUDE E CONTATO
COM SERVICOS DE SAUDE

Este grupo abrange as enfermidades relacionadas a fatores que influenciam o estado

de saude e o acesso aos servicos de saide, como a busca por exames, investigacdes e

cuidados de satde, além de potenciais riscos a satide do individuo, entre outros. Os resultados

encontrados na pesquisa estao apresentados na Tabela 20.

Tabela 20- Numero de licengas para tratamento de saude, duragdo (em dias) e total de servidores licenciados

conforme a CID-10, do grupo Z, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° de Duracao Total de
licencas (dias) servidores
754.0 Convalescenca apoés cirurgia 17 309 16
796.5 Presenca de raiz dentaria e implantes 12 54 9
mandibulares
754  Convalescenga 11 192 11
701.4 Exame ginecologico (geral) (de rotina) 12
Z12.1 Exame especial de rastreamento de neoplasia 9 14 9
do trato intestinal
7Z01.0 Exame dos olhos e da visao 7 9 7
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798  Outros estados pos-cirargicos 7 116 5
730.2 Esterilizacao 5 35 5
Z01.8 Outros exames especiais especificados 4 5 4
Z73.0 Esgotamento 4 144 4

Total 85 890 79
Fonte: SIASS, 2024.

5 CAPITULO 3
5.1 Licencgas para tratamento de satde por local de trabalho

Este capitulo trara uma apresentacdo dos vinte locais de trabalho mapeados no
cenario geral. Também serdo abordadas as dez principais doengas registradas, de acordo com
a Classificag¢do Internacional de Doencas (CID-10), levando em consideragdo o ambiente de
trabalho dos servidores. Importante destacar que, neste relatorio, o termo “local de trabalho™ é
compreendido de maneira abrangente, incluindo tanto os espagos fisicos quanto setores,

departamentos e postos de atuacao.

5.1.1 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA

O Hospital Universitario de Brasilia (HUB), que funciona como 6rgdo complementar
da Universidade de Brasilia, foi o primeiro local com mais afastamento por licencas médicas.
A dor destacou-se como uma das principais causas de afastamento entre os servidores,

resultando em um total de 45 licencas. Os resultados detalhados estdo apresentados na Tabela
21.

Tabela 21- Numero de servidores licenciados no Hospital Universitario de Brasilia, conforme a CID-10, no

periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° total de
servidores
M54.5  Dor lombar baixa 23
A09 Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 16
JOO Nasofaringite aguda [resfriado comum] 14
F41 Outros transtornos ansiosos 13
J06.9 Infec¢do aguda das vias aéreas superiores ndo especificada 12

Uo07.1 COVID-19, virus identificado 12




29

KO08.1 Perda de dentes devida a acidente, extra¢ao ou a doengas 11
periodontais localizadas

M54.2  Cervicalgia 11

M25.5  Dor articular 11

F41.2 Transtorno misto ansioso e depressivo 11

Total 134

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.2 FACULDADE DE MEDICINA

A Faculdade de Medicina (FM) foi o segundo local com mais afastamento
identificado na pesquisa. Entre os motivos de afastamento no setor, os transtornos ansiosos
destacaram-se como a principal causa, sendo esta condi¢do responsavel pelo maior nimero de

licencas médicas. Os resultados foram descritos na tabela 22.

Tabela 22- Numero de servidores licenciados da Faculdade de Medicina, conforme a CID-10, no periodo de 01

de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° total de

servidores
F41 Outros transtornos ansiosos 5
A09 Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 3
C50 Neoplasia maligna da mama 2
D25 Leiomioma do ttero 2
F41.2 Transtorno misto ansioso e depressivo 2
F43.0 Reacdo aguda ao "stress" 2
F43.2 Transtornos de adaptacao 2
F32 Episodios depressivos 2
JOO Nasofaringite aguda [resfriado comum] 2
Jo1 Sinusite aguda 2
Total 24

Fonte: SIASS, 2024.
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O terceiro setor com maior numero de afastamentos por licencas médicas,

identificado na pesquisa, foi o Instituto de Letras. As causas psicoldgicas foram as mais

frequentes entre os afastamentos, conforme detalhado na Tabela 23 abaixo.

Tabela 23- Numero de servidores licenciados do Instituto de Letras, conforme a CID-10, no periodo de 01 de

janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° Total de

servidores
F41.2 Transtorno misto ansioso e depressivo 6
F32 Episodios depressivos 3
J03.9 Amigdalite aguda nao especificada 3
J06.9 Infecgdo aguda das vias aéreas superiores ndo especificada 3
KO08.1 Perda de dentes devida a acidente, extracdo ou a doengas 2

periodontais localizadas

M54.5 Dor lombar baixa 2
F41 Outros transtornos ansiosos 2
A09 Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 2
JOO Nasofaringite aguda [resfriado comum] 2
G43 Enxaqueca 2
Total 27

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.4 FACULDADE DE CEILANDIA

A Faculdade de Ceilandia foi o quarto setor com maior nimero de afastamentos por

licencas médicas, conforme identificado na pesquisa. Os transtornos de origem psicoldgica

foram os mais frequentes, como detalhado na Tabela 24 abaixo.

Tabela 24- Numero de servidores licenciados da Faculdade de Ceilandia, conforme a CID-10, no periodo de 01

de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° Total de
servidores
F32 Episodios depressivos 6
U07.1 COVID-19, virus identificado 4
F41.1  Ansiedade generalizada 3
F41.9  Transtorno ansioso ndo especificado 3
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F41.2
120.9
167.1
M54.5
G43.9
R51
Total

Transtorno misto ansioso e depressivo
Angina pectoris, ndo especificada
Aneurisma cerebral ndo-roto

Dor lombar baixa

Enxaqueca, sem especificacao

Cefaleia

[NSTR \S 2 N T \O R \O R \S]

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.5 CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA

O quinto setor com maior nimero de afastamentos por licengca médica foi o Centro de

Educacdo a Distancia. As doencas oftalmologicas foram as mais frequentes, conforme

indicado na Tabela 25.

Tabela 25- Numero de servidores licenciados do Centro de Educacgéo a Distancia, conforme a CID-10, no

periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° Total de
servidores
HI16 Ceratite 13
H18.6 Ceratocone 4
A09 Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 3
F43.2 Transtornos de adaptacao 3
M79.7  Fibromialgia 2
F33 Transtorno depressivo recorrente 2
F41 Outros transtornos ansiosos 2
F41.1 Ansiedade generalizada 1
F41.2 Transtorno misto ansioso e depressivo 1
F43 Reagdes ao “stress” grave e transtornos de adaptagao 1
Total 32

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.6 FACULDADE DE AGRONOMIA E MEDICINA VETERINARIA

A Faculdade de Agronomia e Medicina Veterindria foi o sexto setor com maior

numero de afastamentos por licencas médicas. A principal causa foi a dor, conforme indicado

na Tabela 26.
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Tabela 26- Numero de servidores licenciados da Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria, conforme a

CID-10, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° Total de
servidores
M54.5  Dor lombar baixa 4
M79.6  Dor em membro 3
M79.7  Fibromialgia 3
A09 Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 3
F41.2 Transtorno misto ansioso e depressivo 2
H10 Conjuntivite 2
JO1 Sinusite aguda 2
M51.1  Transtornos de discos lombares e de outros discos intervertebrais 2
com radiculopatia

S52.5 Fratura da extremidade distal do radio
S80.0 Contusao do joelho
Total 25

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.7 RADIO E TELEVISAO UNIVERSITARIA

O sétimo setor com maior numero de afastamentos por licenga médica, conforme

identificado na pesquisa, foi o de Radio e Televisdo Universitaria. As principais doencas

responsaveis pelos afastamentos estdo descritas na Tabela 27.

Tabela 27- Numero de servidores licenciados da Radio e Televisao Universitaria, conforme a CID-10, no periodo

de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° Total de
servidores
F41.2  Transtorno misto ansioso e depressivo 4
J06.9 Infec¢do aguda das vias aéreas superiores ndo especificada 4
S93.4  Entorse e distensdo do tornozelo 4
U07.1  COVID-19, virus identificado 2
J70.9 Afeccdes respiratorias devidas a agentes externos ndo especificados 2
R10.2  Dor pélvica e perineal 2
R10.4  Outras dores abdominais e as nao especificadas 2
R42 Tontura e instabilidade 2
S40.9  Traumatismo superficial ndo especificado do ombro e do brago 1
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S61.0  Ferimento de dedo(s) sem lesdo da unha 1
Total
Fonte: SIASS, 2024.

5.1.8 COORDENADORIA DE CAPACITACAO

A Coordenadoria de Capacitagao (PROCAP) foi o oitavo setor com maior nimero de

afastamentos identificados na pesquisa. As principais doengas responsaveis estdo descritas na

Tabela 28.

Tabela 28- Numero de servidores licenciados da Coordenadoria de Capacitagdo, conforme a CID-10, no periodo

de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descriciao N° Total de
servidores
M70.6 Bursite trocantérica 4
M54.5 Dor lombar baixa 3
G43 Enxaqueca 3
R52.2  Outra dor cronica 3
M79.7 Fibromialgia 3
F41.1  Ansiedade generalizada 2
F41.9  Transtorno ansioso nao especificado 1
F43 Reagdes ao "stress" grave e transtornos de adaptagdo 1
F60 Transtornos especificos da personalidade 1
A09 Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 1
Total 22
Fonte: SIASS, 2024.

5.1.9 FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE

O nono setor com maior niimero de afastamentos por licenga médica foi a Faculdade

de Ciéncias da Satde. As doengas relacionadas as vias respiratorias foram as mais frequentes,

conforme indicado na Tabela 29.
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Tabela 29- Numero de servidores licenciados da Faculdade de Ciéncias da Saude, conforme a CID-10, no

periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° Total de
servidores
J06.9 Infecgdo aguda das vias aéreas superiores ndo especificada 3
J11 Influenza [gripe] devida a virus nao identificado 2
F43.2 Transtornos de adaptacao 2
M65.8  Outras sinovites e tenossinovites 2
C50 Neoplasia maligna da mama 2
C56 Neoplasia maligna do ovario 2
M79.1  Mialgia 2
M79.7  Fibromialgia 2
N39 Outros transtornos do trato urinario 1
R53 Mal-estar, fadiga 1
Total 19

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.10 EDITORA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

A editora da Universidade de Brasilia foi o décimo setor com maior afastamento por
licencas médicas. As principais doengas identificadas na pesquisa estdo descritas na Tabela

30.

Tabela 30- Numero de servidores licenciados da Editora da Universidade de Brasilia, conforme a CID-10, no

periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricio N° Total de
servidores

F41.1  Ansiedade generalizada 5

JOO Nasofaringite aguda [resfriado comum] 3

JO1 Sinusite aguda 3

F41.9  Transtorno ansioso nao especificado 2

J11 Influenza [gripe] devida a virus nao identificado 2

A09 Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 2

S93.4  Entorse e distensdo do tornozelo 2

730.2  Esterilizagao 1

F41 Outros transtornos ansiosos 1
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J34.2  Desvio do septo nasal 1
Total 22

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.11 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

O décimo primeiro setor com maior numero de afastamento identificado na pesquisa

foi o Instituto de Geociéncia. As principais causas foram descritas na Tabela 31.

Tabela 31- Numero de servidores licenciados do Instituto de Geociéncias, conforme a CID-10, no periodo de 01

de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° Total de
servidores
M54.5  Dor lombar baixa 3
M53.3  Transtornos sacrococcigeos nao classificados em outra parte 2
164 Acidente vascular cerebral, ndo especificado como hemorragico ou 2
isquémico
R13 Disfagia 2
R50.9  Febre nao especificada 1
S60.7  Traumatismos superficiais multiplos do punho e da mao 1
S93.4  Entorse e distensao do tornozelo 1
T14.1  Ferimento de regido nao especificada do corpo 1
U07.1 COVID-19, virus identificado 1
701.4  Exame ginecologico (geral) (de rotina) 1
Total 15

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.12 FACULDADE DE PLANALTINA

A Faculdade de Planaltina foi o décimo segundo setor com maior nimero de

afastamento identificado na pesquisa. As principais causas foram descritas na Tabela 32.
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Tabela 32- Numero de servidores licenciados da Faculdade de Planaltina, conforme a CID-10, no periodo de 01

de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° Total de
servidores
795 Presenca de implantes e enxertos cardiacos e vasculares 3
F43 Reacdes ao "stress" grave e transtornos de adaptagao 2
110 Hipertensao essencial (priméria) 2
J06.9  Infeccdo aguda das vias aéreas superiores ndo especificada 2
K07.1  Anomalias da relacdo entre a mandibula com a base do cranio 2
M24.4 Deslocamento e subluxagao de articulagdo recidivantes 1
M62.6 Distensdo muscular 1
M66.4 Ruptura espontanea de outros tenddes 1
M75.1 Sindrome do manguito rotador 1
NO04.0  Sindrome nefrotica - anormalidade glomerular minor 1
Total 16

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.13 COORDENACAO DE GESTAO DE DOCUMENTOS

A Coordenacao de Gestao de Documentos foi o décimo terceiro setor com maior

afastamento por licengas médicas. As principais doencas identificadas na pesquisa estdo

descritas na Tabela 33.

Tabela 33- Numero de servidores licenciados da Coordenacdo de Gestdo de documentos, conforme a

CID-10, no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° Total de
servidores

M54.5 Dor lombar baixa 5

G43 Enxaqueca 4

F43 Reacdes ao "stress" grave e transtornos de adaptagao 2

A09 Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 2

C34 Neoplasia maligna dos bronquios e dos pulmdes 2

F31 Transtorno afetivo bipolar 2

J03.0  Amigdalite estreptocdcica 2

J06.9  Infeccdo aguda das vias aéreas superiores ndo especificada 2

J11.8  Influenza [gripe] com outras manifestagdes, devida a virus ndo 1
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J35.0
Total

identificado

Amigdalite cronica

23

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.14 COORDENACAO DE SEGURANCA

O décimo quarto setor com o maior nimero de afastamentos por licencas médicas foi

a Coordenacao de Seguranca. As principais doencas identificadas na pesquisa estao descritas

na Tabela 34.

Tabela 34- Numero de servidores licenciados da Coordenagdo de Seguranga, conforme a CID-10, no periodo de

01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° Total de
servidores

H40 Glaucoma 2

KO08.1 Perda de dentes devida a acidente, extragdo ou a doencas 2

periodontais localizadas

M23.9 Transtorno interno ndo especificado do joelho 2

M25.5 Dor articular 2

197 Ulcera dos membros inferiores ndo classificada em outra parte 2

M54.1 Radiculopatia 2

M77.5 Outra entesopatia do pé 2

N41 Doengas inflamatodrias da prostata 1

S42.2  Fratura da extremidade superior do imero 1

S60 Traumatismo superficial do punho e da mao 1

Total 17

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.15 AUDITORIA

A Auditoria foi o décimo quinto setor com o maior nimero de afastamentos por

licencas médicas identificados na pesquisa. As principais doencgas causadoras pelos

afastamentos foram descritas na Tabela 35.
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Tabela 35- Numero de servidores licenciados da Auditoria, conforme a CID-10, no periodo de 01 de janeiro de

2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° Total de
servidores
M79.7  Fibromialgia 5
N80 Endometriose 3
JOO Nasofaringite aguda [resfriado comum] 2
M79.1 Mialgia 2
JO1.9 Sinusite aguda nao especificada 1
J03.9 Amigdalite aguda ndo especificada 1
M54 Dorsalgia 1
A09 Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 1
F41 Outros transtornos ansiosos 1
F43.2  Transtornos de adaptacao 1
Total 18

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.16 FACULDADE DE CIENCIAS DA INFORMACAO

A Faculdade de Ciéncias da Informacdo foi o décimo sexto setor com o maior nimero de

afastamentos por licencas médicas identificado na pesquisa. As principais doengas causadoras

pelos afastamentos foram descritas na Tabela 36.

Tabela 36- Numero de servidores licenciados da Faculdade de Ciéncias da Informacéo, conforme a CID-10, no

periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° Total de

servidores
JO1 Sinusite aguda 3
M54.5  Dor lombar baixa 3
F33.1 Transtorno depressivo recorrente, episodio atual moderado 2
HO04.1  Outros transtornos da glandula lacrimal 1
H10.3  Conjuntivite aguda ndo especificada 1
110 Hipertensdo essencial (primaria) 1
JOO Nasofaringite aguda [resfriado comum)] 1
J45 Asma 1
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J45.9
J70.9

Total

Asma nao especificada

Afecgoes respiratorias devidas a agentes externos nao
especificados

15

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.17 INSTITUTO DE QUIMICA

O décimo sétimo setor com maior nimero de afastamentos por licenga médica foi o

Instituto de Quimica. As doengas causadoras mais frequentes estdo indicadas na Tabela 37.

Tabela 37- Numero de servidores licenciados do Instituto de Quimica, conforme a CID-10, no periodo de 01 de

janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° Total de
servidores
F41 Outros transtornos ansiosos 2
F43.8  Outras reagdes ao "stress" grave 2
J34.2 Desvio do septo nasal 2
J45.0 Asma predominantemente alérgica 1
K07.1  Anomalias da relagdo entre a mandibula com a base do cranio 1
M54.5  Dor lombar baixa 1
N81.3  Prolapso uterovaginal completo 1
R11 Néusea e vomitos 1
R52.0  Dor aguda 1
R56.8  Outras convulsdes e as ndo especificadas 1
Total 13

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.18 DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Diretoria de Desenvolvimento Social (DDS), foi o décimo oitavo local com mais

afastamento por licencas médicas. Os transtornos psicologicos destacaram-se como uma das

principais causas de afastamento entre os servidores. Os resultados detalhados estdo

apresentados na Tabela 38.
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Tabela 38- Numero de servidores licenciados da Diretoria de Desenvolvimento Social, conforme a CID-10, no

periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID- Descricao N° Total de
10 servidores
F33 Transtorno depressivo recorrente 3
F41.2 Transtorno misto ansioso e depressivo 2
G25.0 Tremor essencial 1
G43 Enxaqueca 1
Jo1 Sinusite aguda 1
JO1.0  Sinusite maxilar aguda 1
JO1.9  Sinusite aguda ndo especificada 1
J06.9 Infeccao aguda das vias aéreas superiores ndo especificada 1
K29 Gastrite e duodenite 1
M17  Gonartrose [artrose do joelho] 1
Total 13

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.19 FACULDADE DE EDUCACAO

A Faculdade de Educacao foi o décimo nono local com mais afastamento por licencas

médicas. Os resultados detalhados estdo apresentados na Tabela 39.

Tabela 39- Numero de servidores licenciados da Faculdade de Educagao, conforme a CID-10, no periodo de 01

de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° Total de
servidores

F32 Episodios depressivos 5

A09 Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 2

B34.2 Infec¢do por coronavirus de localizagdo ndo especificada 2

R10.4  Outras dores abdominais e as nao especificadas 2

S83.5  Entorse e distensdao envolvendo ligamento cruzado (anterior) 2

(posterior) do joelho
U07.1 COVID-19, virus identificado 1
754.0  Convalescenca ap0s cirurgia 1
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R51 Cefaleia

Ell Diabetes mellitus ndo-insulino-dependente
F41 Outros transtornos ansiosos
Total

18

Fonte: SIASS, 2024.

5.1.20 DIRETORIA DE ACESSIBILIDADE

A Diretoria de Acessibilidade foi o vigésimo local com mais afastamento por licengas

médicas. Os transtornos psicoldgicos e neoplasias destacaram-se como uma das principais

causas de afastamento entre os servidores. Os resultados detalhados estdo apresentados na

Tabela 40.

Tabela 40- Numero de servidores licenciados da Diretoria de Acessibilidade, conforme a CID-10, no periodo de

01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

CID-10 Descricao N° Total de

servidores
C50.9 Neoplasia maligna da mama, ndo especificada 3
F32.3 Episodio depressivo grave com sintomas psicoticos 2
R10 Dor abdominal e pélvica 1
R11 Néusea e vomitos 1
R53 Mal-estar, fadiga 1
W54 Mordedura ou golpe provocado por cao 1
734 Supervisao de gravidez normal 1
7349 Supervisao de gravidez normal, ndo especificada 1
F41.1 Ansiedade generalizada 1
F41.2 Transtorno misto ansioso e depressivo 1
Total 13

Fonte: SIASS, 2024.
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6 CONCLUSAO

Na avaliagdo geral do mapeamento das incapacidades temporarias que afetaram os
servidores da UnB, observou-se que a diarreia foi a doenga com maior frequéncia, contudo
ela pode estar associada a varios fatores como estresse, doengas infecciosas ou também como
causa secunddria de outras doencas. A dor e doengas que acometem as vias respiratorias,
como resfriados comuns, também tiveram uma alta frequéncia.

Com relagdo a licenca com maior duragdo em dias, as doencas relacionadas a
transtorno do comportamento € mentais foram as mais duradouras, totalizando 13.016 dias de
duracdo das licengas.

Pode-se observar que o Hospital Universitario de Brasilia novamente foi o setor com
mais registros de licencas para tratamento de saude, comparando aos relatorios dos anos
anteriores.

O levantamento das incapacidades temporarias para o trabalho trouxe informacdes e
insumos valiosos para futuras intervencdes. No entanto, ¢ importante considerar que essas
incapacidades podem estar relacionadas a fatores diversos, além das causas laborais, o que
torna necessaria uma analise mais aprofundada sobre as causas e os contextos em que elas
ocorrem.

A consolidacdo dos dados de licencas médicas para tratamento da propria satide dos
servidores publicos da UnB proporcionou uma visao situacional da saide no ambiente de
trabalho. Esses dados poderdao contribuir para o desenvolvimento de estudos mais detalhados
e para intervencdes voltadas a promocdo da satde e prevencdo de doencas, além de orientar

os gestores locais na implementagdo de melhorias nos ambientes de trabalho.
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Apresentacao

Mapear as doencas e agravos que afetam a saude dos trabalhadores é fundamental para a
promogao de um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel. Esse mapeamento desempenha
um papel crucial na prevengdo, gestao e minimizagao dos riscos ocupacionais, com beneficios
tanto para os trabalhadores quanto para a instituicdo.

A incapacidade tempordria para o trabalho pode ocorrer por diversos motivos, sendo as
causas mais comuns, doencas e condicbes de salde que exigem afastamento temporario para
tratamento e recuperagdo. Foi evidenciado neste relatério algumas causas mais frequentes de
incapacidade temporaria, como: as doencas relacionadas a transtornos mentais e comportamentais,
lesdes de ordem musculoesqueléticas, doengas do aparelho respiratdrio, doencas cardiovasculares e
doengas infectocontagiosas.

Considerando que a Coordenadoria de Saude Ocupacional valoriza a promogdo da saude e
a prevencao de problemas de salde entre os servidores da Universidade de Brasilia, apresentamos
a seguir algumas intervengdes para enfrentar as questdes identificadas, visando assegurar um

retorno saudavel ao ambiente de trabalho e reduzir o impacto dessas condicoes.
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1. Doengas relacionadas a transtornos mentais e comportamentais

A ansiedade, a depressdo e o estresse estdo entre as causas mais comuns de afastamento
do trabalho, exigindo assim uma abordagem holistica que envolva tanto estratégias no ambiente
de trabalho quanto no estilo de vida geral. E essencial que o trabalhador procure apoio psicolégico
e siga o tratamento recomendado, além de buscar formas de equilibrio entre a vida pessoal e
profissional. Algumas acles e praticas que os trabalhadores podem adotar para reduzir esses

disturbios:

v’ Gerenciamento do estresse

* Técnicas de relaxamento: praticas como a meditagao, respiracdao profunda, mindfulness e
yoga ajudam a reduzir a tensao acumulada ao longo do dia;

* Pausas regulares: fazer intervalos curtos ao longo do dia de trabalho é essencial para evitar
sobrecarga mental. Levantar-se da cadeira, alongar o corpo ou dar uma caminhada rapida
podem fazer uma grande diferenca;

* Definir limites: aprender a administrar o tempo, as tarefas e delegar atividades é crucial
para evitar sobrecarga de trabalho e a sensacdo de que se esta sempre “atrasado” ou “em

falta”.

v Gerenciamento da ansiedade

* Organizacdo e planejamento: a ansiedade muitas vezes surge da falta de controle sobre as
tarefas. Usar ferramentas de gestdao de tempo e planejamento, como listas de tarefas e
calendarios, pode ajudar a ter um senso de controle sobre o dia;

e Evitar multitarefa: realizar uma tarefa de cada vez e dar total atencdo ao momento presente

pode reduzir a sensacdo de sobrecarga e melhorar a concentracao;
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Buscar apoio: conversar com colegas de trabalho ou supervisores sobre dificuldades ou
preocupacoes pode aliviar a carga emocional. Ter um apoio social dentro ou fora do

trabalho é um fator importante na gestao da ansiedade.

Prevencao e enfrentamento da depressao

Estabelecer uma rotina saudavel: uma rotina estruturada que inclua sono adequado,
alimentacdo balanceada e exercicios fisicos regulares pode ajudar a melhorar o humor e
aumentar a energia;

Atividades prazerosas: incluir atividades de lazer ou hobbies fora do trabalho é importante
para garantir que o individuo tenha tempo para relaxar e se desconectar das demandas
profissionais;

Buscar ajuda profissional: se os sintomas de depressao persistirem ou piorarem, procurar
ajuda de um psicologo ou psiquiatra pode ser fundamental. Terapias como a cognitivo-

comportamental (TCC) sdo eficazes para lidar com questdes de depressado e ansiedade.

Promocdo de um ambiente de trabalho saudavel

Comunicacdo aberta e transparente: estimular um ambiente onde os colaboradores se
sintam seguros para expressar suas preocupacdes pode ajudar a reduzir o estresse e a
ansiedade, além de prevenir o burnout;

Feedback construtivo e reconhecimento: o reconhecimento do trabalho realizado e a oferta
de feedback positivo podem aumentar o senso de autoestima e satisfacdo com o trabalho,
contribuindo para a prevengao de disturbios psicolégicos;

Equilibrio entre vida profissional e pessoal: manter um equilibrio saudavel entre as
demandas do trabalho e a vida pessoal, sem sacrificar uma pela outra, é fundamental. Para

isso, muitos trabalhadores optam por estabelecer horarios rigidos para entrar e sair do
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trabalho, para garantir tempo para descanso e lazer.

Exercicio fisico e saude mental

Exercicios regulares: o exercicio fisico ndo s6 melhora a saude geral, mas também libera
endorfinas, que ajudam a combater o estresse e melhorar o humor;
Atividades ao ar livre: passar tempo na natureza, como caminhadas ou passeios, pode ser

extremamente benéfico para reduzir o estresse e melhorar a clareza mental.

Educacao e conscientizacao

Desenvolver a inteligéncia emocional: aprender a identificar e gerenciar emocoes de forma
eficaz pode reduzir o impacto do estresse e da ansiedade. Treinamentos sobre inteligéncia
emocional podem ser Uteis para melhorar a comunicagdo e o autocontrole no ambiente de
trabalho;

Buscar informacdes: saber mais sobre as causas e sintomas do estresse, da ansiedade e da

depressao pode ajudar a lidar melhor com essas questdes.

Praticas preventivas

Autocuidado: incorporar habitos didrios de autocuidado, como descanso adequado,
alimentacdo saudavel e momentos de lazer, pode ajudar a prevenir o desenvolvimento de
disturbios psicolégicos;

Autoconhecimento: reconhecer os proprios limites e sinais de estresse ou cansaco mental

pode permitir que o trabalhador tome medidas proativas antes que o problema se agrave.
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2. Lesdes de ordem musculoesqueléticas

Entre as causas mais frequentes de incapacidade temporaria estdao as ligadas a dor em
regioes da coluna, articulacdes e musculares. Essas condicbes podem ocorrer por esforco fisico
excessivo, quedas ou ma postura. E fundamental seguir orientagdes médicas sobre repouso,
fisioterapia e praticas de ergonomia. Além disso, para diminuir as lesdes musculoesqueléticas no
ambiente de trabalho, os trabalhadores podem adotar varias estratégias focadas em prevenir o
surgimento de problemas e promover a saude do sistema musculoesquelético. Algumas das

principais agdes que os trabalhadores podem tomar incluem:

v/ Manter a postura correta

* Ergonomia: ajustar a estacdo de trabalho (cadeira, mesa, computador) para garantir que a
postura seja adequada. O monitor deve estar a altura dos olhos, e a cadeira deve oferecer
suporte adequado a lombar;

* Evitar posi¢des viciosas: sentar-se com a coluna reta, os pés apoiados no chdo, e os

cotovelos em angulo de 90 graus pode ajudar a prevenir lesdes.

v Realizar pausas e movimentacdo

v Pausas ativas: realizar pausas curtas, a cada 30 a 60 minutos, para se levantar, alongar e
mover o corpo;

v Alongamentos e movimentos: realizar alongamentos regulares para reduzir a rigidez
muscular, especialmente para dreas que ficam mais sobrecarregadas, como pescogo, costas

e ombros.
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v Utilizar Equipamentos de Protecdo e ferramentas adequadas

* Ferramentas ergonOmicas: usar ferramentas e equipamentos que minimizem o esforco
fisico, como cadeiras com apoio lombar, teclados e mouses ergondmicos, e calgados
apropriados;

* Protegdo contra sobrecarga: para tarefas que exigem levantamento de cargas, utilizar cintos

de suporte ou outros dispositivos de protecao.

v/ Técnicas de levantamento de peso

* Levantamento adequado: ao levantar objetos pesados, usar as pernas e nao a coluna.
Agachar-se com os joelhos e manter a carga proxima ao corpo evita sobrecarga na coluna e

nos musculos das costas.

v/ Fortalecimento muscular

* Exercicios de fortalecimento: a pratica regular de exercicios fisicos que fortalegam a
musculatura (principalmente abdominal, lombar e das pernas) pode ajudar a prevenir

lesdes, ao melhorar a estabilidade e o suporte para as articulagdes e a coluna.

v Atencdo ao ambiente de trabalho

* lluminacdo adequada: evitar a iluminagdo inadequada, que pode forcar a visdo e levar a
tensées musculares;
* Temperatura confortavel: evitar ambientes muito frios ou muito quentes, que podem

prejudicar a circulagao sanguinea e aumentar a tensdao muscular.
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Evitar movimentos repetitivos

Variar as atividades: se possivel, alternar tarefas para evitar o esforco continuo de
determinados musculos ou articulagdes, especialmente em trabalhos repetitivos;
Ergonomia dindmica: ajustar a altura e o angulo de trabalho frequentemente para nao

forcar as mesmas partes do corpo por longos periodos.

Atencdo a sintomas iniciais

Identificar sinais precoces: dor, cansaco muscular, rigidez ou desconforto sdo sinais de
alerta de que algo ndo estd correto. Nesse caso, é importante interromper a atividade e

procurar orientagdo para evitar agravamento.

Educacao e conscientizacao

Treinamento em ergonomia: participar de programas de treinamento e orientagao sobre
postura correta, levantamento adequado e boas praticas no ambiente de trabalho;
Autocuidado: aprender sobre a importancia do autocuidado e da prevengao das lesdes

musculoesqueléticas pode fazer uma grande diferenca na saude do trabalhador.

Consultas médicas e fisioterapéuticas

Prevencdo e acompanhamento: consultar profissionais de salude, como médicos e
fisioterapeutas, pode ajudar a identificar e corrigir desequilibrios musculares ou posturais

antes que se tornem lesdes graves.
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Com o intuito de chamar a atencdo para algumas adaptacdes que podem ser feitas para
gue seja preservada a integridade fisica e psicologica dos trabalhadores que estdo participando do
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da Universidade de Brasilia, esta disponivel no site do
DGP a cartilha sobre Saude e Ergonomia. Para saber mais, acesse:

https://pgd.unb.br/images/manuais/trabalho_remoto_saudavel_1_0.pdf

3. Doencas do aparelho respiratorio

Para diminuir as doengas do aparelho respiratério nos trabalhadores, é fundamental adotar
um conjunto de medidas preventivas tanto no ambiente de trabalho quanto na conscientizacdo e
cuidados individuais. Abaixo estdo algumas das principais a¢cdes que podem ser tomadas para

reduzir os riscos de doencas respiratérias entre os trabalhadores:

v Melhorar as condicdes ambientais de trabalho

* Ventilagdo adequada e monitoramento do ar: garantir que o ambiente de trabalho tenha
ventilacdo suficiente para evitar o acumulo de poluentes no ar, como poeira, vapores
toxicos e gases. Além disso, é importante realizar o monitoramento constante da qualidade
do ar nos ambientes de trabalho, mantendo a limpeza dos ventiladores e/ou filtros de ares-

condicionados.

v’ Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)

* Mascaras respiratdrias: dependendo da natureza da exposicdo, é importante que os
trabalhadores utilizem mascaras respiratérias adequadas, como as PFF2 ou N95, para filtrar
particulas finas, vapores téxicos ou agentes patoldgicos;

* Protecdo auditiva, ocular e corporal: além das mascaras, os trabalhadores devem usar os
EPIs corretamente e garantir que eles estejam em boas condigdes, como 6&culos de

protecdo, luvas, roupas impermedveis, entre outros.



SO D —

UnB .ixes

v Monitoramento e exames médicos regulares

* Exames médicos: realizar os exames médicos periodicamente, como espirometrias e
avaliagbes clinicas, para detectar precocemente problemas respiratdorios, como asma,

bronquite crénica ou pneumoconiose.

v/ Condutas de higiene e cuidados pessoais

* Higiene Pessoal: adotar habitos de higiene adequados, como lavar as maos
frequentemente, evitar tocar o rosto com as maos sujas, e cuidar da limpeza de roupas de

trabalho.

v’ Acoes de prevencdo de doencas infectocontagiosas

* Vacinagdo contra doencas respiratdrias: a vacina¢do contra doencgas respiratérias, como a
gripe e pneumonia, pode ajudar a reduzir o risco de doengas respiratorias agudas nos

trabalhadores.

4. Doengas Cardiovasculares

Segundo observado no capitulo 2 do Relatério Epidemioldgico do ano de 2023, entres as
doencas do aparelho circulatoério, a hipertensao foi a condicdo mais prevalente entre os servidores.
Por sua vez, entre as doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas, a obesidade foi a doenca
mais frequente, tanto em termos de quantidade quanto na duragao dos casos. A obesidade é um

dos principais fatores de risco para o desenvolvimento de doencas cardiovasculares.
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A reducdo das doencas cardiovasculares entre os trabalhadores envolve uma abordagem
multifacetada, que inclui mudancas nos habitos de vida, melhorias no ambiente de trabalho e

promocao da saude. Aqui estdo algumas estratégias eficazes:

v Promocao de estilo de vida saudavel

* Alimentagdao saudavel: manter o consumo de alimentagdo balanceada com énfase em
frutas, vegetais, grdos integrais, fontes de proteina magra (como peixes e legumes) e
reducgao de alimentos ricos em gorduras saturadas, sal e agucares, a fim de manter um peso
saudavel e prevenir a obesidade, que é um fator de risco importante para doencas
cardiovasculares;

* Exercicios fisicos: praticar regularmente atividade fisica, como caminhada, yoga ou

exercicios leves.

v Ambiente de trabalho saudavel

* Redugdo do estresse ocupacional: o estresse cronico € um fator de risco significativo para
doencas cardiovasculares. Implementar praticas de gestdo do estresse, como a pratica de
mindfulness, meditacdo, apoio psicoldgico, pode ajudar a reduzir a pressdao mental;

* Ergonomia e saude fisica: melhorias nas condi¢des de trabalho, com foco na ergonomia,
para evitar sobrecarga fisica, como lesdes ou dores crbnicas, que podem aumentar o
estresse e a pressao arterial;

* Promocdo da saude mental: garantir que os trabalhadores tenham acesso a apoio
psicoldgico e programas de bem-estar mental, como terapia, aconselhamento, e atividades

gue promovam o equilibrio entre vida profissional e pessoal.



S 0 I

UnB .ios

v/ Orientacdao, monitoramento e conscientizacao

* Campanha de saude institucional: a Coordenadoria de Saude Ocupacional realiza a
Campanha de saude intitulada “Universidade Nossa, Bem-estar de todos”, oferecendo de
forma itinerante o monitoramento da pressdao arterial, niveis de colesterol total,
triglicerideos e glicemia para os servidores bem como avaliagdo nutricional e exercicios de
alongamento. Essa pratica permite identificar precocemente problemas de salde e tomar
medidas preventivas. Além disso, orientamos sobre os riscos das doencas cardiovasculares
e a importancia de habitos saudaveis, com informagdes claras sobre como os trabalhadores
podem reduzir seu risco pessoal, e promovemos a conscientizacdo sobre a diminuicdo de

fatores de risco, como o tabagismo, o consumo excessivo de alcool e o sedentarismo.

5. InfecgOes e Doencgas Infectocontagiosas

Além das ja mencionadas doencas respiratérias, outras infeccbes, como as
gastrointestinais, também podem causar periodos de afastamento. Manter habitos de higiene
adequados e realizar check-up regulares pode ajudar na deteccdo precoce, no tratamento
adequado ena diminuicdo dos impactos das doencas infecciosas em trabalhadores. A seguir,
algumas estratégias importantes para prevenir e controlar doengas infecciosas entre

trabalhadores:

v Promocado de higiene e limpeza

* Higiene das maos: lavar as maos regular, especialmente antes de refei¢des, apds o uso de
banheiro ou ao entrar em dareas de trabalho compartilhadas. Instalar dispensadores de
alcool em gel em pontos estratégicos;

* Limpeza de superficies: superficies comuns, como teclados, mesas, e interruptores de luz,

devem ser desinfetadas frequentemente;



SO Y .

UnB .ixes

Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs): quando necessario, distribuir e orientar
sobre o uso de EPIs adequados (mascaras, luvas, aventais), especialmente em ambientes de

risco (como o Hospital Universitario de Brasilia).

Vacinacao

Campanhas de vacinagdo: manter a vacinagdo atualizada contra doengas como gripe,
hepatite B, tétano, entre outras, com foco nos trabalhadores que estdo mais expostos a

riscos especificos.

Monitoramento de saude

Exames periddicos: realizar exames regulares de saude para monitorar possiveis infeccoes e
condigdes preexistentes, além de garantir que os trabalhadores estejam aptos para suas

funcdes.

Ambiente de trabalho seguro

Ventilagao adequada: manter os ambientes de trabalho bem ventilados, especialmente em
espacos fechados, para reduzir a transmissao de doencas respiratorias;

Distanciamento social (quando necessario): em situacdes de surtos, como a pandemia de
COVID-19, adotar praticas de distanciamento social ou modificar turnos de trabalho para

reduzir o nUmero de pessoas no mesmo local.

Promocdo do bem-estar geral

Saude mental e fisica: praticar atividades que promovam o bem-estar, como exercicios
fisicos e alimentagao saudavel, ja que a saude geral do trabalhador influencia diretamente

sua resisténcia a infecc¢oes;
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* Reducdo de estresse: ambientes de trabalho estressantes podem enfraquecer o sistema

imunoldgico, tornando os trabalhadores mais suscetiveis a infecgdes.
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