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ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO DE
PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos dezenove do
més de setembro do ano de dois mil e quatorze, as nove horas e quarenta e
seis minutos, no Saldo de Atos, do Prédio da Reitoria, da Universidade de
Brasilia, com a presenga dos Conselheiros: Prof® Dr2 GARDENIA DA SILVA
ABBAD - Decana de Gestao de Pessoas e Presidente da CAmara de Gestao
de Pessoas; ANTONIO CESAR DE OLIVEIRA GUEDES/TAE: CARLOS
ALBERTO PEREIRA DOS SANTOS/IE; CLOVIS ACHY SOARES MAIA/IF;
ELIZABETH MARIA MAMEDE DA COSTA/FUP; ELIZANIA DE ARAUJO
GONGCALVES/FE; JOAO BATISTA SOARES/FAV; JURANDIR RODRIGUES
DE SOUZA/IQ; LUANA CRISTINA DE MELO VARGAS/IdA: MARIA DO
SOCORRO OLIVEIRA MARZOLA/TAE; MARCIA TEREZINHA LONGEN
ZINDEL/FT; MARIA IVONEIDE DE LIMA BRITO/TAE; RODOLFO MORAES
REIS/FACE; YOLANDA GALINDO PACHECO/FM; VALDECI DA SILVA
REIS/IGD; Compareceram como convidado: RODRIGO NUNES
ENDRES/ATENS/ATENS; PERLA ALVEZ MOTTA SANTOS/ATENS:
ARENILDO SOARES ALVES/SINTFUB; RAIMUNDO NONATO ARAUJO
NASCIMENTO/SINTFUB; EVERALDO JOSE DA SILVA/DGP/DSQVT e
ANGELA DA SILVA FERREIRA/DGP/DSQVT. Justificou a auséncia os
Conselheiros AUGUSTO CESAR DE MENDONGCA BRASIL/FGA. Aberta a
Sessédo, a Presidente deu as boas vindas a todos e prosseguiu com 0s
Informes: conforme segue: — 1.1 - XXXIV Encontro Nacional de Dirigentes
de Pessoal e de Recursos Humanos - (ENDP) — O encontro aconteceu na
Universidade Federal do Amazonas (UFAM), no periodo de 1° a 04/09/2014,
que reuniu varios dirigentes de todas as Universidades do Brasil, tratando de
assuntos relacionados a dimensionamento de quadro de técnico-
administrativo, carreira de técnico e a necessidade de reformulacao e revisao
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo, e dos
quadros de docentes. Também se discutiu a questdo de aposentadoria, esse
€ um ponto que posteriormente trataremos na CGP, que é a contagem de
tempo especial de insalubridade para fins de aposentadoria e abono
permanéncia. A legislacdo é bastante complexa e foi discutida no encontro
em funcdo de duas normas emanadas no ano passado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP) que manda rever muitas
aposentadorias em fungdo da documentagdo que consideram precdrias ou
que n&o se aplica a legislagdo. Entdo como temos muitos servidores da UnB
solicitando abono permanéncia, tentando contar o tempo especial, e mais
outros que ja se aposentaram com essa contagem de tempo especial,
estamos fazendo uma forca tarefa de andlise da situacdo e em breve
informaremos a CGP o andamento. Nesse Encontro também se discutiu a
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questao da ampliagdo dos quadros nas Universidades e a necessidade de se
fazer em algum momento a consolidacdo da Reestruturagéo e Expansao das
Universidades Federais. A presidente da CGP reitera que esse encontro €
anual, participando como dirigente do Férum Nacional de Pro-Reitores de
Gestao de Pessoas (FORGEPE) e l4 tiveram uma reuniéo dos Pro-reitores e
que a proxima reunido estd marcada para os dias 8 € 9/10 na Associacao
Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior -
ANDIFES para tratar da pauta considerando temas prioritarios para 0s
préximos anos. 1.2 - Técnicos em Laboratérios — A presidente da CGP
informa que esta se fazendo uma pesquisa nos laboratérios, e que deve ser
concluido o mais rapido possivel. Esta Camara criou um Grupo de Trabalho
que propds um questionario de avaliacdo das condigbes dos laboratérios e
das demandas de pessoal dos laboratérios da Universidade. Na verdade,
conforme informagéo do Decanato de Planejamento e Orgamento — DPO,
temos cadastrados, aproximadamente, 707 laboratérios na UnB, em que esta
se realizando um censo pelo Decanato de Planejamento e Orgamento para
verificar que laboratorios sdo esses, que por meio de uma amostragem com
aquelas unidades que tém laboratérios com infraestruturas complexas e que
exigindo pessoal com qualificacdo especializada. Ja& foram visitadas as
Faculdades e Institutos a seguir: Faculdade de Tecnologia, Instituto de
Biologia, Instituto de Geociéncias, Faculdade de Agronomia e Medicina
Veterinaria, Faculdade de Ciéncias da Saude, Faculdade de Medicina, a
Comissao de Gerenciamento, Tratamento e Destinacdo de Residuos
Perigosos da UnB - GRP/UnB e FUP. Dentre as Unidades visitadas as
demais faculdade e institutos estdo sendo agendadas. A Presidente informa
gue o objetivo das visitas € para alocagao de técnico em laboratério, e que
temos 63 aprovados neste cargo com um cadastro de reserva de varias
especialidades, porém poucos aprovados para cada especialidade como
quimica, fisica, biologia e analise clinicas. Entdo precisa-se otimizar a
alocacao desses servidores e estamos fazendo as coletas de dados junto aos
coordenadores e a consolidagao sera feita com diretores com a concluséo de
no maximo nos 30 dias. 1.3 — Relatério TCU — A Presidente da CGP passa a
palavra para a servidora Emelle Novaes (ASCOL/DGP) para apresentar as
atividades de auditoria que o DGP tem realizado. A servidora Emelle/DGP
iniciou relembrando da primeira etapa em que foi apresentado o relatério n.
01/2014 a CGP que consistia basicamente da andlise feita e as préximas
agoes que se tomaria em relagao ao Acérdéo do TCU n. 1289/2012, que trata
de indicios acumulo de cargos, possivel quebra de Dedicacéo Exclusiva — DE
e abate teto. Relembrou que nessa 22 etapa do trabalho o DGP, apoés a
analise dos 516 casos apontados pelo TCU, teve que enviar 167 cartas,
solicitando explicagdes sobre os indicios apontados pelo Tribunal de Conta&)
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82 da Unido. O Acordéo é separado em seis relagdes (planilhas) e, apds a

83 analise, restou trés lotes para acompanhamento. O primeiro lote trata de
84 acumulo de cargos e jornada incompativel acima de 60 horas semanais. Para
85 esses casos foi feita a analise da compatibilidade de horério, onde foi
86 examinada as duas escalas concluindo pela possibilidade ou ndo de exercer
87 jornada acima das 60 horas semanais. O segundo lote, trata de cargos
88 inacumulaveis em desacordo com a Constituicio Federal de 1988, neste
89 caso, percebemos que houve um equivoco nas planilhas apresentadas pelo
90 TCU, pois apos o envio das Cartas, identificamos que a maioria realmente era
91 da area da saude, nao estando, portanto, em desacordo com a legislacao
92 vigente, nesses casos, os ser. O terceiro lote tratou de indicios de quebra de
93 Regime de Dedicacao Exclusiva, e nesse caso, o DGP verificou que a maioria
94 dos docentes citados pelo TCU j& haviam pedido a desvinculacdo dos
95 empregos anteriores, sendo assim, o0s servidores apresentaram
96 documentagbes comprobatérias ao DGP para encaminhamento ao TCU.
97 Além das Cartas, quanto a relagdo que trata de abate teto, as ocorréncias
98 foram encaminhadas & Coordenadoria de Operacoes Financeiras -
99 DGP/COFIN para posterior envio a Assessoria do DGP para consolidacéo e
100 envio ao TCU. A servidora Emelle (ASCOL/DGP) alertou ainda que as
101 informacdes contidas no referido Acérdao foram extraidas da Relagdo Anual
102 de Informagbes Sociais (RAIS), e que possivelmente, para 0s casos
103 relacionados aos docentes em regime de DE, tais informacdes declaradas na
104 RAIS foram anteriores as baixas nas carteiras de trabalho das empresas em
105 que os docentes eram vinculados, uma vez que a maioria dos casos ja
106 estavam regularizados apds analise documental efetuada pela ASCOL. A
107 servidora concluiu informando que esta disponivel no sitio do Decanato de
108 Gestao Pessoas no link “Relatérios DGP”, os documentos com todas as
109 informagbes pertinentes aos trabalhos realizados nos dois primeiros relatérios
110 elaborados pelo DGP. Informamos que o terceiro relatério estd em fase de
111 elaborag&o, e em breve o trabalho sera concluido. Por fim, foi demonstrado o
112 quadro consolidado com a situacdo atual do segundo relatério, com os
113 seguintes numeros: das 167 cartas enviadas, 82 ja foram regularizadas e os
114 demais casos estamos aguardando manifestacdo dos servidores. A
115 Presidente CGP ressaltou que o DGP vem tentando realizar tais averiguagoes
116 de forma a identificar a procedéncia ou ndo das ocorréncias apontadas pelo
117 TCU. 1.4 - Exames Periddicos: A Presidente da CGP ressaltou a
118 importancia dos servidores participarem dessa iniciativa do DGP, e passou a
119 palavra ao servidor Everaldo José da Silva/DGP/DSQVT, enfermeiro do
120 trabalho e supervisor técnico da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida no
121 Trabalho do DGP. De acordo com o servidor as normas que embasam o tema
122 estdo na Lei 8112/1990 em seu art. 206, Decreto de n° 6.856/2009, Portaria
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Normativa da Secretaria de Recursos Humanos de 15/2009 e a de n°® 5/2011
e também na documentagéo institucionalizada pela UnB, que é a Resolugao
de n° 10 de 16/08/2013. Conforme o servidor, o programa de exames
periédicos € custeado pela Unido, foi realizada a contratacdo de uma
empresa, mediante contratacéo, para executar a realizagao desses exames.
Os objetivos do programa: detectar a salde dos servidores e a identificagao
precoce dos agravos a saude dos servidores da FUB. E importante a
participagdo dos servidores, pois ha casos em que o individuo nao sente
nenhum sintoma e pode estar com algum problema de saude, que quando
identificado de forma precoce é mais facil de ser tratado. Periodicidade dos
exames: bianual para servidores de 18 a 45 anos e anual para servidores
acima de 45 anos. Apds a realizacao dos exames o servidor recebera o
Atestado de Saude Ocupacional, conhecido como ASO. E permitido ao
servidor a ndo realizacdo dos exames mediante assinatura de termo de
recusa. O servidor Everaldo apresentou a seguinte estatistica: O total de
servidores convocados foram 2.041. Até aquele momento, 649 confirmaram a
realizacdo do exame, 124 concluiram os exames e 90 servidores assinaram 0
termo de recusa. Alertou que o quantitativo de adesdo dos servidores esta
muito baixo, considerando o quantitativo total. Concluindo sua fala colocou-se
a disposicao dos servidores para demais orientagoes. A Presidente da CGP
solicitou que essas informacbes fossem divulgadas no site do DGP. O
servidor Valdeci da Silva Reis/IGD informou que pode estar havendo um ruido
na comunicacao, pois os servidores do Instituto de Geociéncias emitiram as
guias no SIAPENET e estdo aguardando um contato para continuidade dos
exames. O servidor Everaldo/DSQVT informou que a diretoria esta
convocando, contudo equivocos no email dos servidores tem dificultado a
convocagao dos servidores. O servidor Arenildo Soares Alves/SINTFUB
informou que também esta com dificuldades no seu setor e solicitou reuniéo
com a DSQVT. A Presidente da CGP acatou a solicitacdo e informou que
também participaria da reunido para dirimir davidas quanto ao tema. O
professor Clovis Achy Soares Maia/IF questionou o fato de os servidores
possuirem beneficios para adquirir planos de saude, questionou qual a
diferenca desse subsidio para a prestacdo desses exames. Foi esclarecido
que apesar deste subsidio, de toda a nossa populacdo nem todos possuem
condicoes de contratar planos de saude privados. O professor Clovis/IF
informou ainda que certa vez precisou de um atendimento emergencial
durante ministracao de aula, e foi dificil entrar em contato com a area de
saude. A Presidente da CGP esclarece que o Decanato de Gestio de
Pessoas possui ambulancia para atendimento, contudo, para essas
emergéncias devemos chamar o Corpo de Bombeiros ou 0 SAMU. Por fim, o
professor sugeriu que o DGP tente divulgar telefones para contato,
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164 disseminando essas informagdes aos vigilantes e demais funcionarios que

165 possam contribuir num momento emergencial. Foi divulgado o ndmero 3307-
166 2110 para contato imediato com a ambuléncia do Campus. Concluindo o tema
167 a presidente da CGP ressaltou que o ideal € entrar em contato com os
168 Bombeiros ou SAMU, uma vez que as ambulancias nao sao equipadas com
169 aparelhos para todo tipo de emergéncia. A servidora Maria Ivoneide de Lima
170 Brito/TAE, complementou o questionamento do servidor Valdeci da Silva
171 Reis/IGD informando que quando o servidor entrar no SIAPENET para
172 imprimir suas Guias este deve entrar em contato com os numeros
173 apresentados nos arquivos disponibilizados nos sistema. A Presidente da
174 CGP informou que solicitard a divulgagéo passo a passo detalhado no site. A
175 servidora Maria do Socorro Oliveira Marzola/TAE ressaltou que 0S exames
176 periodicos s&o obrigatérios ao servidor e por isso a Fundacao deve
177 disponibilizar de forma gratuita, independente de este possuir ou nao plano de
178 saude. 1.5 SICAPs — A Presidente da CGP informou que o Ministério PUblico
179 do Trabalho (MPT) entende que a UnB estd apta a fazer o desligamento
180 imediato de aproximadamente 400 colaboradores SICAP, visto que o
181 Ministério da Educag&o encaminhou as vagas novas para concurso publico da
182 Universidade. Ocorre que as nomeacdes iniciais foram decorrentes de
183 vacancias e que até novembro deste ano a FUB recebera todas as 689
184 vagas, antecipadamente. A Fundacdo Universidade de Brasilia estd em
185 negociagao com o MPT para efetuar o desligamento de 200 colaboradores
186 em 2014, cumprindo parte do acordo PAJ 608/2009. Os demais
187 colaboradores (em sua totalidade) serao desligados até o prazo final (no ano
188 de 2015), uma vez que o DGP esta iniciando a abertura de outro concurso
189 publico para substituicdo dessa forca e trabalho, das vagas que virao o MEC
190 encaminhara apenas a de nivel superior. O edital deve sair até dezembro do
191 ano corrente, e a expectativa € que até julho ou agosto de 2015 j& tenhamos
192 feito os ingressos dos novos servidores. O DGP esta fazendo uma grande
193 forca tarefa para nomear todos os candidatos aprovados em cadastro de
194 reserva no certame de 2013, incluindo os cargos de técnico de laboratério.
195 Deixou claro que nao ha muito que prorrogar, contudo o MPT nao entende
196 assim, e € provavel que haja uma ordem de desligamento do MPT & FUB. Por
197 isso, foram encaminhados Memorandos as unidades que receberam
198 servidores informando que devemos desligar. As unidades estao
199 respondendo, e o DGP tera essa dura tarefa de iniciar os desligamentos
200 conforme os cronogramas encaminhados. E com relagéo ao Estagio Técnico
201 a Presidente da CGP enfatizou que esta modalidade de contratagdo é téo
202 fragil quanto a dos SICAP’s. Nao haverd mais renovacées, tivemos que
203 revogar imediatamente o Ato da Reitoria de 2002 que normatizava
204 irregularmente esta modalidade de contratacdo. Sdo aproximadamente 137
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estagiarios técnicos. A duragéo da jornada de trabalho, dentre outros fatores,
estao fora das normas vigentes. Neste caso, ndo ha Termo de Ajustamento
de Conduta/TAC, no entanto, a Procuradoria da FUB ira tentar firma acordo
com MPT para efetuar os desligamentos desses estagiarios de forma
gradativa. E com a relagdo ao Quadro de docente a presidente informou que
o pedido de mais vagas foi enviado ao MEC, contudo até o momento nao
houve resposta. O servidor Valdeci da Silva Reis/IGD questionou que 0s
setores que néo receberem o memorando sobre os SICAP’s ficardo para um
segundo momento. A Presidente da CGP informou que essa modalidade de
contratacdo é inconstitucional e ndo ha esta possibilidade de permanéncia.
Concluiu citando que esta CGP criou um Grupo de Trabalho para buscar
recoloca-los no mercado de trabalho, e que ndo ha como resistir, pois este
acordo vem sendo descumprido desde 2008. Por oportuno, encaminhou a
palavra para a professora Marcia Terezinha Longen Zindel/FT para repassar
maiores informagcdes quando ao andamento do Grupo. A professora Marcia
informou que o GT esta recebendo e-mails e irdo marcar reunibes para
atender os que buscarem informagbées ao Grupo de Trabalho para
recolocacdo profissional, confecgdo de curriculo, entre outras coisas. A
servidora Socorro/TAE informou que recebeu o memorando, contudo 0s
novos servidores que ingressaram ja sairam por posse em cargo
inacumulavel, questionou quanto a situagcao do seu setor. Foi informado que a
vaga continua no setor e que assim que ocorrer o resultado dos concursos
publicos, serao nomeados servidores para ocupar estes codigos de vagas. A
servidora Socorro/TAE solicitou a fala para dar um informe sobre o Férum
Nacional de Comissoes Internas de Supervisao da Carreira/FNCIS que ocorre
anualmente e reune os membros das CIS das Universidades, Institutos
Federais, Fasubra Nacional, e Comissao Nacional de Superviséo. Este ano, a
VIl edicdo do FNCIS foi realizada no Instituto Federal do Espirito Santo —
Vitéria/ES, no periodo de 08 a 10 de setembro, citou que apenas a
Universidade e o Instituto Federal do Piaui ndo compareceram. Citou que
foram discutidos varios assuntos de relevancia, dentre eles, a situagdo de
enquadramento dos aposentados, reconhecimento dos titulos para fins de
Incentivo a Qualificagéo, reposicionamento para servidores que mudaram de
cargos na carreira e o Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos
em Educacao (PCCTAE — Lei 11.091/2005) PCCTAE, dentre outros. Findo os
informes, a Presidente iniciou os itens de pauta, conforme seguem: 2.1 -
Aprovacao da Ata da 112 reuniao da CGP ocorrida em 26/08/2014 — Iniciou
as sugestoes para Ata da 112 Reunido da CGP. Deliberagéo: aprovada com 2
abstencgoes; 2.2 — Apresentagdes das agdes da Coordenagio de Atengio
a Saude e Qualidade de Vida (CASQV): A Presidente da CGP encaminhou a
palavra a servidora Angela da Silva Ferreira/CASQV que apresentou um
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panorama da Coordenagéo. Destacou que a Coordenagao presta servico aos
servidores técnicos e docentes. As agbes sdo pautadas na criacdo do DGP,
na necessidade da Coordenadoria em atender a politica constante na portaria
que rege o tema, onde ha diretrizes a serem seguidas. Essa politica traz uma
visao especifica sobre a forma de abordagem ao nosso publico alvo. As agdes
sao pautadas em 3 (trés) pilares: Atividades de Promogao e Prevencao a
Saude; Atividades de Assisténcia & Salde e Atividades de Acompanhamento
Funcional. Apresentou as agbes que sdo realizadas pela CASQV, quais
sejam: Programa Viva Mais; Programa Equilibrio; Servico de Acolhimento
Psicossocial; Servico de Intervencdo em Crise; Servico em Avaliacdo de
Desempenho em Estégio Probatério; Servidores em processos de realocacao
e/ou remogao; Servidores em processo de readaptacao por motivos de satde;
Servidores usuarios de &lcool e/ou outras drogas. Além dessas, foram relatas
outas agoes que seréo realizadas nesse 2° semestre de 2014, quais sejam:
Oficinas de Habilidades Sociais; Atividades [tinerantes; Atendimento em Reiki;
e Protocolo de escuta qualificada para servidores com queixas relacionadas
ao trabalho. Apds apresentagéo colocou sua equipe a disposicdo para
maiores informagoes. Passada a palavra ao professor Jurandir Rodrigues de
Souza/IQ, este informou que com relacdo a assisténcia estudantil, parece que
ja ha uma unidade na Diretoria de Acompanhamento e Integracao
Académica/DAIA para fazer atendimento psicopedagdgico, quanto a questéo
de atestados, ressaltou que se trata de uma questdo sensivel e delicada,
perguntou se neste caso a chefia pode encaminhar documento formal ao
DGP. A servidora Angela/CASQV informou que o DAIA realmente faz um
atendimento semelhante, contudo o atendimento feito pelo DGP é um
acolhimento. O professor Carlos Alberto Pereira dos Santos/IC parabenizou o
DGP pelo trabalho por se tratar de uma tarefa ardua, citou sua preocupacao
de nao tratar apenas a consequéncia, buscando também as causas.
Ressaltou que professores que estdo exercendo atividades insalubres, com
salas insalubres, sem acusticas, com turmas com alto quantitativo de alunos,
dentre outros. Tais fatores causam estresse, desmotivacdo com a profissao
entre outros fatores prejudiciais a salude dos docentes. A Presidente da CGP
encaminhou para a professora Elizabeth Maria Mamede da Costa/FUP que
também parabenizou a apresentacdo e o trabalho que estd sendo
desenvolvido pelo DGP. Destacou que tentar um diagndstico através das
licengas né&o vai funcionar, principalmente para docentes, pois estes so
entram em licenca se nao for prejudicar suas disciplinas. Seria o caso de
fazer uma pesquisa especifica, por outra via. Essa equipe esta focada no
tratamento, fazendo necessario que haja outra equipe para levantar os dados
para nao sobrecarregar esta equipe. Questoes de depressao, alcoolismo,
chegam a um ponto em que a situagéo do servidor prejudica a equipe inteir@
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fazendo-se imprescindivel que a chefia comunique a area competente. A
Presidente da CGP registrou sua concordancia e informou que acolhera o
pedido de uma pesquisa especifica para os docentes, tendo em vista suas
especificidades. O servidor Antdnio César de Oliveira Guedes/TAE também
parabenizou a apresentacéo e levantou a questao do assédio moral, que é
uma questao grave também que afeta até a vida do servidor. Outro fator € o
tabagismo que necessita ser combatido. Outra situagdo comum é 0s
funcionarios da limpeza se expondo ao sol no horario das 13 horas, em que 0
sol fica insuportavel, nesses casos os responsaveis devem ser contatados. A
Presidente da CGP acatou as sugestoes. A servidora Socorro/TAE destacou
a questdo do assédio moral no trabalho, onde acontece do servidor ser
assediado inclusive por estar doente, sinalizou que um estudo realizado
anterior impactou, se a situagdo continua grave. O servidor Everaldo/DSQVT
em complemento a fala do professor Carlos Alberto/IC, informou que a area
deve fazer um documento solicitando uma avaliagdo Ergondémica do Trabalho
a DSQVT, para caso exista risco biolégico o DGP fara os encaminhamentos.
A servidora Angela/CASQV ressaltou que, quanto ao alcoolismo, é importante
registrar as faltas e impor limites, pois ha servidores que s6 aderem O
tratamento se tiverem corte do salario, o que s6 ocorre se a chefia atestar as
faltas em folhas de ponto. O Cédigo de Etica cita que é vedado ao servidor
publico se apresentar ao trabalho alcoolizado, sendo assim, ndo € postura
errbnea encaminhar tal situacdo para providéncias administrativas. A
Presidente da CGP sugeriu uma Campanha para disseminar a pratica de
como fazer a intervencdo. Com o estudo epidemioldgico identificou-se que
nao ha registros dos docentes, pois estes ndo apresentam atestados de curto
prazo. Quanto ao programa de alcoolismo ele nédo € do DGP, mas a CASQV
se comprometeu em encaminhar maiores informagbes na pagina do DGP
para divulgacdo. Foi aberto um espacgo fisico pela Coordenadoria de
Capacitagao/DGP para que a CASQV/DGP possa estar dando palestras com
fins de divulgar essas questtes relacionadas a area da Coordenacdo. A
Presidente da Camara de Gestao de Pessoas concluiu que se deve pensar
em uma politica para institucionalizagdo dessa discussdo, dentre outros
fatores relacionados. Prop6s ainda a criacdo de um Grupo de Trabalho, a ser
pensada pela CGP. A Presidente finaliza com o informe sobre a Politica de
Capacitacéo a ser tratada na proxima reunido da CGP com as sugestdes
enviadas para PROCAP/DGP pelas Unidades e Convidados a contribuir com
a referida minuta. Considerando o horario, deixaram-se os demais itens de
pauta para a proxima reunido. Nada mais havendo a tratar, as doze horas e
cinco minutos, a Presidente deu por encerrada a Reunido, da qual eu, Nara
Cristina Ferreira Mendes, Secretaria da Camara de Gestao de Pessoas, lavrei
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a presente Ata, que, apés lida e aprovada, sera subscrita por mim e pela
Presidente.

.
Gardénia da‘Silva Abbad
Presidente

Luciana/Alves de Azevedo
Secretaria



