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ATA DA VIGESIMA REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos vinte e cinco do més de agosto do ano de
dois mil e quinze as nove horas e quarenta e cinco minutos, no Saldo de Atos, do Prédio da
Reitoria, da Universidade de Brasilia, com a presenca dos Conselheiros: Proff Dr* MARIA
ANGELA GUIMARAES FEITOSA — Decana de Gestio de Pessoas e Presidente da Cimara
de Gestdo de Pessoas; AUGUSTO CESAR DE MENDONCA BRASIL/FGA; ANTONIO
CESAR DE OLIVEIRA GUEDES/TAE; CLOVIS ACHY SOARES MAIA/IF; DANIELA
MARQUES DE MORAES/FDD; DIANA LUCIA MOURA PINHO/FCE; ELIANA DE
CASSIA PINHEIRO/IB; ELIZABETH MARIA MAMEDE DA COSTA/FUP; JURANDIR
RODRIGUES DE SOUZA/IQ; KARIN ELEONORA SAVIO DE OLIVEIRA/FCS;
LEYVIJANE SOUZA ALBUQUERQUE/FE; LUANA CRISTINA DE MELO VARGAS/
IdA; MARILDA LOIOLA DE MENEZES/IPOL; MARCIA TEREZINHA LONGEN
ZINDEL/FT; MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA MARZOLA/TAE; MARIA IVONEIDE
DE LIMA BRITO/TAE; RENATO FONTES GUIMARAES/ICH; REMI CASTIONI/FE;
VALDECI DA SILVA REIS/IGD; YOLANDA GALINDO PACHECO/FM; WANIA
CRISTINA DE SOUZA/IP. Compareceram como convidados: CESAR AUGUSTO
TIBURCIO SILVA/DPO; MIRIAM APARECIDA MESQUITA OLIVEIRA/DPAM;
LORENA FERNANDES/CPAP; NARA FERREIRA MENDES/DAP e ARENILDO
SOARES ALVES/SINTFUB. Justificaram a auséncia os Conselheiros: EMERSON
DIONISIO GOMES DE OLIVEIRA/IAA e PEDRO HENRIQUE MELO
ALBUQUERQUE/FACE. Aberta a Sessao, a Presidente deu boas-vindas a todos e prosseguiu
com os Informes, conforme seguem: 1.1- Nota de Falecimento: A Presidente da CGP
informou com muito pesar o falecimento do servidor Dinuari da Rocha Souza (chefe do
Servico de Pés-Graduacao da Secretaria de Administracdo Académica (SAA), ocorrido em 31
de julho de 2015. A Presidente desta Camara sugeriu que os Gestores e/ou Membros desta
Camara facam uma reflexao sobre a importdncia de se fazer a formalizacdo de
reconhecimento aquelas pessoas a quem € devido, pelos bons servicos prestados a
Universidade. O servidor Valdeci da Silva Reis (IGD) relatou que somente em duas ocasioes
servidores técnico-administrativos tiveram essa Concessdo de Titulo, do Instituto de
Psicologia (IP) e da Faculdade de Tecnologia (FT). Essa iniciativa se deu por parte do

Conselho da Unidade. Reforcou a importincia da reflexdo sobre o reconhecimento dos
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trabalhos prestados pelos colaboradores da FUB. 1.2- Boas-vindas aos novos conselheiros
da CGP — A Presidente da CGP deu boas-vindas aos novos Membros da CGP. Pela
Faculdade de Direito - FD foram indicados a Professora Daniela Marques de Moraes (titular)
e o Professor Wilson Roberto Theodoro Filho (suplente). Indicacdo da Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade — FACE foi o Professor Pedro Henrique Melo
Albuquerque (suplente). Recondugdo do Professor Jurandir Rodrigues de Souza (titular) e do
Professor Marcos Juliano Prauchner (suplente) do Instituto de Quimica. Reconducdo do
Professor Augusto César de Mendonga Brasil (titular) e do Professor Alessandro Borges de
Sousa Oliveira (suplente) da Faculdade do Gama. Permaneceram os mesmos conselheiros, no
entanto com a inversdo de posicdo, da Faculdade de Ceildndia a Professora Diana Licia
Moura Pinho (titular) e o Professor Araken dos Santos Werneck (suplente), e pelo Instituto de
Biologia a Professora Eliana de Cassia Pinheiro (titular) e a Professora Andreia Queiroz
Maranhéo (suplente). 1.3 — Concursos para Técnico-Administratives: A Presidente da CGP
passou a palavra para a Coordenadora de Planejamento e Alocacao de Pessoal/CPAP Lorena
Fernandes que relatou sobre a nova estrutura da CPAP cujo objetivo € atender as Unidades
dentro da demanda de provimento dos Técnico-Administrativos da melhor maneira possivel.
A equipe dessa Coordenadoria € composta por uma Psic6loga Organizacional, 2 (dois)
Assistentes Administrativos e um estagidrio, além da Coordenadora. A servidora Lorena
Fernandes/CPAP informou que hd 3 (trés) concursos vigentes homologados ( 1/2013, 1/2014
e 2/2014 ), e nao homologado o de 1/2015, com previsao de homologacao em dezembro deste
ano. Atualmente, essa Coordenadoria tem trabalhado arduamente para fazer as nomeacoes dos
Assistentes em Administracdo, cargo mais demandado pela Universidade de Brasilia. Essas
nomeacgOes acontecem em lotes com 33 a 35 candidatos nomeados para o cargo de Assistente.
Reforcou que esse processo envolve outras Coordenadorias, dentre elas, a Coordenadoria de
Pericia Oficial em Satide — CPOS que homologa os exames admissionais. A CPAP trabalha
com priorizacoes para melhor atendimento das Unidades, e todas serdo atendidas conforme
cronograma. A Professora Diana Licia Moura Pinho/FCE relatou que sdo esclarecedoras as
informacoes por meio da Circular n. 0035/2015/DGP, mas questiona sobre os critérios
utilizados para a alocacdo dos novos servidores nos casos das vacancias. A Coordenadora
Lorena Fernandes informou que o maior critério utilizado € a reposicdo dos colaboradores

precarizados, em cumprimento ao Acordo Judicial (PAJ 608/2009) firmado com o Ministério
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Piblico do Trabalho. O Professor Renato Fontes Guimaraes/ICH parabenizou a Coordenadora
Lorena Fernandes pela explanacdo esclarecedora, e questiona sobre outros critérios para
suprir as vacancias dos Técnicos em Laboratérios, jd que um dos Laboratérios em informatica
do Instituto de Humanas estd fechado por falta desse profissional. A Presidente da CGP
informou que ha outros critérios e reforcou que foi feita uma ampliacio do contrato com a
empresa que presta servico em Tecnologia da Informacdo, e essa ampliacao levou a um
reposicionamento do DGP em relacdo a alocagdo dos Técnicos em Informdtica para as
Unidades. O Decano de Planejamento e Orgamento (DPO), Prof. César Augusto Tibtrcio
Silva informou que o contrato de Help Desk que foi bastante satisfatério no atendimento no
prédio da Reitoria foi expandido para outras Unidades, exceto para as Faculdade da Ceilandia
e Faculdade do Gama. Tal fato foi informado pelo InfoRede. A Presidente da CGP reforcou
que solicitou o apoio do CPD para identificar as necessidades de cada Unidade em relacdo a
Tecnologia da Informacdo para a melhor alocagdo dos novos servidores ou para o
atendimento pelo Sistema de Help Desk. O servidor Valdeci da Silva Reis/IGD sugeriu que as
Unidades Académicas tenham atendimento prioritirio do Help Desk, ou seja, com seus
pedidos de atendimento solucionados em até 24 horas, devido as grandes demandas e por ser
a atividade fim da Universidade, e nao dar atendimento prioritario ao prédio da Reitoria, pois
segundo ele, suas atividades sdo meio e poderiam ter o atendimento em até 48 horas. A
Professora Elizabeth Maria Mamede da Costa/FUP informou que o atendimento via Help
Desk € bastante satisfatério, porém, ndo é o unico servico que a Universidade precisa em
relagao ao Sistema da Informacao. Acrescenta em sua palavra sobre a saida dos empregados
terceirizados, ressaltando que quando ocorreu Acordo Judicial para desligamento dos
colaboradores SICAP as Unidades Académicas foram avisadas e puderam se programar em
relagdo ao déficit na forca de trabalho, e que no caso dos empregados terceirizados niao houve
esse aviso prévio. Sobre esse assunto o Professor César Augusto Tiburcio Silva/DPO
informou que essa acao foi tomada devido a necessidade de racionalizacao dos contratos de
terceirizagdo, uma vez que a Universidade passa por cortes orcamentarios, € que 0S recursos
repassados pelo Governo Federal a Universidade nao estdo sendo suficientes para cobrir todas
as despesas da Instituicdo sendo necessario medidas para que o orcamento disponivel seja
suficiente. A Professora Eliana de Céssia Pinheiro/IB elogiou o DGP pelo trabalho

desenvolvido em relacdo a alocacdo dos novos servidores e solicitou atenc@o especial eurr@




94  relacdo aos técnicos em TI para Unidades que tém cursos a distdncia, por conta da

05 especificidade das atividades desenvolvidas, sdo necessdrias outras atividades que por vezes

96  ndo podem ser resolvidas por técnicos de sistema Help Desk. A Presidente da CGP passou a

97  palavra a Coordenadora Lorena Fernandes que relatou sobre o recebimento dos novos

98  servidores pelas Unidades Académicas e Administrativas. A servidora informou que o DGP

99  recebeu intimeras reclamagoes de como os novos servidores estavam sendo acolhidos pelas
100  Unidades, isso gerou uma preocupagdo enorme, porque se faz um trabalho complexo na
101  identificacdo do perfil do servidor de acordo com a Unidade, mas esse trabalho deve ser
102  desenvolvido conjuntamente com apoio de cada Unidade, lembrando que Gestao de Pessoas €
103  uma funcdo de linha e staff. Cabe a cada Unidade receber bem seu servidor para o melhor
104  processo de adaptagdo, ambientacdo e integracdo. A Professora Marilde Loiola de
105  Menezes/IPOL parabenizou o DGP pela iniciativa de reforcar a importincia de um bom
106  acolhimento aos novos colaboradores da Universidade, gerando resultados positivos nos 3
107  (trés) primeiros meses no processo de recepcdo, ambientacdo e de adaptacdo. A servidora
108  Maria do Socorro Oliveira Marzola/TAE lembrou que temos um plano de carreira, Lei n.
109  11091/2005, que institui sobre a carreira do servidor. Além dessa Lei, citou a Portaria de n.
110  2519/2005, que trata da Comissao Interna de Supervisao da Carreira (CIS), e uma das fungoes
111  da referida Comissdo €é discutir junto ao setor de Recursos Humanos a questdo de
112  dimensionamento de pessoal da Universidade, e essa Comissao nao foi consultada ou
113  convidada para discutir sobre o referido assunto. A servidora Maria do Socorro Marzola
114  informou que a Comissdo tem varios problemas, inclusive com a sede fisica e com a falta de
115  pessoal para os atendimentos, além do arquivo com pastas funcionais de servidores; alega que
116  ja foi solicitada a retirada dos arquivos dos servidores (armdrios) para que sejam alocados no
117 DGP. Com relagdo do acolhimento dos servidores, a servidora Maria do Socorro reforgou que
118  no PAC dessa Universidade ha um Curso de Iniciacdo ao Servico Publico, isso faz parte do
119  calendério dos cursos na UnB, e que a CIS tem participagdo no curso. Porém faz 2 (dois) anos
120  que a CIS nao é mais convidada a participar. Ressalta que o lema dessa Gestao € a legalidade,
121 e solicita, entdo que se cumpra a Portaria n. 2519/2005, bem como a Lei n. 11091/2005.
122  Reforcou que cada Unidade deve fazer uma reunido com servidores para discutir, inclusive o
123 que se espera dos novos colaboradores, isso € uma preparacdo para a avaliacdo de

124  desempenho. A servidora relatou a frequéncia do assédio moral ocorrido na Universidade d@



125  Brasilia. Tema discutido na Mesa Nacional de Negociacio com Ministério da Educacio e
126  Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio, para que em uma Oficina entre Gestores de
127 Recursos Humanos seja debatido sobre o combate ao assédio moral. 1.4 — Contratag¢io de
128  Professores Substitutos: A Presidente da CGP passou a palavra A servidora Miriam
129 Aparecida Mesquita Oliveira/DPAM que apresentou o Relatério Situacional da Contratacio
130 de Docentes, destacando os seguintes dados: Professores Substitutos: Processos Finalizados:
131 21 contratagdes; 209 renovacdes e 40 quitacoes, totalizando 270. Processos em andamento:
132 Abertura de Selecao Simplificada - 10 ndo finalizados; 62 publicacdes no DOU; 26 minutas
133 enviadas as Unidades para aprovagdo; 14 minutas de abertura nio respondidas pelas
134  Unidades, totalizando 112 processos de abertura. Processos em andamento: Selecdo

135  Simplificada - 14 Resultados publicados no DOU; 10 renovacdes; 06 quitacdes (problemas no
136  processo), totalizando 30 processos. A servidora reforcou que esses trabalhos foram

137  desenvolvidos por 3 (trés) servidores da Coordenadoria de Provimento - CPROV juntamente
138  com colaboradores das Unidades Académicas por meio de forga-tarefa. Os totais de processos
139  finalizados e em andamento somaram 340. Com relacio aos Professores Voluntirios, o DGP
140  informou que ndo hd pendéncias. Sobre o Pesquisador Colaborador: 76 processos
141  encaminhados para assinatura dos interessados. Quanto aos Professores Efetivos: 31
142 processos de abertura de concurso publico; 23 resultados publicados no DOU; 21 nomeagcdes
143 aserem publicadas; 08 nomeagdes publicadas no DOU, totalizando 83 processos. A servidora
144 Miriam Aparecida/DPAM reforca que as dividas poderdo ser sanadas pela Diretoria de
145  Provimento, Acompanhamento e Movimentacio/DPAM/DGP. Apés toda explanacio da
146  servidora Miriam Aparecida/DPAM a Presidente da CGP abriu a sessdo para discussoes. A
147  Professora Elizabeth Maria/FUP agradeceu o DGP pelo empenho para finalizar esses
148  processos. A Professora Diana Licia/FCE também agradeceu ao DGP e achou importante a
149 participagao das Unidades em todo processo, mas a preocupagdo é com 2 (duas) nomeagdes
150  de professores do quadro efetivo de concursos ja finalizados e publicados a mais de 3 (trés)
151  meses, e diante da situacdo, colocou-se a disposi¢cio para ajudar. A servidora Miriam
152 Aparecida/DPAM informou que teve problema com um c6digo de vaga, os demais ja foram
153  realizados e estdo na fase de assinatura para publicacio no DOU. A Professora Wania Cristina
154 de Souza/IP agradeceu ao DGP pelo esforco, porém, questionou o porqué de a servidora

155  indicada pelo Instituto de Psicologia para ajudar na forca-tarefa ter sido dispensada. Segund@/
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seu relato, afirma que no caso do IP houve um tratamento diferenciado para o
Professores/Diretor que procuravam a DPAM/DGP e quanto se tratava de servidor Técnico-
Administrativo esse era dispensado. A preocupacdo € que o Instituto de Psicologia estd com
14 turmas sem professores. A Professora Wania Cristina/IP solicitou uma atencédo especial ao
Instituto diante dessa situacdo. A Presidente da CGP informou que serd apurada essa situacao.
A Professora Andrea Queiroz Maranhao/IB agradeceu ao DGP, relatou que participou da
forca-tarefa com mais 2 (dois) servidores nesse processo complexo e relata que nao houve no
caso do IB tratamento diferenciado aos Professores/Diretor e servidores técnico-
administrativos, colocou-se a disposicao do DGP para ajudar nos processos em andamento,
observando o seguimento dos prazos para que nao ocorra multa rescisoria para a FUB. A
Professora Diana (FCE) também afirma que nao houve tratamento diferenciado para técnicos
e professores por parte do DGP. 1.5 — Consulta sobre estrutura da Ata — A servidora
Luciana Azevedo/DGP informou que, em relacdo a manifestacdo do servidor Valdeci da
Silva/IGD, realizou uma consulta sobre constar na Ata o nome no Membro ausente que nao
justificou, e no livro da UnB no capitulo 6.4 que trata de orientacdes de elaboracao de Atas
diz que deve constar somente as auséncias justificadas. A Presidente da CGP informou que a
lista de presenca serd anexada a Ata, conforme sugerido e aceito nas reunides anteriores. 2.1 -
Aprovacido da Ata da 19" Reuniio da CGP ocorrida em 16/06/2015: Deliberacio:

Aprovada por unanimidade com 4 abstencoes —2.2: Informe sobre Reposi¢iao ao Erario: A
Presidente da CGP passou a palavra a Diretora de Administragdo de Pessoal para explicagdes
técnicas. Iniciada a apresentacdo sobre reposicdo ao erario, a Diretora Nara Ferreira Mendes
relatou o fluxo operacional do processo de reposicdo ao erdrio, conforme estabelecido pela
Orientacao Normativa n. 05/2013 do MPOG. Na ocasido foram ressaltadas informacdes sobre
o direito de ampla defesa e contraditorio, bem como sobre as instincias recursais. Citou ainda
que, conforme a estrutura organizacional da Universidade, a CGP se encontra como ultima
instdncia recursal para os processos de reposi¢do ao erdrio. Destacou também, que os
processos ao serem remetidos a Camara serdao devidamente instruidos com Nota Técnica
contendo o0 motivo da reposi¢ao, bem como o valor a ser ressarcido. Ademais, informou que
0s processos também serao subsidiados com as informagdes técnicas necessarias, bem como
com 0 embasamento juridico pertinente. 2.3 - Recurso de servidor quanto 2 Reposi¢io ao

erario. Processo n. 23106.019391/2014-67: Relator: Professor Augusto César de Mendonca

.
Sy,
; ¥



187  Brasil/FGA: O relator agradeceu a apresentacio realizada pela Diretora Nara Mendes e
188  prosseguiu com a leitura do Parecer. O relator concluiu que, com base no histérico do
189  processo, nos pareceres citados e no despacho definitivo da DGP/LEGIS, considerou que nio
190  hd nenhum novo elemento, ou qualquer vicio de forma no processo, que justifique outra
191  andlise dos autos. A servidora Maria do Socorro Marzola/TAE solicitou vistas do Processo.
192 Pedido de vistas concedido por maioria dos Membros com 1 (uma) abstencdo. 2.4 -
193 Recurso de servidor quanto 4 Reposicio ao erdrio. Processo n. 23106.012268/2014-15
194  Relatora: Professora Marilde Loiola/IPOL. A Relatora prosseguiu com a leitura do Parecer, e
195  apés andlise minuciosa do processo e considerando que o proprio requerente admite ter
196  havido pagamento indevido por parte do DGP e considerando, sobretudo, o Parecer
197  especializado da Procuradoria Juridica — PJU, a relatora concluiu pelo indeferimento do
198  recurso nos moldes propostos pela Universidade de Brasilia. A Professora Elizabeth
199 Maria/FUP questionou se o Processo com a anlise juridica da PJU é necessario que seja
200  deliberado na CGP. A Presidente da CGP informou que a PJU é um 6rgdo consultivo, embora
201  a posicao da PJU tenha um peso muito grande nas decisdes do DGP. Parecer aprovado pela
202 maioria dos Membros da CGP com 5 (cinco) abstencdes. 2.5 - Recurso de servidor quanto
203  a Reposi¢do ao eririo. Processo n. 23106.001496/201273. Relatora: Marcia Terezinha
204  Longen Zindel/FT — A relatora prosseguiu com a leitura do Parecer e concluiu pelo
205  indeferimento do recurso e manutencdo da decisio da reposi¢io ao eririo, devendo o
206  interessado repor a quantia devida, ou autorizar seu parcelamento. E, em caso de recusa,
207  inscrevé-lo na divida ativa, conforme sugerido pela PJU. O servidor Anténio César de
208  Oliveira Guedes/TAE solicitou vistas do Processo. Pedido de vistas concedido por maioria
209  dos Membros com 1 (uma) abstencdo. Sobre os questionamentos da Professora Andreia
210  Maranhao (IB), quanto o que se deve ser verificado nos processos de reposicio ao erdrio a
211 Presidente da CGP falou que deve ser observado os seguintes quesitos de admissibilidade: se
212 hé vicio de forma e se hé fato novo no processo. 2.6 - Apreciacio de Minuta de Instrugdo
213 do Decanato de Gestio de Pessoas que trata de procedimentos relativos a frequéncia dos
214  servidores. A Presidente da CGP sugeriu transferir esse assunto para a proxima reunido da
215 Camara na data provével de 15/09/2015. Nada mais havendo a tratar, as doze horas e cinco

216  minutos, a Presidente deu por encerrada a Reunido, da qual eu, Luciana Alves de Azevedo, _@/
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Secretéaria da Camara de Gestao de Pessoas, lavrei a presente Ata, que, ap6s lida e aprovada,

serd subscrita por mim e pela Presidente.

Proft Dr* Maia Angela Guimaries Feitosa
Ptesidente da CGP

Luciafa Alves de Azevedo
ecretaria da CGP
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LISTA DE PRESENCA DA 202 REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS, REALIZADA EM 25/8/2015.

CONVIDADOS
Ne Nome Categoria Cargo Setor Assinatura
Ivan Marques de Toledo Camargo Docente Reitor GRE
Sdnia Nair Bao Docente Vice-Reitor VRT
Jaime Martins Santana Docente Decano/DPP DPP
Mauro Luiz Rabelo Docente Decano/DEG DEG
Therése Hoffann Docente Decano/DEX DEX
Denise Bomtempo Docente Decano/DPP DPP s
Cesar Augusto Tibdrcio  SVVea Docente Decano/DPO DPO 0o
CONSELHEIROS DA CGP
N¢ __Nome Categoria Cargo Setor \ A Assinatura _
1 Prof? Dr? Maria Angela Guimaraes Feitosa | Docente Presidente DGP r
2 Josué Sene Capuchinho TAE Titular FAU
Soemes Barbosa de Sousa Docente Suplente FAU e
3 | Prof.Clévis Achy Soares Maia ° Docente Titular IF agzZz=— >
Prof? Monica Wolf Cadilhe Docente Suplente IF D
4 | Valdeci da Silva Reis ~ Docente Titular 1GD L7 agd. .
Prof2 Barbara Alcantara Ferreira Lima Docente Suplente IGD oy
5 Prof. Augusto César de Mendonca Brasil Docente Titular FGA | — D el
Prof. Alessandro Borges de Sousa Oliveira | Docente Suplente FGA W ez
6 Prof. Diana Lucia Moura Pinho- Docente Titular FCE o
Prof. Araken dos Santos Werneck Docente Suplente FCE o A
7 Prof? Elizabeth Maria Mamede da Costa Docente Titular FUP Lold 14
Rogério Luiz Alves dos Santos TAE Suplente FUP b
8 Prof. Jodo Batista Soares Docente Titular FAV
Prof. Rodrigo Diana Navarro Docente Suplente FAV 1. o
9 | Prof. Jurandir Rodrigues de Souza - Docente Titular IQ KA A s
Prof. Marcos Juliano Prauchner Docente Suplente IQ i
10 | Prof® Daniela Margues de Moraes ' Docente Titular FDD Oian gl JUL- [ffrer 2
Prof Wilson Roberto Theodoro Filho Docente Suplente FDD 7
11 | Prof¢ Remi Castioni Docente Titular FE g
Leyvijane Souza Albuguerque TAE Suplente FE S ep IRDuUg R R
12 | Prof Eliana de Cassia Pinheiro Docente Titular B LT A ?
Prof? Andrea Queiroz Maranhéo Docente Suplente B
13 | Mona Lisa Lobo de Souza Choas TAE Titular FCI
Hudson Gomes da Silva Arruda TAE Suplente FCI
14 | Prof. Emerson Dionisio Gomes de Oliveira | Docente Titular IdA -
Luana Cristina de Melo Vargas TAE Suplente IdA o G- | barans .
15 | Prof Roberto de Gées Ellery Junior Docente Titular FACE 0
Prof. Pedro Henrigue Melo Albuquerque TAE Suplente FACE \
16 | Prof® Marilde Loiola de Menezes ' Docente Titular IPOL Moal A4 Llainl X -
Prof? Flavia Millena Biroli Tokarski Docente Suplente IPOL -
17 | Prof® Yolanda Galindo Pacheco ' Docente Titular FM /AL D -
Prof? Maria das Gracas de Oliveira Docente Suplente FM
18 | Prof Karin Eleonora Savio de Oliveira Docente Titular FCS Keen Sayo—
Prof? Leides Barroso de Azevedo Docente Suplente FCS
19 | Prof. Gustavo de Castro e Silva Docente Titular FAC
Prof? Selma Regina Nunes Oliveira Docente Suplente FAC
20 | Prof. Ricardo Araujo Docente Titular IL
Prof® Marcia Niederauer Docente Suplente IL ~
21 Prof2 Marcia Terezinha Longen Zindel Docente Titular FT Yo
Prof. Plinio Ricardo Ganime Alves Docente Suplente FT
22 | Prof. Hartmut Gunther 4 Docente Titular IP .
Prof2 Wania Cristina de Souza ' . Docente Suplente IP P S
23 | Prof. Carlos Aberto Pereira dos Santos Docente Titular IE
Prof. Cira Etheowalda G. Otiniano Docente Suplente IE
24 | Proff. Simone Rodrigues Pinto Docente Titular ICS
Prof Stephen Grant Baines Docente Suplente ICS . ,
25 | Prof. Renato Fontes Guimaraes . Docente Titular ICH L IR o3 SR> — Qa;h
Jorge Antonio Villela TAE Suplente ICH £ 7§
26 | Antonio César de Oliveira Guedes TAE Titular TAE { A
Gléria Janda Parente Timbd TAE Suplente TAE (— i
27 | Maria do Socorro Oliveira Marzola TAE Titular TAE \(i\)\(l‘/@,@/\/‘\,» —

1
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PN
Antdnio José dos Santos TAE Suplente TAE [ [ ) : )
28 | Maria Ivoneide de Lima Brito TAE Titular TAE N AVl &
Rogério Marzola TAE Suplente TAE Ji e
PARTICIPANTES -
N2 Nome Categoria Cargo Setor Assinatura
01 Perla Alvez Motta Santos ATENS XXXXXXXXXXXXX | ATENS
02 | Rodrigo Nunes Endres ATENS XXXXXXXXXXXXX | ATENS S
03 | Arenildo Soares Alves SINTFUB | Xxxxxxxxxxxxx | SINTFUB | #z/r7-t7
04 | Raimundo Nonato Aratjo Nascimento SINTFUB | Xxxxxxxxxxxxx | SINTFUB / / /

] /




