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ATA DA TRIGESIMA QUARTA REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, realizada aos trinta ¢ um dias do més de outubro do ano de dois
mil e dezesseis as nove horas e quarenta e quatro minutos, no Saldo de Atos localizado no Prédio da
Reitoria, da Universidade de Brasflia, com a presenga dos Consclheiros: MARIA ANGELA
GUIMARAES FEITOSA — Decana de Gestdo de Pessoas e Presidente da Camara de Gestio de
Pessoas; ANDREA FERNANDES CONSIDERA/FCI; AUGUSTO CESAR DE MENDONGA
BRASIL/FGA; ALBA ELENA ESCALANTE/IL; CHRISTIANE MACHADO COELHO/ICS;
DANIELA MORAES/FD; JURANDIR RODRIGUES DE SOUZA/IQ; JOAO PAULO
MATHEUS/FCEEVANDRO RENATO PEROTTO/IdA; MIGUEL ANGELO/IB; MAGALI COSTA
MARGALHAES/FAV; REMI CASTIONI/FE; VALMOR CERQUEIRA PAZOS/FAU;
Compareceram como convidados: EMELLE NOVAIS/ASCOL; DAIANE FERNANDES/PROCAP;
LARISSA CORDEIRO/DAP; WILSON THEODORO FILHO/ASES/DGP. Aberta a Sessdo, a
Presidente deu boas-vindas ¢ scgue com informes: 1, Plano Anual de Capacitagiio - PAC. Daiane
Fernandes de Almeida/DCADE. Relatora: Danicla Moraes/FD . A presidente da CGP informou
que o Plano Anual de Capacitagiio ¢ desenvolvido pela DCADE , divulgado com antecedéncia, ¢ que a
Camara de Gestdo de Pessoas- CGP deve ter conhecimento e aprovagio do Plano. A servidora Daiane
Fernandes/PROCAP apresentou um breve relatrio sobre o Plano Anual dc Capacitagio ¢ 0
andamento dos trabalhos em desenvolvimento pela Coordenadoria de Capacitagio - PROCAP. No
Projeto PAC-2017, estdo sendo desenvolvidos cursos que contemplem os anscios Institucionais e do
piiblico-alvo : servidores técnicos ¢ docentes . A servidora Daiane Fernandes informou que ¢ uma
meta da PROCAP focar no docente, adequando o curso as suas especificidades de rotina académica. A
servidora Dayane Fernandes apresentou o PAC-2017, informando que as linhas de desenvolvimento
de qualificagio sdo bascadas do PCCTAE — Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em
Educagdo. 1.1 Leitura de parecer PAC/2017: Relatora: Daniela Moraes/FD. A relatora Danicla
Moraes informou que o relatério cuida da andlisc realizada acerca do Plano Anual de Capacitagio -
2017, documento que apresenta o conjunto de agdces que a Universidade de Brasilia, por seu Decanato
de Gestio de Pessoas e por meio da DCADE/PROCAP que pretende executar durante o ano de 2017,
para a capacitagao dos servidores da UnB. 0 PAC/2017, contempla objetivos gerais ¢ especificos,
indica seu piblico alvo, apresenta os resultados esperados, expdes o seu desenvolvimento organizado
em trés niveis de competéncias (fundamentais, gerenciais e especificos), apontando como
possibilidades de desenvolvimento as modalidades presencial, semipresencial ¢ a distincia ¢, como
linhas de desenvolvimento, a iniciagio ao servigo piblico, a formacio geral, a educacio formal, a
gestdo, a inter-relagdo cntre ambientes e a capacitagdo especifica, além de prever o desenvolvimento

das agées por meio de eventos, tais quais: Curso, Semindrio, Férum, Mesa Redonda, Ciclo de
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Palestras, Painel, Congresso, Simpésio, Treinamento em Servigo, Visita Técnica, Estéagio, Grupo
Formal de estudo, IntercAmbio, Oficina de Trabalho/Workshop e Conferéncia, Disciplinas isoladas de
Mestrado e Doutorado. O PAC- 2017 pondera, ainda, sobre o orcamento, 0S8 procedimentos
(capacitagdes internas e externas), a certificagdo, a avaliagdo das agdes de capacitagdo ( avaliagdo de
aprendizagem, de reagiio, de suporte 2 transferéncia, de impacto em amplitude de treinamento no
trabalho) ¢ aponta as bases legais que o fundamentam. Ao final, apresenta, em quadros , a oferta de
agdes de capacitacio interna para 2017. Estruturado em consondncia com 0s objetivos estratégicos ¢ as
metas institucionais da UnB, bem como em conformidade com a legislagdo atinente & matéria, 0 Plano
Anual de Capacitagio 2017 apresenta-se apto & aprovagio conclui a relatora. O conselheiro Jurandir
Rodrigues/IQ sugeriu uma ambientagio ao docente na qual visasse a melhoria do desempenho na drea
de gestio e extensio , bem como de técnicos a fim de se fazer uma gestio profissional da
Universidade. O conselheiro Jodo Paulo/FCE questionou se ja hd definigdo de cronograma para 0S
cursos previstos no PAC 2017, e ainda se hd intencdo de ofertd-los em outros campi. A servidora
Daiane Fernandes/PROCAP informou que o calendirio sé pode ser realizado apds a aprovagdo do
Plano, ¢ esclareceu a impossibilidade de deslocamento da equipc da PROCAP a outros campi,
relatando que esta problemitica de estrutura deve ser repensada e ampliada a outros campi. A
presidente da CGP reforgou a importancia de se criar um didlogo entre os campi e a PROCAP com o
intuito de que se formulem propostas claras a fim de que esta Coordenadoria possa atender as
demandas solicitadas. O conselheiro Remi Castioni/FE sugeriu esclarecimentos acerca de o Sistema
ser somente direcionado aos servidores técnicos ¢ quais diferengas entre esse Sistema e o de Avaliagao
de Estdgio Probatério atual. A relatora Daniela Moraes/FD esclareceu que este Sistema é somente para
a gestio de desempenho de técnico-administrativo e que, embora os sistemas sejam parecidos, t&m
peculiaridades e objetivos difcrentes. A presidente da CGP informou que 0 DGP e o DPO mapearam
alguns processos, € um dos processos € o de Cessdo, que nio estava mapeado e estava ocorrendo
problemas de acompanhamento em relagdo ao limite de tempo da cessio e ao 6nus da cessdo, mas
agora cstd devidamente mapeado e controlado. A presidente informou também sobre os cstudos que
foram feitos ¢ definigdes a partir do mapeamento de fluxo dos processos de Afastamentos de docentes,
especialmente os de curta duragéo, tornando o fluxo mais dgil, no sentido de outorgar mais autonomia
as Unidades para gerenciar esses afastamentos permitindo que o DGP fique encarregado de fazer o
registro, mas que ndo seja necessério o controle de todo o processo. Outro mapeamento de processo
importante de ser citado ¢ o estudo, principalmente dos fluxos de outras Universidades, sobre férias,
que atualmente é muito burocratizado ¢ o objetivo € simplificd-lo, principalmente no quesito de
mérito, que ndo ha necessidade desse julgamento nesse tipo de processo. Nada mais havendo a tratar,

as doze horas e vinte e cinco minutos, a Presidente deu por encerrada a Reuniao, da qual eu, Lenilda
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Brito, Sccretiria da CGP, lavrei a presente Ata, apos lida ¢ aprovada, seri subscrita por mim ¢ pela
Presidente.

Prof* Dr* Maria Angela Guimarices Feitosa

Presidente da CGP

Lenilda Brito
Sccretiria da CGP
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LISTA DE PRESENGA DA 34° REUNIAO DA CAMARA DE GESTAO DE PESSOAS, REALIZADA EM 31.10.2016

CONVIDADQOS
N° Nome Categoria Cargo Setor Assinatura
Ivan Margues de Toledo Camargo Docente Reitor GRE
Sénia Nair Bdo Docente Vice-Reitor VRT
Jaime Martins Santana Docente Decano/DPP DPP
Mauro Luiz Rabelo Docente Decano/DEG DE
Therése Hoffann Docente Decano/DAC DAC
Docente Decano/DEX DEX
Cesar Augusto Tiburcio Docente Decano/DPO DPO
CONSELHEIRQS DA CGP
N° Nome Categoria Cargo Setor . Assinatura
1_| Prof Dr® Maria Angela Guimaraes Feitosa | Docente Presidente DGP A Y S
X £,
2 | Valmor Cerqueira Pazos TAE Titular FAU ED\’«‘Y)
Josué Sene Capuchinho TAE Suplente FAU X )
3 Prof? Leticia Goncalves Nunes Coelho Docente Titular IF
Prof® Ménica Wolf Cadilhe Docente Suplente IF
4 Titular IGD
Suplente IGD 4 pei
5 | Prof. Augusto César de Mendonca Brasil Docente Titular FGA
Prof. Alessandro Borges de Sousa Oliveira | Docente Suplente FGA / /
6 | Joao Paulo Chieregato Matheus e Do de| Titular FCE JooxY o ICA
Alexandra Flavia Alves Costa TAE Suplente FCE :
7 Prof® Elizabeth Maria Mamede da Costa Docente Titular FUP
Prof* Silvia Regina Starling Assad Docente Suplente FUP
8 | ProP Magali Costa Guimaraes Docente Titular FAV SAopl @R N>
| Prof, Mireya Eugénia Valéncia Perafan Docente | Suplente FAV Wy | LT
9 Prof. Jurandir Rodrigues de Souza Docente Titular Q AN AA
Prof. Marcos Juliano Prauchner Docente Suplente 1Q N L A
10 | Prof Daniela Margues de Moraes Docente Titular FDD w20t fqp ganns L n
\ P Bt |
11_| Prof° Remi Castioni Docente Titular FE = >
Leyvijane Albuquerque de Araujo TAE Suplente FE
12 | ProR Andrea Queiroz Maranhdo Docente Titular 1B e
Prof. Miguel Angelo Marini Docente Suplente 1B ] s VEEY o
13 | Andrea Fernandes Considera Docente Titular FCI Jeh fomee G
Juliana Mendes Muniz TAE Suplente FCI 1/
14_| Prof. Evandro Renato Perotto Docente Titular IdA \%p’ﬂ
Luana Cristina de Melo Vargas TAE Suplente IdA A
15 | Prof Roberto de Gées Ellery Junior Docente Titular FACE
Prof. Pedro Henrique Melo Albuquerque TAE Suplente FACE
16 Titular IPOL
Suplente IPOL
17 Titular FM
Suplente FM
18 | Prof® Karin Eleonora Savio de Oliveira Docente Titular FCS
Prof Leides Barroso de Azevedo Docente Suplente FCS
19 | Prof Suzana Guedes Cardoso Docente Titular FAC
Prof. Jodo José Azevedo Curvello Docente Suplente FAC
20 | Prof. Ana Adelina Lopo Ramos Docente Titular L vy
Prof® Alba Elena Escalante Alverez Docente Suplente L W—
21 Titular FT )
Suplente FT
22 | Prof* Wénia Cristina de Souza Docente Titular IP
Prof. Clatdio Vaz Torres Docente Suplente P
23 | Prof. Hemar Teixeira Godinho Docente Titular IE
Suplente IE \ m 4
24 | Prof Chistiane Machado Coelho Docente Titular ICS Apige,  Johah (™
Prof. Luis Abraham Cayén Durén Docente Suplente ICS T
25 | Prof. Cristiano Guedes de Souza Docente Titular ICH
Prof® Léa Maria Carrer lamashita TAE Suplente ICH
26 | Antdnio José dos Santos TAE Titular TAE
Vania Felicio da Silva TAE Suplente TAE
27 | Maria do Socorro Oliveira Marzola TAE Titular TAE
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Pedro Vieira da Silva TAE Suplente TAE
28 | Susana Xavier TAE Titular TAE

Raimundo Nonato Aratjo Nascimento TAE Suplente TAE

PARTICIPANTES

N° Nome Categoria Cargo Setor Assinatura
01 | Perla Alvez Motta Santos ATENS XXX | ATENS
02 | Rodrigo Nunes Endres ATENS XROOXXXXOXX | ATENS
03 | Arenildo Soares Alves SINTFUB | Xxooooooooxxx | SINTFUB
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