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EDITAL DGP N° 11/2021, DE 09 DE JUNHO DE 2021
PROCESSO SELETIVO DE MOVIMENTAGCAO INTERNA (PSMI) PARA SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB)

A Decana de Gestdo de Pessoas (DGP) da Universidade de Brasilia (UnB), no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico o Resultado Final do PSMI, nos termos do Edital DGP N°
02/2021, conforme segue:

1 DO RESULTADO FINAL DA TERCEIRA FASE

1.1 Os subitens seguintes conterdo o resultado final da Terceira Fase do PSMI, no formato:
matricula, nome do servidor em ordem alfabética e nota da entrevista.

1.1.1 Cerimonial (CERI/GRE) (Cddigo 1)
1112675 Carolina Carvalho Tavares 85.75

1.1.2 Coordenadoria de Atendimento (DGP/ASCOL/COATE) (Cadigo 2)
3195536 Talita Maciel da Cruz Franqueira 88.25

1.1.3 Secretaria de Administracdo Académica (SAA) (Cdédigo 3)
1451794 Alexandre Costa de Freitas 76.25 / 1207470 Kamylla Alves de Souza 76.50

1.1.4 Coordenadoria de Aposentadoria e Pensao (DGP/DAP/COAPQ) (Cédigo 4)
1976114 Guilherme Nogueira Kato 73.00

1.1.5 Coordenadoria de Registro Funcional (DGP/DAP/COREF) (Cddigo 5)
2256322 Marcio Cristévao Silva da Rosa 85.50

1.1.6 Instituto de Fisica (IF) (Cédigo 7)
3123371 Jessika Soares dos Santos Raimundo 93.75

1.1.7 Departamento de Artes Visuais (IDA/VIS) (Codigo 8)
14524743 Luciana Helena Coelho Milhomens Fonseca 33.50 / 2232504 Sandra Alves Ferreira
38.25/ 3124921 Tiago Barros Ferreira 70.50

1.1.8 Secretaria de Patriménio Imobiliario (SPI) (Cédigo 10)
1074369 Fernanda Calderaro Guimaraes Pinto 81.00

1.1.9 Instituto de Letras (IL) (Cddigo 11)

Turno Manha/tarde

2655202 Ivete Teresinha Saito 72.50 / 1751070 Keila Rossana Chaves Costa Toledo 66.25
Turno Tarde/Noite

1855000 Amanda Evellyn de Oliveira Costa Calazans 80.25

1.2 Lista de candidatos ausentes na entrevista (Terceira fase)
2080409 Clarisse de Lourdes Pires de Moraes
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2 DO RESULTADO FINAL DO PSMI

2.1 Os subitens seguintes conterdo o resultado final do PSMI, no formato: matricula, nome do
servidor, nota final e classificag&o final no PSMI.

2.1.1 Cerimonial (CERI/GRE) (Cddigo 1)
1112675 Carolina Carvalho Tavares 5.79, 1

2.1.2 Coordenadoria de Atendimento (DGP/ASCOL/COATE) (Cddigo 2)
3195536 Talita Maciel da Cruz Franqueira 5.87, 1

2.1.3 Secretaria de Administracdo Académica (SAA) (Codigo 3)
1451794 Alexandre Costa de Freitas 6.89, 1 /1207470 Kamylla Alves de Souza 5.87, 2

2.1.4 Coordenadoria de Aposentadoria e Pensédo (DGP/DAP/COAPOQO) (Cédigo 4)
1976114 Guilherme Nogueira Kato 4.84, 1

2.1.5 Coordenadoria de Registro Funcional (DGP/DAP/COREF) (Cddigo 5)
2256322 Marcio Cristévao Silva da Rosa 5.92, 1

2.1.6 Instituto de Fisica (IF) (Cdodigo 7)
3123371 Jessika Soares dos Santos Raimundo 6.42, 1

2.1.7 Departamento de Artes Visuais (IDA/VIS) (Cédigo 8)
3124921 Tiago Barros Ferreira 5,06, 1

2.1.8 Secretaria de Patriménio Imobiliario (SPI) (Codigo 10)
1074369 Fernanda Calderaro Guimarées Pinto 5.35, 1

2.1.9 Instituto de Letras (IL) (Cédigo 11)

Turno Manha/tarde

1751070 Keila Rossana Chaves Costa Toledo 5.51, 1 / 2655202 Ivete Teresinha Saito 4.58, 2
Turno Tarde/Noite

1855000 Amanda Evellyn de Oliveira Costa Calazans 6.12, 1

3 DAS NOTAS

3.1 A nota final (NF) é determinada pela soma da média ponderada das notas obtidas nas trés
fases da selecao, considerando seus respectivos pesos, conforme a férmula a seguir:

NF = (NPF +NSF+(NTF*2))/40

3.2 A Nota final (NF) é considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima,
se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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3.3 Para fins de desempate em todas as fases do processo seletivo sdo considerados,
respectivamente: maior idade, portador de deficiéncia, e, maior tempo de efetivo exercicio na
UnB.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 A classificacdo no resultado final ndo configura direito a remocédo, apenas a expectativa de
ser removido.

4.2 Nao havendo candidatos aprovados e/ou esgotado o cadastro de reserva durante a validade
do edital, as vagas poderao ser providas mediante nomeacao.

4.3 O resultado final deste processo seletivo fica devidamente homologado nesta data.

4.4 O prazo de validade do presente edital sera de 03 (trés) meses a contar desta data, podendo
ser prorrogado, no interesse da administracdo, por igual periodo.

4.5 O presente Edital sera publicado no Boletim de Atos Oficiais e disponibilizado no enderecgo
eletrbnico <http://dgp.unb.br/servidor-remocao>.

Brasilia-DF, 09 de junho de 2021.

Maria do Socorro Mendes Gomes

Decana de Gestao de Pessoas



