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EDITAL DGP N° 22/2020, DE 28 DE JULHO DE 2020
PROCESSO SELETIVO DE MOVIMENTAGAO INTERNA (PSMI) PARA SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB)

O Decano de Gestao de Pessoas (DGP) da Universidade de Brasilia (UnB), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o Resultado Final da Segunda Fase, a composicdo das
Bancas do PSMI e o Cronograma de Entrevistas, nos termos do Edital DGP N° 18/2020,
conforme segue:

1. DO RESULTADO FINAL DA SEGUNDA FASE

1.1 Os subitens seguintes conterdo o resultado preliminar da Segunda Fase do PSMI, no
formato: nome do servidor em ordem alfabética, nota final (somatdrio da pontuacdo maxima
obtida no “Formulario de Analise do Perfil Profissional”).

1.1.1 Faculdade de Ciéncias da Saude — FS (Codigo 1)

3124846 Leonardo de Morais Celebrini 39.30.

1.1.2 Decanato de Administracdo - DAF (Cédigo 2)

1869078 Claudio Martins Goncalves 43.80.

1.1.3 Departamento de Gestéo de Politicas Publicas — FACE/GPP (Codigo 3)

1766868 Edvan Jose da Silva 43.30 / 2078974 Hugo de Macedo Couto 41.00 / 2244289
Islayne da Cruz Santos 47.00 / 3133344 Jenyffer Vieira 72.80 / 3123371 Jessika Soares dos
Santos Raimundo 47.00 / 2103423 Luciana Amorim Silva 56.50 / 3138970 Paula Fantini
Amorim da Silva 77.30 / 1931145 Thiago da Silva Cavedo 82.80.

2. DA COMPOSIQAO DAS BANCASDO PSMI

2.1 A terceira fase do Processo Seletivo de Movimentac&o Interna (PSMI) sera conduzido
por Comissfes designadas pelo Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP), que procederédo a
andlise dos inscritos por meio de entrevistas, de acordo com o0s critérios previstos nos

subitens de 5.7 a 5.11 do Edital DGP n° 18/2020.

2.2 A composicdo dar-se-a da seguinte forma:

Faculdade de Ciéncias da Saude — FS (Codigo 1)

Laudimar Alves de Oliveira Representante

Maria Cristina Soares Rodrigues Representante

Juana Maria Sigueira Rabelo Representante DGP/DPAM

Catia Lopes Rodrigues Representante DGP/DPAM
Decanato de Administracdo - DAF (Codigo 2)

Vania Fonseca Vieira Representante

Viviane Costa Representante

Juana Maria Siqueira Rabelo Representante DGP/DPAM

Catia Lopes Rodrigues Representante DGP/DPAM
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Departamento de Gestao de Politicas Publicas — FACE/GPP (Cédigo 3)
Christiana Freitas Representante
Lanne Reis Representante
Juana Maria Sigueira Rabelo Representante DGP/DPAM
Cétia Lopes Rodrigues Representante DGP/DPAM

3 DAS ENTREVISTAS

3.1 Para a terceira fase da selecdo estdo convocados os trés candidatos melhor
classificados, considerando a soma da nota da primeira fase (NPF) com a nota da segunda
fase (NSF), e seus respectivos pesos.

3.2 As entrevistas serdo realizadas no dia 30 de julho de 2020, por meio de
videoconferéncia, conforme horarios estabelecidos no quadro abaixo:

30/07 — Quinta-feira

Unidade/Cdadigo Candidatos(as) Horario

Jenyffer Vieira .
FACE/GPP (Codigo 3) Paula Fantini Amorim da Silva As 09h00min
Thiago da Silva Cavedo

DAF (Codigo 2) Claudio Martins Goncalves As 14h00min

FS (Codigo 1) Leonardo de Morais Celebrini As 16h00min

3.3 Os candidatos deverédo se apresentar, impreterivelmente, com 5 (cinco) minutos de
antecedéncia ao horério indicado no quadro constante no item 3.2.

3.4 Seréa excluido do processo seletivo o candidato que ndo comparecer a entrevista, bem
como aquele que descumprir 0 horario constante no subitem 3.2 deste edital.

3.5 A entrevista abordara perguntas situacionais, elaboradas pela Comissdo de Processo
Seletivo de Movimentacéao Interna (PSMI), as quais terdo relacdo com as atividades a serem
desenvolvidas.

3.6 As entrevistas de cada unidade serdo realizadas com a presenga de todos os candidatos
aprovados na segunda fase, ou seja, para unidades com trés candidatos classificados, a
banca entrevistara os trés candidatos na mesma sesséao.

3.7 As entrevistas serdo gravadas e sera de responsabilidade exclusiva do Decanato de
Gestéo de Pessoas (DGP), estando o candidato impedido de efetuar a grava¢éo por meios
proprios.



== Universidade de Brasilia

4. DASNOTAS

4.1 A Terceira fase do PSMI é classificatoria e eliminatéria (com peso dois), conforme
previsto nos subitens de 5.7 a 5.11 do Edital DGP n° 18/2020.

4.2 A nota da terceira fase (NTF) ser4 a média aritmética das pontuacdes atribuidas a cada
uma das perguntas avaliadas na entrevista, conforme o critério de pontuacdo previsto em
uma escala de 0 a 100 pontos para cada pergunta.

4.3 O(A) servidor(a) que nao atingir 60% da pontuagdo requerida na entrevista (NTF) sera
eliminado do processo seletivo.

4.3 Para fins de desempate em todas as fases do processo seletivo sdo considerados,
respectivamente: maior idade, portador de deficiéncia e maior tempo de efetivo exercicio na
UnB.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 O resultado preliminar da Terceira Fase do processo seletivo serd divulgado no dia
31 de julho de 2020, no endereco eletronico <http://dgp.unb.br/servidor-remocao>.

5.2 O resultado preliminar da Terceira Fase do processo seletivo cabe recurso, a ser
interposto pelo servidor interessado, até as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de agosto de
2020, a partir do envio de e-mail para <dgpmovimentacao@unb.br, conforme Formulario de
Interposicdo de Recurso constante no Anexo Il do Edital DGP n° 18/2020.

5.3 A divulgacéo do resultado definitivo da Terceira Fase e resultado final do PSMI 18/2020
sera realizado na data provavel de 04 de agosto de 2020, no endereco eletrénico
<http://dgp.unb.br/servidor-remocao>.

Brasilia-DF, 28 de julho de 2020.

Sheila Perla Maria de Andrade da Silva
Decana de Gestao de Pessoas Substituta



