RESOLUCAO DA CAMARA DE CARREIRA DOCENTE N° 2/2011.

Estabelece quadro de pontuacdo de referéncia e roteiro
de pontuacdo das atividades docentes para avaliacdo
do desempenho académico no periodo de Estagio
Probat6rio na Universidade de Brasilia.

A CAMARA DE CARREIRA DOCENTE, no uso de suas atribuicdes, em sua 1602 reunido,
realizada em 21/11/2011, e no estrito cumprimento do disposto na legislacdo em vigor e nas
Resolu¢des CEPE 013/1989 e 104/2011,

Art. 12

Art. 22

RESOLVE:

A avaliagédo de desempenho do Docente das Carreiras do Magistério Superior
da Universidade de Brasilia, para os efeitos de avaliacdo das atividades do
estagio probatorio, de acordo com o art. 5°, § 2°, da Resolu¢do do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo n. 104/2011, de 6/6/2011, ser& realizada com
base em perfil do docente por classe e nivel (Anexo 1), em quadro de
pontuagdo de referéncia por nivel e classe (Anexo Il) e em roteiro para
pontuacgédo das atividades docentes (Anexo ).

§ 1° A avaliacdo de desempenho citada no caput deste artigo sera realizada
por solicitacdo do docente, seguindo o disposto na Resolu¢cdo do CEPE
104/2011.

§2° O relatério de atividades do docente seguird o roteiro (Anexo IlI)
disponibilizado para preenchimento online na pagina eletrdnica oficial da
Universidade de Brasilia — UnB, devendo o docente comprovar pontuacao
minima necessaria para a progressao solicitada, conforme quadro de
pontuacgdo de referéncia (Anexo ).

§ 3° A autenticidade dos documentos comprobatérios e a veracidade das
informagdes contidas no relatdrio serdo de responsabilidade do docente.

Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicbes em
contrario.

Brasilia, 16 de dezembro de 2011.

Joao Batista de Sousa
Presidente da CCD



Anexo |. Caracterizacéo do perfil do docente em estagio probatério segundo a
categoria de enquadramento funcional e 0 que se espera que do docente produza em
cada periodo

Com o objetivo de tornar mais homogénea a avaliacdo docente e evitar subjetividade
do avaliador, a Camara de Carreira Docente apresenta os critérios a serem utilizados para
definicdo do perfil do docente em estagio probatdrio na UnB, com base no disposto no artigo
5°. da Resolucdo do CEPE 104/2011, de 6/6/2011.

Resumidamente, a caracteristica mais marcante do professor Assistente é a
persisténcia em dar continuidade a sua formagdo; a do professor Adjunto €& a
sistematicidade de sua producdo cientifica; a do Associado € a maturidade na produgéo
cientifica; e a do Titular ¢ a lideranca cientifica’.

O perfil esperado para a avaliagdo do docente levou em consideracdo essas
caracteristicas gerais. Para o perfil, foram considerados também os niveis iniciais de cada
classe definidos pela Comissao constituida pelo Ato da CCD 36/2011 e Resolu¢édo do CEPE
104/2011.

E extremamente desejavel que esse docente seja acolhido e orientado em suas
possibilidades.

Todas as atividades deverdo ser consideradas em seu conjunto, respeitando as
especificidades da area de atuacdo, bem como as preferéncias individuais de cada
docente.

Professor Auxiliar

Para admissdo como Auxiliar: obrigatoriedade de curso de graduacao defendido.

Perfil: docente recém-concursado e que se encontra em estagio probatério. Ainda esta em
fase de conhecimento das potencialidades institucionais. Ainda ndo tem qualificacdo para
obtencao individual de recursos para pesquisa da maioria dos 6rgdos de fomento. Esta em
fase de conhecimento das potencialidades institucionais na extensao.

O que se espera:

No Ensino: participagdo significativa no ensino de graduacéo; orientacdo de alunos de
graduag&o em programas institucionais.

Na Pesquisa: insercdo e participacdo em grupos que desenvolvem atividades de pesquisas
cientificas, tecnoldgicas ou artisticas.

Na Extensdo: inicio da participacéo de atividade de extens&o na sua area de conhecimento.
Na Administragdo: participagdo ausente.

Na Representacdo Institucional: participacdo nas reunides do seu colegiado departamental,
caso exista.

Outras atividades relevantes para cada area especifica.

1 Severino AJ. Ensino e pesquisa na docéncia universitaria: caminhos para a integracdo. Em:
Pimenta SG, Almeida MI (Eds) Pedagogia universitaria. Edusp, 2009, pp 129-146. 1



Professor Assistente

Para admissdo como Assistente: obrigatoriedade de curso de mestrado defendido.

Perfil: docente recém-concursado e que se encontra em estagio probatorio. Provavelmente
defendeu o mestrado recentemente. Ainda esta em fase de conhecimento das
potencialidades institucionais. Ainda ndo tem qualificacdo para obtencdo individual de
recursos para pesquisa da maioria dos 6rgdos de fomento. Esta em fase de conhecimento
das potencialidades institucionais na extensao.

O que se espera:

No Ensino: participagdo significativa no ensino de graduacéo; orientacdo de alunos de
graduag&o em programas institucionais e participa¢do no ensino para residéncia.

Na Pesquisa: insercdo e participacdo em grupos que desenvolvem atividades de pesquisas
cientificas, tecnoldgicas ou artisticas.

Na Extensdo: inicio da participacdo em atividade de extensdo na sua area de conhecimento.
Na Administragdo: participagdo ausente.

Na Representacgédo Institucional: participacdo nas reunides do seu colegiado departamental,
caso exista.

Outras atividades relevantes para cada area especifica.

Professor Adjunto

Para admissdo como Adjunto: obrigatoriedade de curso de doutorado defendido.

Perfil: docente recém-concursado e que se encontra em estagio probatério. Provavelmente
defendeu o doutorado recentemente. Tem competéncia para iniciar suas pesquisas
independentes. Ainda estd em fase de conhecimento das potencialidades institucionais.
Muitas vezes tem no curriculo varias publicacdes oriundas do trabalho de tese de doutorado.
Ja tem qualificagdo para obtencdo individual de recursos para pesquisa dos orgdos de
fomento. Esta em fase de conhecimento das potencialidades institucionais na extensao.

O que se espera:

No Ensino: participagdo significativa no ensino de graduacdo; orientacdo de alunos de
graduagdo em programas institucionais; participacdo no ensino para residéncia; inicio de
participacao no ensino da pos-graduacao stricto sensu.

Na Pesquisa: inicio de suas pesquisas independentes e/ou inser¢cdo e participacdo em
grupos que desenvolvem atividades de pesquisas cientificas, tecnoldgicas ou artisticas. Ja
apresenta publicacdes cientificas em grupo e individuais.

Na Extensdo: inicio da participacdo em atividade de extensdo na sua area de conhecimento.
Orientacao: orientagdo de iniciagdo cientifica e inser¢do nos programas de pés-graduacgéo
de sua area de atuacao.

Na Administracdo: participacdo ausente.

Na Representacgédo Institucional: participacdo nas reunides do seu colegiado departamental,
caso exista.

Outras atividades relevantes para cada area especifica.




ANEXO Il - Quadro de pontuacéo de referéncia para niveis iniciais da carreira docente
— por nivel e classe

Pontuacéo de

Nivel/Classe N
referéncia

Auxiliar 480 pontos

Assistente 552 pontos

Adjunto 664 pontos




Anexo lll. Roteiro para pontuagdo das atividades docentes para fins de avaliagdo de

estagio probatorio

Observagdes:

1.

Cada atividade deve ser computada apenas uma vez.

2. O docente que ndo cumpriu a carga horéria minima definida em resolugdo do
CEPE, e que nado se enquadra nas excepcionalidades definidas pelo CEPE, néao
pode ter seu pedido de progresséao funcional deferido.

3. Somente sdo computadas as atividades para as quais o docente ndo recebe
remuneracdo especifica, exceto bolsas de agéncias de fomento ou fungéo
gratificada.

4. Somente sdo computadas as atividades na area de atuagdo do docente na UnB
ou em areas afins.

5. A nomenclatura dos titulos dos itens e os critérios de analise seguem o
disposto na Resolucédo do CEPE 013/89.

[1l.1 Ensino
Descricdo do item Célculo da pontuacéao
Aula tedrica ou pratica de disciplina ministrada em curso de
graduagédo, pos-graduacao stricto sensu ou residéncia na area
de saude da UnB 12 pontos/

1.1 o o . semestre por
(Para disciplina ministrada por mais de um docente, a o
pontuagdo devera ser atribuida ao docente de acordo com a crédito
carga horéaria ministrada por ele.)

Aula teérica para turma com mais de 40 alunos. 0,5 ponto /
(Este fator introduz uma compensacdo para docentes que semestre, por

1.2 | ministram turmas numerosas. Acrescenta-se uma pontuacao crédito, por grupo
a cada grupo de 5 alunos a partir de 40.) de 5 alunos
Desempenho didatico avaliado pelo corpo discente, acima da Acrescenta-se 10%

1.3 | média da Unidade, considerando-se a média de todas as a pontuacao obtida
avaliacdes dos docentes na UnB disponiveis no periodo no item 1.1 na(s)




disciplina(s) em que o
docente obtiver avaliacado
acima da média da
Unidade

Aula pratica em disciplinas de graduacédo ou pdés-graduacao

stricto sensu (exceto areas de saude e musica), em disciplinas

2 pontos para cada

grupo completo de

L4 gue tenham créditos especificos de aula prética, para turma 5 alunos acima de 20
com mais de 20 alunos. alunos
Aula préatica em disciplinas de graduacdo ou pés-graduacao 2 pontos para cada
15 stricto sensu das areas de salde e musica e em disciplinas grupo completo de

com créditos especificos de aula pratica, para turma com mais

de 10 alunos.

3 alunos acima de 10

alunos

[ll. 2 Orientagéo

Observagdes:

1. Devem ser pontuadas as orientag6es de alunos matriculados na UnB.

2. Orientagdes externas a UnB em Programas de POs-graduacdo stricto sensu

somente sdo pontuadas se aprovadas pelo Conselho da Unidade.

Descricédo do item Caélculo da
pontuacao
2.1 | Orientacdo de aluno de graduagdo em projeto ou programa de 8
ensino, pesquisa ou extensao registrado na UnB ou em 6rgao ontos/aluno/ano/proie
de fomento. P proJ
to
2.2 | Orientacao de Dissertacao de Mestrado. 10 pontos/aluno
(E permitida a contagem até o limite de quatro semestres de
orientacdo ao mesmo aluno.)
2.3 | Co-orientacao de Dissertacao de Mestrado. 5 pontos/aluno
(E permitida a contagem até o limite de quatro semestres de co-
orientacdo ao mesmo aluno.)
2.4 | Orientacéo de Tese de Doutorado. 15 pontos/aluno

(E permitida a contagem até o limite de oito semestres de
orientacdo ao mesmo aluno.)




2.5 | Co-orientacdo de Tese de Doutorado. 8 pontos/aluno
(E permitida a contagem até o limite de oito semestres de co-
orientacdo ao mesmo aluno.)
2.6 | Supervisado de Estagio Pos-Doutoral. 12 pontos/supervisédo
(E permitida a contagem de supervisdo minima de 6 meses.)
2.7 | Orientacdo de Monografia de Curso de Especializagdo ou de 5 pontos/aluno
residéncia em area de saude.
2.8 | Orientacao de estagiario ou de monitor. Estagiério:
1

ponto/aluno/semestre

Monitor:
0,5
ponto/aluno/semestre
[ll. 3 Participa¢gdo em bancas examinadoras
o . Calculo da
Descri¢éo do item .
pontuacéo

Membro titular de banca de defesa de projetos finais de curso e

3.1 | estagio supervisionado. 2 pontos/participacéo
3.2 | Membro efetivo de banca de defesa de pos-graduacéo lato 2 vontos/participacao
sensu ou de residéncia na area de saude. P P pac
3.3 | Membro efetivo de banca de qualificacdo de mestrado e 4 pontos/particinacso
doutorado. P P pag
5 pontos/participacéo
3.4 | Membro de banca de dissertacdo de mestrado. (membro suplente
recebe metade da
pontuacdo)
8 pontos/participacéo
3.5 | Membro de banca de tese de doutorado. (membro suplente
recebe metade da
pontuacédo)
Membro efetivo de banca de concurso publico para o magistério | 10 pontos / concurso
3.6 | superior. (metade da pontuacéo
para processo
simplificado)
37 Membro de jari ou comisséo julgadora (interna).

4 pontos/evento




38 Membro ad hoc de juri ou comisséo julgadora (externa).
' 6 pontos/evento
Banca de Processo Seletivo de alunos para poés-graduacgéo
3.9 | stricto sensu e de alunos transferidos de outras instituicdes 4 pontos/
lll. 4 Cursos

Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacéo e atualizagéo.

Descricéo do item

Célculo da

pontuacao

Cursos de atualizagao pedagdgica.

4.1 L 2 pontos/curso
(Serdo pontuados somente cursos com carga horéaria igual ou
superior a 20h.)
Cursos de atualizacdo ou Estagios de aperfeicoamento (menos
de 180 horas).
4.2 2 pontos/curso
(Serao pontuados somente cursos com carga horaria igual ou
superior a 20h.)
4.3 | curso de Aperfeicoamento (entre 180 e 360 horas). 5 pontos/curso
4.4 | curso de Especializagdo (minimo de 360 horas). 8 pontos/curso
5 =
Estagio técnico no exterior ou Doutorado-Sanduiche - 100&2?(9?223;9‘30 de
4.5 | 40h/semana, até um ano (52 semanas). proporcional a0
periodo de duracao da
atividade
P6s-Doutorado (até 1 ano)/Doutorado (até 4 anos)/Mestrado | 100% da pgntgaféo de
4 | (até2anos), com dedicado integral. Referéncia®,
- proporcional ao
periodo de duracédo da
atividade
P6s-Doutorado (até 1 ano) /Doutorado (até 4 anos)/Mestrado | 75 % da pgntgagéo de
47 | (até 2 anos), com dedicagdo parcial. referéncia*,

proporcional ao
periodo de duragdo da
atividade




lll. 5 Producéo

Observagdes:

1. E pontuada somente a producdo na area de atuacdo do docente na UnB ou em

areas afins.

2. Cada producao é considerada apenas uma vez.

3. Somente sado computadas as atividades para as quais o docente ndo recebe

remuneracgao especifica, exceto bolsas de agéncias de fomento.

Descricéo do item

Célculo da

pontuacao

Artigo técnico-cientifico publicado em periédico, considerando a
classificacdo da CAPES vigente para a area de conhecimento

Maximo de 120

pontos/artigo técnico-
cientifico (diminui 10
5.1 pontos a cada reducso

do docente.

(Periédicos néo classificados pela CAPES serdo avaliados de

acordo com os critérios estabelecidos pela area de atuagéo do no nivel de
P ¢ classificagao do
docente) o
periodico)

5.2 Publicagéq de trabalho completo em anais de reunido cientifica 20 pontos/trabalho
de abrangéncia internacional, com corpo de revisores.

5.3 | Publicacéo de trabalho completo em anais de reunido cientifica 10 pontos/trabalho
nacional, com corpo de revisores.
Publicacdo de resumo em anais de reunido cientifica de

5.4 | abrangéncia internacional. 2 pontos/resumo

55 Publicagéo_ de resumo em anais de reunido cientifica de 1 ponto/resumo
abrangéncia nacional.

5.6 | publicac&o individual de resenha. 8 pontos/resenha

S.7 | publicaco de artigo em jornal 1 ponto/artigo
Apresentacdo de trabalho ou mostra documental em reunido

5.8 | cientifica de abrangéncia internacional. 5 pontos/trabalho
Apresentacdo de trabalho ou mostra documental em reunido

5.9 | cientifica de abrangéncia nacional. 2 pontos/trabalho

a L - ) Internacional:

Palestras e conferéncias proferidas; minicursos ministrados;

5 10 participacdo mesas-redondas ou painéis de debate que tiverem 15 pontos/tema

ocorrido em reunides ou congressos cientificos promovidos por
associacoes, sociedades cientificas ou Instituicdes de Ensino de
nivel superior, em nivel internacional ou nacional.

Nacional:




10 pontos/tema

Premiacdo ou mencdo honrosa de trabalho artistico, | 30 pontos/premiacdo
5.11 | arquitetdnico, cientifico, pedagdgico, literario em evento
cientifico, esportivo ou cultural de abrangéncia internacional.
Premiacdo ou mencdo honrosa de trabalho artistico,
5.12 arquiteténico, cientifico, pedagogico, literario em eventos | 20 pontos/premiacao
cientifico, esportivo ou cultural de abrangéncia nacional.
Autoria de livro no exterior
5.13 | (S6 serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho 150 pontos /
S . . publicagéo
Editorial sediado no exterior.)
Autoria de livro no pais. 120 vontos /
5.14 | (s serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho brl? 9
Editorial sediado no Brasil.) publicacao
Autoria de capitulo de livro no exterior, desde que nao inserido
5.15 | €m anais de congressos ou eventos. 40 pontos/ publicacéo
(S6 serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho
Editorial sediado no exterior.)
Autoria de capitulo de livro no Pais, desde que ndo inserido em
5 16 anais de congressos ou eventos. 30 pontos/ publicacio
(S6 serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho
Editorial.)
5.17 | Editoracéo de livro, de anais de evento, coleg&o ou periédico. 30 pontos/obra
5.18 | Traducso de peca teatral ou de 6pera encenada. 100 pontos/obra
5.19 | Traducso de livro cientifico ou cultural. 50 pontos/obra
Produtos artisticos inéditos apresentados ao publico em locais
5.20 | ou instituicdes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela | 120 pontos/ produto
Unidade do docente como de padréo internacional
Produtos artisticos inéditos apresentados ao publico em locais
5.21 | ou instituicbes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela | 100 pontos/ produto
Unidade do docente como de abrangéncia nacional
Produto artistico Unico apresentado ao publico em local ou
5.22 instituicdo brasileira ou estrangeira reconhecida pela Unidade 85 pontos/ produto
do docente como de padréo internacional
Produto artistico Unico apresentado ao publico em local ou
5.23 instituicdo brasileira ou estrangeira reconhecida pela Unidade 70 pontos/ produto
do docente como de abrangéncia nacional
Produtos artisticos inéditos apresentados ao publico em locais
5.24 | ou instituicbes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela 50 pontos/ produto
Unidade do docente como de abrangéncia regional.
Produtos artisticos inéditos apresentados ao publico em locais
5.25 | ou instituicbes brasileiras ou estrangeiras reconhecidas pela 40 pontos/ produto
Unidade do docente como de abrangéncia local.
526 | Produto artistico unico apresentado ao publico em local ou

instituicdo brasileira ou estrangeira reconhecida pela Unidade

10 pontos/ produto




do docente como de abrangéncia local.

Direcéo de filmes, videos, pecas teatrais, 6peras e espetaculos
de danca realizados e/ou encenados em eventos artistico-
culturais nacionais ou internacionais.

5.27 1atiofa 2 o 100 pontos/dire¢ao
(A participagdo sera pontuada uma UOnica vez,
independentemente do numero de apresentacdes, desde que
autorizada e comprovada pela Unidade.)
Autoria de pecas teatrais, roteiros, Operas, concertos,
528 | composicdes musicais, trilha sonora, cenografia, figurino, 120 pontos/autoria
iluminacdo e/ou coreografias integrais apresentadas e/ou
gravadas.
Adaptacdo de peca teatral e/ou Opera encenada e/ou autoria de .
5.29 . B : 20 pontos/adaptagéo
trabalho na &rea de comunicagéao visual publicada.
ou trabalho
530 | Restauracéo de obras artisticas de comprovado valor historico. 2 pontos/hora —
méx. de 30 horas/ obra
5.31 | Projeto arquitetdnico e/ou urbanistico. 60 pontos/projeto
532 | Membro de Comissdo Julgadora de eventos cientificos, 10 pontos/
artisticos, culturais, esportivos ou técnicos. participacdo
Membro de Comissdo Organizadora de reunides cientificas, 10 pontos/ eventc())
533 L P ) Internacional — 100%,
artisticas, culturais, técnicas ou esportivas. :
Nacional — 75%,
Regional — 50%.
5.34 | parecer ad hoc em evento cientifico, artistico ou cultural. 2 pontos/evento
Parecer ad hoc prestado a editoras, revistas especializadas e
5.35 | Orgéos de fomento, comprovado por declaragdo da instituigao 5 pontos/parecer
solicitante, resguardado o sigilo e demais consideragfes éticas
associadas a pareceres ad hoc.
Coordenacdo de Comissdo Organizadora de reunifes
Sen e . P . 15 pontos/ evento
cientificas, artisticas, culturais, técnicas e esportivas, . 0
536 . L X L Internacional — 100%,
promovidas por associagbes ou sociedades cientificas ou ional 0
artistico-culturais Nacional — 75%,
' Regional — 50%.
Revista Internacional:
_ ) _ o o 30 pontos/semestre
Diretor-geral ou Editor-chefe de revista cientifica ou artistica
5.37 | com corpo editorial e circulacdo nacional ou internacional.
Revista Nacional:
20 pontos/semestre
Membro de Conselho ou Corpo Editorial de Editoras ou de ,
, S e . ~ : Internacional —
revista cientifica ou artistica de circulacdo nacional ou
: . 15 pontos/semestre
5.38 | internacional.

(Este item ndo contempla Conselho Editorial composto pelos
consultores ad hoc, pois essa atividade ja esta contemplada em
outro item.)

Nacional —
10 pontos/semestre




5.39 | Patente, cultivar ou espécie nova com registro (com fitularidade | 120 pontos/registro
ou cotitularidade da UnB).
5.40 | patente transferida (com titularidade ou cotitularidade da UnB). 150 pontos/patente
5.41 | Programa de computador com registro no INPI (com titularidade 40 pontos/registro
ou cotitularidade da UnB).
5.42 | Programa de computador transferido (com fitularidade ou 60 pontos/registro
cotitularidade da UnB).
5.43 | Desenho industrial com registro no INPI (com ftitularidade ou 40 pontos/registro
cotitularidade da UnB).
5.44 | Desenho industrial transferido (com titularidade ou cotitularidade 60 pontos/registro
da UnB).
30 pontos/projeto
Coordenacédo de projeto de ensino ou pesquisa com o
5.45 | financiamento. Externo — 100%;
Interno — 50%.)
10 pontos/projeto
& 46 Membro de equipe de projetos de ensino ou pesquisa com Externo — 100%,
. financiamento. Interno — 50%.
5.47 | Coordenador ou membro de equipe de projeto de pesquisa sem 5 pontos/projeto
financiamento, com aprovagéo e registro na Unidade.
10 pontos/participacéo
5.4g | Participacdo como curador de exposicoes artisticas em nivel | |nternacional — 100%,
nacional ou internacional. _
Nacional — 50%.
5.49 | Elaboracéo de base de dados com pedido de registro (com ,
titularidade ou cotitularidade da UnB). 40 pontos/ registro
[11.6 Extensao
Descricado do item Célculo da
pontuacao
6.1 Participacdo, como expositor em conferéncias, foruns, | 15 pontos/tema

seminarios, mesas-redondas, palestras, oficinas e reunifes
com a comunidade em nivel local, regional, nacional ou
internacional.

100% internacional;
75% nacional;

50% regional e local.




6.2 Minicurso (minimo de 8h e maximo de 29 h de duragéo) | 50% do valor total de
coqrdenado e(ou ministrado, com aprovacao do Conselho da | horas do curso para
Unidade e registro no DEX. .

coordenacéo;

1 ponto/ hora-aula;
limite de 30 pontos por
ano.

6.3 Curso (a partir de 30 horas de duragdo) coordenado ou | 50% do valor total de
ministrado, com aprovacao do Conselho da Unidade e registro | hqras do curso para
no DEX. .

coordenagéo;

1 ponto/ hora-aula;
limite de 50 pontos
por ano.

6.4 Coordenador ou participante, como expositor, de feira ou | 20 pontos/evento
mostra

Coordenacgéo: 100%,
Participacao: 50%.

6.5 Coordenador ou participante de Programa de Extenséo de acdo | 120 pontos/programa.
continua, sem remuneracdo, exceto bolsa institucional, B .
aprovado pelo Conselho da Unidade e Camara de Extenséo. Coordenagdo: 100%,

Participacao: 20%.

6.6 Coordenador ou participante de Projeto de Extensdo de ac¢&o | 100 pontos/projeto
continua, sem remuneracdo, exceto bolsa institucional, B .
aprovado pelo Conselho da Unidade e Camara de Extenséo. Coordenagdo: 100%,

Participacao: 20%.

6.7 Consultoria, assessoria, pericia ou sindicancia realizada e | 5 pontos/ produto ou

aprovada pela Unidade de lotag&o do docente. servigo
Limite semestral: 20
pontos.

6.8 Apoio a comunidade na capacitacdo, producdo e geracdo de | 20 pontos/semestre

renda, aprovado pelo Conselho da Unidade e pela Camara de
Extensdo, com duracdo minima de trés meses.




1.7 Colegiado

Participacdo em 0rgdos colegiados na UnB ou vinculados aos Ministérios da

Educacéo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia.

Descricéo do item

Célculo da pontuacéo

Membro de Conselhos Superiores da UnB ou de suas

15 pontos / Conselho/

7.1 | respectivas Camaras.
semestre
Membro efetivo de Conselho de Unidade Académica ou
o ) 10 pontos / Conselho/
7.2 | Administrativa.
semestre
Membro de Comissdo Permanente dos Orgédos Superiores da o
10 pontos / Comisséo /
7.3 | UnB.
semestre
Membro de Colegiado de Curso.
7.4 5 pontos / semestre
Membro, exceto presidente, de Comissdo Permanente de
7.5 | Unidade. 2 pontos / Comissao
7.6 | Presidente de Comissédo Permanente de Unidade 5 pontos / Comisséo
Membro efetivo de ComissGes ou Grupos de Trabalho da | 4 pontos/Comissao
. Administracdo Superior ou dos Orgéos Superiores da UnB ou | (Administracdo superior
' Unidades. —100%,
Unidade — 50%)
Membro de 6rgdo colegiado de entidades externas a UnB: _
4 pontos / entidade/ano
7.8 CAPES, CNPqg, MEC, MCT e outros.




[1l. 8 Outras Atividades

Descricéo do item

Célculo da pontuagéao

Coordenacdo de laboratorios, divisbes ou de nulcleos de

pesquisa/ensino/servi¢o das Unidades académicas.

20 pontos/

8.1 . . o _ Coordenacao/ ano
(Serédo pontuadas as coordenacdes oficializadas pelo Diretor
da Unidade, com duracao superior a trés meses.)
Coordenacdo de Estagio Supervisionado dos cursos de
licenciatura e geral de Internato. 20 pontos/
8.2 | (Serdo pontuadas as atividades com duracdo superior a trés Coordenacao
meses, nomeadas pelo Diretor da Unidade — somente um
docente por Curso ou area.)
Coordenacéo da Residéncia.
. o o . . 20 pontos/ano
8.3 | (Serdo pontuadas as atividades administrativas com duragéo
superior a trés meses.)
Membro de Grupo de Trabalho para Revalidagdo de Diploma
8.4 . ) . 4 pontos/semestre
de Graduagéo e Pos-Graduacao
o _ o o _ 20 pontos/ano
8.5 | Atividades assistenciais nos hospitais de ensino

* Pontuacgado de referéncia por nivel e classe — pontuagdo minima para aprovacéo no

estagio probatério, conforme Anexo Il.




