N1 § : . DIRETORIA DE PROVIMENTO
h‘ Universidade de Brasilia ACOMPANHAMENTO E MOVIMENTACAO

Circular n? 32/2024/2024/ DPAM/DGP /DGP Em 26 de dezembro de 2024.

Para: todas as unidades da Universidade de Brasilia
Assunto: Consulta Publica sobre intencdes de movimentacao

A Comunidade dos Servidores Técnicos-Administrativos da Universidade
de Brasilia,

Diante da necessidade de se instituirem e/ou reformularem os processos
e critérios de movimentacao de pessoas entre as unidades da Universidade de
Brasilia, como parte da proposta desta gestao para a construcao da Politica de
Gestao de Pessoas da UnB, o Decanato de Gestao de Pessoas vem a publico solicitar
aos servidores técnico-administrativos interessados na remocao (isto €, na
movimentacao interna para outra unidade) que preencham o formulario disponivel

no link a sequir: cligue aqui.

Ressaltamos que o preenchimento deste formulario nao consiste em um
pedido de remocao, mas somente em uma declaracao de interesse. As informacdes
coletadas poderao ser utilizadas para subsidiar o processo de construcao da Politica
de Gestao de Pessoas e para possibilitar movimentacdes oportunas, com a
finalidade de ajustar a Forca de Trabalho da Universidade de Brasilia.

Além disso, todos os dados coletados serao recepcionados, filtrados e
organizados pela Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Movimentacao
(DPAM). Tais dados poderao ser disponibilizados as demais areas responsaveis pela
elaboracao da Politica de Gestdao de Pessoas no que couber. No entanto, nao serao
divulgados de modo que seja possivel a identificacao individual de qualquer
participante ou de suas informacdes pessoais. Qualquer acao individualizada que se
fizer necessaria ou oportuna, com base nas respostas a esta pesquisa, sera
precedida de consulta ao/a servidor(a) participante, a fim de garantir o carater
reservado das informacdes fornecidas por ele(a) e evitar quaisquer prejuizos
provenientes de sua participacao.

Pedimos a todos que auxiliem na divulgacao desse instrumento para que
ele alcance o maior numero possivel de servidores, de maneira a alinharmos a
construcao da nossa Politica com as necessidades e interesses do seu publico-alvo.

Atenciosamente,

Alex Resende Almeida
Coordenador de Acompanhamento e Movimentacao
Larissa Akemi Valenca Mizuno
Coordenadora de Planejamento e Alocacao de Pessoal


https://forms.office.com/r/tyz3SpRRNH

Lizie Camara Moita de Andrade
Diretora de Provimento, Acompanhamento e Movimentacao
Peterson Silva Gées
Decano de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Lizie Camara Moita de Andrade,
Diretor(a) de Provimento Acompanhamento e Movimentacao, em
10/01/2025, as 08:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Larissa Akemi Valenca Mizuno,
Coordenador(a) da Coordenadoria de Planejamento e Alocacao de Pessoal
da DPAM do DGP, em 10/01/2025, as 08:40, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Peterson Gées Silva, Decano de
Gestao de Pessoas, em 10/01/2025, as 09:56, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Alex Resende Almeida,

Coordenador(a) da Coordenadoria de Acompanhamento e Movimentacao
da DPAM do DGP, em 10/01/2025, as 10:44, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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