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EDITAL DGP N2 3/2024, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO DE MOVIMENTAGAO EXTERNA (PSME) PARA SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB)

O DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS (DGP) DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB), no
uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, em observancia ao Decreto 10.835, de 14
de outubro de 2021 e a Lei 14.600, de 19 de junho de 2023, torna publica a retificacao
das atividades a serem desenvolvidas para a vaga do cédigo 1, bem como alteragdo no
cronograma, correspondente ao anexo lll, nos termos do Edital DGP N2 01/2024,
conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo, objeto deste Edital, sera realizado pelo Decanato de Gestdo de
Pessoas (DGP), atendendo aos parametros dispostos no Decreto n? 10.835, de 14 de
outubro de 2021, e com vista a atender as requisicbes de servidores técnico-
administrativo em educacdo formalizadas até o dia 30/06/2023, conforme estabelecido
no inciso Il do art. 56 da Lei n? 14.600/2023, para atuarem junto ao Ministério das
Mulheres, ao Ministério da Cultura e ao Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania.

1.2 A selegdo regida por este Edital destina-se ao preenchimento das vagas relacionadas
no Quadro de vagas, no item 2.

1.3 O PSME sera conduzido pela Coordenadoria de Acompanhamento e Movimentacgao
(CAM), da Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Movimentacdo (DPAM) do DGP
e consistira na andlise dos dados funcionais e pontuagao, conforme disposto no Anexo
|, tendo carater classificatorio.

1.4 O servidor s6 poderd se candidatar se o cargo ocupado na UnB for compativel com
o cargo ofertado no edital.

1.5 Poderdo se candidatar a presente vaga os servidores lotados em todos os campi da
UnB.

1.6 Nao havera reposicdo na unidade de lotacdo de origem do servidor aprovado e
movimentado para o érgao requisitante.

1.7 Qualquer candidato podera solicitar a impugnacdo justificada do edital, conforme
cronograma em anexo. A solicitacdo devera ser dirigida para o e-mail dgppsme@unb.br.

2. DO ORGAO REQUISITANTE - DO EXERCICIO E DA VAGA

2.1 O ¢rgdo de exercicio, o cargo, a quantitativo de vaga e as atividades a serem
desenvolvidas esta disponivel no quadro a seguir.

2.2 A vaga disposta neste edital é para regime de trabalho de 40 horas semanais.

2.3 O horario de trabalho serd definido pelo érgdo requisitante quando da apresentacao
do servidor(a) aprovado(a).
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QUADRO DE VAGAS

- Orgdo de
Codigo Exercicio Cargo

Vaga

Atividades a serem desenvolvidas

. Técnico em Tecnologia da
Ministério das ~ .
001 Informagdo ou Analista de
Mulheres ) -
Tecnologia da Informagdo

- Execugdo de atividades que exigem agGes e atuagdo da Coordenagdo de
Tecnologia da Informagdo - CTl;
Planejar, coordenar e controlar, no ambito do Ministério, as atividades
diretamente relacionadas ao uso de Sistema de Administragao dos
Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp.

Ministério da Técnico em Assuntos

002 Cultura Educacionais

- Estudos estatisticos e elaboragdo de mapas georreferenciados para
definigdo, gestdo e monitoramento da estratégia territorial dos Comités de
Cultura em cada UF, considerando indicadores socioecondmicos e culturais e
das politicas nacionais de cultura (bases de dados secundarios e primarios);
- Apoio a articulagdo com entes federados, Sistema MinC, universidades e
redes de parceiros institucionais visando a implementagdo dos Comités de
Cultura;

- Apoio a elaboragdo, gestdo e monitoramento das metas de instrumentos de
formalizagdo de parcerias com atores publicos e privados para a
implementagdo dos Comités de Cultura;

- Estudos estatisticos e mapeamento georreferenciado das atividades dos
Comités de Cultura, visando ao monitoramento e ao acompanhamento de
indicadores de resultado do Programa;

- Apoio ao planejamento e execugdo de agdes de articulagdo, formacao,
capacitagdo e mobilizagdo no ambito dos Comités de Cultura e das relagdes
com os demais programas e politicas do sistema MinC e ministérios;

- Elaboragdo de materiais de apoio metodoldgico, capacitagdo e
multiplicagdo de ac¢Ges de formagdo e educagdo popular a serem executadas
por instituigGes parceiras, universidades e agentes socioculturais.

Ministério dos Administrador ou
003 [Direitos Humanos Assistente em
e da Cidadania Administracdo

- Trabalhar junto a Secretaria Nacional de Direitos de Pessoa com Deficiéncia,
colaborando com as agdes da Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de
Parcerias, no que diz respeito a implementagdo de politicas publicas para
promogado da inclusdo social.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 S3o requisitos para se candidatar ao Processo Seletivo de Movimentacao Externa -

PSME:

3.1.1 N3o estar nas seguintes condicoes:

a. Requisitado ou Cedido para outros 6rgaos ou entidades;

b. Em Licenga para Acompanhar Coénjuge/Exercicio provisério, nos termos do art. 84 da

Lein? 8.112/90;

c. Afastado para Estudo ou Missdo no Exterior (total ou parcial), com base nos artigos

95, 96 da Lei 8.112/90;

d. Afastado para Participacdo em Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu no Pais,
para Participacdao em Programa de Pds-Graduagado Stricto Sensu no Pais, nos termos do

artigo 96-A da Lei n2 8.112/1990;

e. Em colaboracdo técnica, com base no art. 26-A da Lei n? 11.091/05;

f. Em licenca com encerramento superior a 30 dias, a contar da data de publicacdo deste

edital.

3.1.2 N3o estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

3.1.3 Nao ter sido removido, com base no artigo 36 da Lei n2 8.112/1990, nos ultimos

24 (vinte e quatro) meses.
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3.2 Em caso de servidor em estagio probatorio, ter cumprido a 12 (primeira) etapa de
avaliacdo, com média igual ou superior a sete.

3.3 A requisicdo de servidor que esteja em estdgio probatdrio considera o disposto na
Nota Técnica n. 9459/2023/MGl.

3.4 O servidor deve ter a disponibilidade de se apresentar ao 6rgao apdés o PSME,
devendo permanecer em exercicio por pelo menos 30 dias, ndo podendo entrar em
qualquer tipo de licenca ou afastamento descrito nos incisos anteriores.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O(a) servidor(a) interessado(a) na requisicdo devera realizar sua inscricdo acessando
o enderecgo eletrénico https://www.dgp.unb.br/servidor/movimentacao preenchendo
o link correspondente ao Cargo, a Vaga e ao Orgdo de Exercicio de interesse.

4.2 No momento do ato da inscricdo, o servidor deverd preencher seus dados funcionais,
conforme formulario disponivel no endereco
eletrénico https://www.dgp.unb.br/servidor/movimentacao.

4.3 As inscricOes ocorrerdo, exclusivamente pela internet, conforme periodo indicado
no cronograma constante no Anexo lll deste Edital, periodo em que os formularios de
inscricdo estardo disponiveis para preenchimento.

4.4 N3do serdo aceitas inscricdes encaminhadas apds o prazo estabelecido neste Edital.

4.5 O servidor devera se candidatar para a vaga do mesmo cargo/area compativel com
o/a ocupado na UnB.

4.6 A UnB ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢cdo via
internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 A homologacdo da inscricdo estard condicionada ao prévio preenchimento das
informacgdes prestadas pelos servidores no ato da inscrigdo (“Formulario de Inscri¢cao”),
sendo de sua inteira responsabilidade, podendo a Administracdo, sem prejuizo de
apuracdo administrativa ou criminal, anular os atos por si praticados, se constatada
gualquer falsidade.

4.8 A relagdo preliminar das inscrigdes homologadas sera divulgada no enderego
eletrénico https://www.dgp.unb.br/servidor/movimentacao.

4.9 O servidor recebera uma cdpia do pedido de inscricdo no ato da inscri¢ao, e a
interposicdo de recursos contra o resultado da homologacao das inscricdes devera ser
realizada conforme prazo previsto no cronograma constante do Anexo lll deste edital,
por meio do e-mail: dgppsme@unb.br

4.10 A divulgacdo das inscricbes validadas apds os recursos estara disponivel no
endereco eletrénico https://www.dgp.unb.br/servidor/movimentacao.
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5. DA SELECAO

5.1 O PSME compreendera fase uUnica de avaliagdo - Analise dos dados funcionais,
pontuados conforme disposto no Anexo |, tendo carater classificatério.

5.2 A Coordenagdo de Acompanhamento e Movimentagdo (CAM) realizara a contagem
de pontos, para cada inscricdo, relativa a primeira fase, com base nas informacdes
cadastrais do Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIAPE) e nos documentos
enviados pelo candidato para comprovacdo constante no Anexo |, para o e-mail da
CAM/DGP dgppsme@unb.br

5.3 Para efeito de contagem de pontos serdo considerados somente os documentos
apresentados pelo candidato no momento da inscricdo, e para efeito de checagem de
dados cadastrais do servidor, serdo considerados os dados registrados no SIAPE até a
data de publicacao deste edital.

5.4 A nota da primeira fase (NPF) sera o somatério da pontuacdo atribuida para cada
item disposto no Anexo |.

5.5 A nota final (NF) sera determinada pela soma das notas obtidas nos itens que
constam no Anexo |.

5.6 A nota final (NF) sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

6. DOS RECURSOS

6.1 O prazo de recurso sera especifico para cada fase do certame, conforme disposto no
cronograma delineado no Anexo Il deste Edital.

6.2 O formuldrio para recurso encontra-se no Anexo Il deste edital e disponivel no
endereco eletronico https://www.dgp.unb.br/servidor/movimentacao, no site do DGP.

6.3 As informacgdOes necessarias para a interposicdo de recursos, como o espelho de
notas, serdo disponibilizadas aos candidatos que a requererem no e-mail
dgppsme@unb.br.

6.4 O recurso devera ser enviado pelo e-mail institucional cadastrado no momento da
inscricao.

6.5 Os recursos apresentados fora do prazo estabelecido em cronograma ndo serao
considerados.

7 DA CLASSIFICAGAO

7.1 Para efeito da classificacdo final no processo seletivo serd considerada a maior
pontuacdo alcancada pelo servidor, segundo os critérios definidos no subitem 5.5 e 5.6
deste Edital.

7.2 Para fins de desempate do processo seletivo e no resultado final serdo considerados
os seguintes critérios:

a. Maior idade;

b. Pessoa com deficiéncia;
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c. Maior tempo de efetivo exercicio na UnB.

7.3 A exigéncia minima de graduacdo para investidura no cargo de nivel superior ndo
podera ser utilizada para pontuagao.

7.4 As horas computadas para formacao nao poderao ser usadas para pontuacdo na
capacitagao.

7.5 Os comprovantes da capacitacdo deverdo ser anexados no ato da inscricao.

7.6 O tempo de efetivo exercicio ocupando cargo de direcdo ou funcao gratificada serd
apurado em dias corridos no sistema SIAPE até a data da publicagao deste Edital.

7.7 Nado serd considerada substituicao de funcao.

8 DOS RESULTADOS

8.1 Os resultados provisorios e finais serao divulgados mediante cronograma constante
no Anexo Il deste Edital.

8.2 Para cada resultado provisério caberd recurso a ser interposto pelo servidor
interessado, conforme previsto no item 6.

83 O Resultado Final da selecido sera divulgado no endereco
eletronico https://www.dgp.unb.br/servidor/movimentacao, na respectiva area da
selecdo.

8.4 A classificacdo final do candidato ndo configura direito liquido e certo a requisi¢do.

9 DA REQUISICAO

9.1 O servidor, classificado na selecdo, somente sera requisitado para o érgao
requisitante apos a publicacdo no Diario Oficial da Unido do Ato da Reitoria.

9.2 Em caso de desisténcia, o servidor terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a
partir do recebimento do e-mail para manifestar-se negativamente. Neste caso, o
candidato sera eliminado do processo.

9.3 A requisicdo do servidor aprovado no processo seletivo ndo enseja substituicdo na
unidade de lotacdo de origem.

9.4 O DGP formalizara a apresentacdo do servidor ao 6rgdo requisitante no dia util,
imediatamente posterior a data de publicacdo do Ato da Reitoria no Diario Oficial da
Unido.

9.5 Caso o ultimo dia do prazo para apresentagdo no érgdo requisitante caia em feriado,
sabado, domingo ou sem expediente, o prazo sera estendido até o préximo dia util.

9.6 Caso o servidor ndo entre em exercicio no érgao requisitante no prazo estabelecido,
o ato perderd o seu efeito.

9.7 Arequisi¢cdo de que trata este edital ndo ensejara licenga para acompanhamento ou
exercicio provisério para seu conjuge.
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10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do servidor interessado no Processo Seletivo de Movimentacdo Externa
(PSME) ndo gera direito a requisicdo, apenas a expectativa de ser requisitado.

10.2 Em nenhuma hipdtese sera aceita justificativa para o descumprimento dos prazos
determinados, tampouco serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

10.3 O candidato que for flagrado utilizando de sistemas préprios da administragao para
lograr proveito pessoal no certame podera ser eliminado, sem prejuizo da aplicagao das
demais sanc¢des cabiveis ao caso, nos termos da Lei n2 8.112/1990.

10.4 Na hipotese de, por forgca maior, haver necessidade, pelo Decanato de Gestdo de
Pessoas, de alterar quaisquer das disposicdes fixadas neste Edital, a comunicacado far-
se-a através de Edital de Retificagdo, publicada no Boletim de Atos Oficiais e divulgada
no endereco eletrdnico https://www.dgp.unb.br/servidor/movimentacao.

10.5 Todas as publicagdes oficiais referentes ao PSME serdo disponibilizadas no sitio do
DGP, por meio do enderego
eletrénico https://www.dgp.unb.br/servidor/movimentacao.

10.6 O presente Edital sera publicado no Boletim de Atos Oficiais e disponibilizado no
endereco eletronico https://www.dgp.unb.br/servidor/movimentacao.

10.7 Os casos omissos ou situacOes ndo previstas neste Edital serdo analisados e
resolvidos pelo Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP).

Maria do Socorro Mendes Gomes

Decana de Gest3ao de Pessoas
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ANEXO |

CRITERIOS PARA PONTUACAO - ANALISE DOS DADOS FUNCIONAIS

. o PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIO INDICE/REFERENCIAL MAXIIV(I;A OBTID(;;
Tempo de efetivo exercicio na UnB 4 pont:qsea;\;sada 12 40 40
Doutorado 24
Mestrado 18
Formagdo @ Especializagdo (com 1 24
minimo de 360h)
Graduagdo 5
180h 15
150h 12
Capacitag3o realizada nos ultimos dois anos 3 120h 9 15
90h 6
60h 3
1 7
Tempo de efetivo exercicio ocupangg) cargo de diregdo (CD-003; CD- 4e 0,82 0,99 5
oo4)* de 0,6a0,79 4 ;
indice — TeMPo de efetivo exercicio (FGs ou CDs) de0,420,59 3
Tempo de servico na UnB de0,22a0,39 2
de 0,01a0,19 1
1 5
Tempo de efetivo exercicio ocupan?:)s)fungﬁo gratificada (FG-001; FG- 4e 0,82 0,99 2
002)* de 0,6 0,79 3 s
indice — Tempo de efetivo exercicio (FGs ou CDs) de042a0,59 2
—— Tempo de servico na UnB de0,2a0,39 1
de 0,01a0,19 0,5
1 3
Tempo de efetivo exercicioooocéllj.;::?gg;;l(?sc)ﬁo gratificada (FG-003; FG- de 0,82a0,99 2,5
! de 0,6a0,79 2 3
— Tempo de efetivo exercicio (FGs ou CDs) de 0,420,59 L5
R Tempo de servico na UnB de0,220,39 1
de 0,01a0,19 0,5
Participagdo em Comissdes de trabalho designadas pela gestdo da UnB 2 (dois) pontos por 3 6
nos ultimos 3 (trés) anos participagdo
TOTAL DE PONTOS 100

1 — A exigéncia minima de graduacgéao para investidura no cargo de nivel superior ndo podera ser utilizada para
pontuacgédo, e para efeitos de pontuagao, sera considerada somente formagdo com maior pontuagao, ndo sendo

cumulativa a nota com outras formagdes de menor pontuagao..

2 — As horas computadas para formagéo ndo poderado ser usadas para pontuagéo na capacitagao.

3 — Os comprovantes da capacitagao deverao ser anexados no ato da inscrigéo.
4 — O tempo de efetivo exercicio ocupando cargo de diregao ou fungéo gratificada sera apurado em dias corridos no

sistema SIAPE até a data da publicagao deste Edital.
5 — Nao sera considerada substituicdo de fungao.
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, ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Coordenadoria de Acompanhamento e Movimentacdo (CAM),

Nome: Mat. SIAPE: E-mail: Telefone:

Venho apresentar junto ao DGP/DPAM/CAM, RECURSO contra decisdo do resultado
preliminar da FASE, nos termos do item 6 do Edital DGP n? 1/2024, conforme
justificativa abaixo:

Possui anexo? () NAO () SIM. Quais?:

ORIENTACAO: Considerando o item 6 do Edital DGP n. 1/2024, o(a) servidor(a) devera

enviar para Coordenadoria de Acompanhamento e Movimentagdo (CAM) o Formuldrio
para Interposicdo de Recurso e seus possiveis anexos, todos em formato PDF, para o e-
mail dgppsme@unb.br, ASSUNTO: Interposi¢ao de Recurso ao Resultado Preliminar do
Edital DGP n. 1/2024.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA

Data/Periodo
Evento .
Previsto
Publicacdo do Edital 20/2/2024
Impugnacdo do Edital 21/2/2024
InscrigGes 22/02 a1/3/2024
Relac¢do preliminar das inscrices homologadas 6/3/2024
Recursos contra homologacdo de inscricbes 7/3/2024
Divulgacdo das mscn_gqes validadas apds os rgcursos e resultado 13/3/2024
preliminar do processo seletivo
Prazo para recursos do resultado preliminar do processo seletivo 14/3/2024
Publicacdo do resultado final do PSME 1/2024 15/3/2024

Brasilia-DF, 23 de fevereiro de 2024




